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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica PUblica - PTEP del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
- COPNIA se constituye como una herramienta estratégica para fortalecer la transparencia, la ética
y la legalidad en la gestién publica. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
modificada por la Ley 2195 de 2022, y los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico del
Programa de Transparencia y Etica PUblica de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, este documento articula acciones especificas para prevenir la corrupcion, promover la
integridad y garantizar una relacidon de confianza entre la Entidad, la ciudadania y los grupos de
interés.

El PTEP del COPNIA ha sido disefiado considerando las particularidades de la Entidad y las
necesidades de sus grupos de interés, integrando un enfoque transversal y programatico. Este
programa se implementard de manera sistémica y sistematica, alineado con los principios y
objetivos estratégicos del COPNIA, y bajo los estandares de buenas practicas promovidos por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

El presente documento detalla los principios, objetivos, alcance, estrategias y acciones del PTEP,
organizados en capitulos que abarcan su planeacion y ejecucion hasta su supervision, comunicacion
y evaluacion. Con este enfoque, el COPNIA refuerza su compromiso con una gestion publica ética,
eficiente y transparente, que inspire confianza en la ciudadania y contribuya al fortalecimiento
institucional.
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2. MARCO NORMATIVO

El marco normativo se toma como referencia en relacion con la naturaleza juridica del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA y en este sentido lo que sea aplicable a la Entidad.

Constitucién Politica de Colombia (articulo 209), la funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Ley 1437 de 2011 establece los derechos de las personas ante las autoridades, los deberes
de las personas, los deberes de las autoridades en la atencion al publico, el deber de
informacion al publico, y las prohibiciones a las autoridades.

Ley 1474 de 2011 (articulo 73), el cual fue modificado por el articulo 31 de Ley 2195 de
2022, establece que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
gue sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y
Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

Ley 1474 de 2011 (articulo 76) establece que, en toda entidad publica, debera existir por lo
menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y
reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la mision
de la entidad.

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015 (articulo 2) establece que los planes de gestion de las instituciones
publicas haran explicita la forma como se facilitard y promovera la participacion de las
personas en los asuntos de su competencia.

Decreto 2106 de 2019 que tiene por objeto simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la Administracion Publica, bajo los
principios constitucionales y legales que rigen la funcidon publica, con el proposito de
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de las personas consagrados
en la Constitucion mediante tramites, procesos y procedimientos administrativos sencillos,
agiles, coordinados, modernos y digitales.

Resolucion 1519 de 2020 (Ministerio TIC): define los estandares y directrices para publicar
la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso
a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.

Vigente a partir de
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Resolucidn 455 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica establece los
lineamientos generales para la autorizacién de tramites creados por la ley, la modificacion
de los tramites existentes, el seguimiento a la politica de simplificacién, racionalizacion y
estandarizacién de tramites.

Ley 2195 de 2022 (Ley de Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion):
Promueve la implementacion de politicas de transparencia activa y refuerza la obligacién de
las entidades publicas de reportar resultados y garantizar la accesibilidad a la informacién

publica.

Decreto 1122 de 2024: Establece el marco técnico y operativo de los PTEP, incluyendo
directrices para la gestion del riesgo, las estrategias de formacion y comunicacion, y la
articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Guias y lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica:
Proporcionan estandares minimos para la implementacion y monitoreo de los PTEP,
incluyendo buenas practicas y mecanismos de rendicion de cuentas.
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3. DEFINICIONES

Acceso a la informacion publica: derecho de los ciudadanos a consultar y recibir
informacidn generada, gestionada o en poder de entidades publicas, garantizando la
transparencia, accesibilidad y claridad en la gestién institucional, segun lo dispuesto en la
Ley 1712 de 2014.

Auditoria interna: proceso sistematico realizado por la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, enfocado en identificar y evaluar riesgos clave que puedan impactar los
objetivos del Programa de Transparencia y Etica PUblica, para proponer medidas correctivas
y preventivas.

Canales de denuncia: mecanismos dispuestos por la Entidad para recibir, evaluar y
gestionar denuncias relacionadas con posibles hechos de corrupcion o irregularidades,
garantizando confidencialidad y proteccion a los denunciantes.

Codigo de Integridad: conjunto de principios y valores éticos que orientan el
comportamiento de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones, promoviendo
una cultura de integridad y transparencia.

Componente programatico: Parte del Programa de Transparencia y Etica PUblica que
comprende las acciones estratégicas especificas para la lucha contra la corrupcion, divididas
en tematicas: gestion del riesgo; redes y articulacion; cultura de la legalidad y estado
abierto; e iniciativas adicionales.

Conflicto de intereses: en Colombia, definido en el articulo 44 del Cdédigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019), surge: “cuando el interés general propio de la funcion
publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”.

Corrupcion: usar el poder para desviar la gestion de lo publico hacia el beneficio privado lo
que, a su vez, va en contravia de la garantia de los derechos humanos y derechos
fundamentales de las personas. En esa medida, un acto de corrupcion comprende diferentes
conductas tipificadas por el sistema penal y el sistema disciplinario que tienen como objetivo
la corrupcion.

Debida diligencia: proceso de analisis y verificacion de informacion con el propdsito de
identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a operaciones, relaciones o actividades que
puedan comprometer la integridad de la Entidad.

Esquema de lineas de defensa: modelo estructurado en tres lineas que define las
responsabilidades de los actores dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica,
asegurando una gestién adecuada de riesgos y control interno.




12 version

RepUBLICA OE COLOMBIA Vigente a partir de
<.> COPNIA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA enero de 2025
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria 2 0 2 5 - 2 0 2 6 Pé g. 7/29

o Estado abierto: principio que promueve la colaboracién y el intercambio de informacion
entre la administracion publica y la ciudadania, fomentando la participacion y la rendicion de
cuentas.

¢ Financiacién del terrorismo: se refiere a quien “directa o indirectamente provea,
recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o recursos,
o realice cualquier otro acto que promueva, organice, apoye, mantenga, financie o sostenga
econdmicamente a grupos de delincuencia organizada, grupos armados al margen de la ley
0 a sus integrantes, o a grupos terroristas nacionales o extranjeros, o a terroristas nacionales
0 extranjeros, o a actividades terroristas”.

¢ Fraude: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engano, ocultaciéon o violaciéon de
confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetrado
por individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la Entidad con el fin de apropiarse de
dinero, bienes o servicios.

e Gestion del riesgo: conjunto de acciones orientadas a identificar, analizar y mitigar riesgos
asociados a la corrupcion, integridad publica, lavado de activos y financiacion del terrorismo
(LAFT/FPADM).

¢ Lavado de activos: aquellas actividades encaminadas a dar apariencia de legalidad a
recursos de origen ilicitos.

¢ Participacion ciudadana: mecanismo mediante el cual los ciudadanos intervienen
activamente en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones de la entidad,
fortaleciendo la confianza y legitimidad de la gestion publica.

e Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP: es un programa de cumplimiento,
es decir, una metodologia mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para
promover, al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad?.

 Redes internas: espacios de interaccion entre las areas, dependencias y funcionarios de la
Entidad para la socializacion y ejecucion de las acciones del PTEP.

e Redes externas: relaciones de cooperacion y coordinacion con otras entidades publicas,
organizaciones de la sociedad civil y actores relevantes para promover buenas practicas,
transparencia y lucha contra la corrupcion.

1 Anexo técnico Programas de Transparencia y Etica Publica, Secretaria de Transparencia, Presidencia de la
Republica (2024).
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Rendicion de cuentas: proceso mediante el cual la entidad informa, explica y justifica sus
acciones, decisiones y resultados a la ciudadania, fomentando la transparencia y el control
social.

Soborno: conducta tipificada dentro del sistema penal colombiano que se refiere al acto de
dar u ofrecer a otra persona (segun la naturaleza de los sujetos este puede tipificarse como
cohecho, soborno o soborno trasnacional) una dadiva para conseguir que, de forma ilicita,
se favorezcan sus intereses.

Transparencia activa: divulgacion proactiva y sistematica de informacién publica por parte
de la Entidad, a través de diferentes medios y formatos, garantizando su accesibilidad,
claridad y actualizacién constante.

Transparencia pasiva: respuesta a solicitudes de informacion realizadas por ciudadanos,
garantizando su acceso oportuno y completo a los datos requeridos, conforme a las
disposiciones legales.
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4. MARCO INSTITUCIONAL

4.1.Naturaleza Juridica

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, es una entidad publica creada a partir
de la Ley 94 de 1937, y actualmente regulada por los articulos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley
435 de 1998 y las leyes 842 de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016; vy tiene la funcién de
inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares en general, en el territorio nacional; de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Constitucion Politica y en la Ley 842 de 2003 y demas normas complementarias vy
suplementarias, autorizando a nombre del Estado el ejercicio de una profesiéon que implica
riesgo social, o suspendiendo el ejercicio profesional, previo la aplicaciéon del debido proceso, a
quienes se les compruebe la violacion del Cédigo de Etica o del correcto ejercicio de la profesidn
autorizada; esto Ultimo en su calidad de Tribunal de Etica de las profesiones tuteladas, por
guejas interpuestas por la ciudadania, por informes rendidos por servidor publico y de oficio.

En razén de lo anterior, el COPNIA desarrolla su funcién mediante la expedicion de cuatro
herramientas legales, a saber: Matricula Profesional, para los ingenieros; Certificado de
Inscripcidon Profesional, para profesionales afines y profesionales auxiliares; Certificado de
Matricula, para maestros de obra y Permisos Temporales, para profesionales graduados y
domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente en Colombia, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria actualmente estd conformado de la siguiente
manera: la Junta Nacional de consejeros (Art.26 de la Ley 435 de 1998 y Art.3 de la Ley 1325
de 2009), y las 17 Juntas de Consejos Regionales y Seccionales en cada uno de los
Departamentos del pais en los que existen Facultades de Ingenieria, integradas segun lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 842 de 2003. Adicionalmente, cuenta con una Sede Central
de caracter Nacional en la ciudad de Bogota, D.C.

Cabe senalar, que la expedicion de la Ley 1325 de 2009, le otorgé nuevamente al COPNIA, la
competencia para controlar e inspeccionar el ejercicio de las ingenierias: Agricola, Forestal,
Agrondmica y Pesquera, asi como de la Agronomia y de la Agrologia, de sus profesiones Afines
y de sus profesiones Auxiliares, ampliando a la vez la conformacion de la Junta Nacional de
Consejeros, con el Ministro de Agricultura o su delegado y el Presidente de uno de los gremios
involucrados, elegido en Junta convocada por el COPNIA, para tal fin.

Es pertinente indicar, que el COPNIA no hace parte de la rama ejecutiva del poder publico
considerando que esa ha sido la interpretacion que le ha dado el ordenamiento Juridico y la
Jurisprudencia sobre la naturaleza juridica de la Entidad a lo largo de su historia,
determinandola como una Entidad autonoma que hace parte de la Administracion Publica. Al
respecto para profundizar en los fundamentos juridicos de la naturaleza del COPNIA, es preciso
consultar la Directriz Juridica 001-2017.
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4.2.Mision

Somos la autoridad publica encargada de velar por el buen ejercicio profesional de los
ingenieros, profesionales afines y auxiliares, mediante la autorizacion, inspeccién, vigilancia y
control, que se concreta con la administracién del Registro Profesional, del Registro Unico
Nacional de Profesionales Acreditados y con la funcién de Tribunal de Etica Profesional.

4.3.Vision

En el afio 2026, seremos una entidad reconocida por la prestacién del servicio con calidad y
oportunidad, por el fortalecimiento de la relacién con los profesionales inscritos en los Registros
y con los demas grupos de interés, promoviendo la cultura ética en el ejercicio profesional,
apoyados en el uso de tecnologias de la informacién, la gestion efectiva de las comunicaciones
y el compromiso y responsabilidad de todos los funcionarios con el servicio a la ciudadania.

4.4.Principios y Valores

Los parametros de comportamiento que orientan la actuacion de los funcionarios del COPNIA
para el logro de los objetivos, se desarrollan a través de la observancia de los principios y
valores institucionales contenidos en la Resolucion R2022039275 del 21 de octubre de 2022:

¢ RECONOCIMIENTO
o Compromiso

¢ TRANSPARENCIA
o Honestidad

¢« TRATO DIGNO
o Justicia
o Respeto
o Diligencia
4.5.0bjetivos Estratégicos y de Calidad

e Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios misionales.

e Consolidar el Modelo de Gestion de la entidad para mejorar la prestacion de los servicios
misionales.

e Fortalecer y articular las relaciones interinstitucionales y la comunicacién con los
diferentes grupos de interés de la Entidad.
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5. DECLARACION

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, en cumplimiento del principio de moralidad
establecido en la Constitucion Politica, reafirma su compromiso con la transparencia, la ética y la
legalidad en el ejercicio de sus funciones como Entidad publica encargada de controlar, inspeccionar
y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en el
territorio nacional. Esta declaracion refleja la voluntad de todos los servidores publicos, incluyendo
funcionarios y contratistas, de actuar en todo momento guiados por los principios y valores definidos
en el Cddigo de integridad de la Entidad, asi como por las politicas, estrategias y acciones que
conforman el Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP).

La Direccién General del COPNIA lidera este compromiso, asegurando la implementacién efectiva
del PTEP y promoviendo su cumplimiento en todos los niveles de la Entidad. Este documento se
alinea con la misién y visidn institucional, y refuerza los principios de Reconocimiento,
Transparencia y Trato digno que guian la gestion.

En este marco, el COPNIA se consolida como una entidad transparente, ética y responsable,
comprometida con la construccidon de una cultura organizacional que inspire confianza y fortalezca
su relacidon con la sociedad. Por lo anterior, la Entidad asume los siguientes compromisos:

¢ Cumplir con la normatividad vigente: actuar conforme la Constitucion Politica, las leyes
y demas normatividad aplicable, incluidas las politicas, estrategias y acciones establecidas
en el PTEP.

e Fomentar una cultura de integridad y ética publica: desempefiar las funciones
asignadas con transparencia y honestidad.

¢ Promover la participacion y rendicion de cuentas: facilitar espacios de interacciéon que
fomenten un didlogo de doble via con los diferentes grupos de interés, asegurando la
divulgacidén clara, transparente y oportuna de la gestion institucional.

¢ Prevenir riesgos de corrupcion: Implementar medidas efectivas para identificar, mitigar
y gestionar posibles vulnerabilidades para garantizar la integridad y transparencia
institucional.
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6. OBJETIVOS
6.1.0bjetivo general

Fortalecer la transparencia, la ética y la legalidad en la gestién institucional, mediante la
implementacién de acciones que prevengan riesgos de corrupciéon, promuevan una cultura de
integridad y garanticen una relaciéon de confianza con la sociedad y el Estado.

6.2.0bjetivos especificos:

e Gestionar los riesgos de corrupcion mediante la identificacion, evaluacion y control de
factores que puedan desviar el poder publico en beneficio privado, favoreciendo los
mecanismos de prevision y denuncia.

e Fomentar practicas éticas entre los funcionarios mediante capacitaciones, campafias de
sensibilizacion y la difusidon del Cédigo de Integridad de la Entidad.

e Organizar espacios de didlogo y retroalimentacién con la ciudadania y los demas grupos de
interés pertinentes, fortaleciendo la confianza en la gestion institucional mediante la
rendicion de cuentas oportuna y la divulgacién clara de los resultados.

e Implementar y optimizar los canales de acceso a la informacidon publica institucional,
asegurando el cumplimiento de los estandares de transparencia activa y pasiva, facilitando
a la ciudadania el conocimiento de gestion de la entidad, asi como garantizar la atencién
oportuna y efectiva a las solicitudes de informacién, asegurando el derecho de acceso de
forma comprensible y accesible.

e Disenar y desarrollar estrategias de servicio al ciudadano para ofrecer servicios oportunos y
con calidad a los usuarios de la Entidad.

e Disefiar y ejecutar estrategias de racionalizacién de tramites con acciones que faciliten el
acceso de la ciudadania a los tramites y servicios ofrecidos.
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7. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) del COPNIA aplica a todos los servidores
publicos, incluyendo funcionarios, contratistas y demas actores, quienes participan en la
formulacion, adopcidn, implementacién, seguimiento y evaluacion de las acciones del programa.
Asimismo, incluye a los grupos de interés externos, como los usuarios, ciudadania, gremios,
asociaciones y profesionales pertenecientes al Registro Profesional, entre otros, quienes contribuyen
mediante su interaccion con la Entidad y su participacion en espacios de didlogo, rendicién de
cuentas y retroalimentacién para la mejora continua del programa.

El alcance del PTEP esta estructurado conforme al Esquema de Lineas de Defensa establecido en la
Politica Institucional de Gestién y Desemperio de Control Interno del COPNIA:

Linea Estratégica de Defensa: Conformada por la Alta Direccion y el Comité Institucional de
Gestion y Desempeio. Esta linea lidera la implementacion estratégica del PTEP y asegura su
alineacion con los principios y valores institucionales.

Primera Linea de Defensa: Integrada por los servidores publicos en sus diferentes niveles,
encargados de aplicar las medidas de control interno en las operaciones diarias de la Entidad. Esta
linea es responsable de ejecutar las acciones del PTEP, garantizando el autocontrol en los procesos.

Segunda Linea de Defensa: Conformada por servidores que supervisan temas transversales y
rinden cuentas a la Alta Direccidon. Incluye a los lideres de procesos, coordinadores de sistemas de
gestion y equipos de trabajo, quienes realizan el seguimiento y la autoevaluaciéon permanente del
programa. Esta linea genera alertas y orienta a la Primera Linea de Defensa para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del PTEP.

Tercera Linea de Defensa: Compuesta por la Oficina de Control Interno, que evalia de manera
independiente y objetiva la efectividad y cobertura de los controles implementados en las lineas
anteriores. Ademas, asegura que los controles no cubiertos o deficientemente gestionados por las
otras lineas sean debidamente evaluados y mejorados.
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8. PLANEACION

Conforme con los lineamientos establecidos en el Anexo técnico de Programa de Transparencia y
Etica Publica, establecido por el Decreto 1122 de 2024 de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA define las
siguientes etapas para la estructuracién, adopcién y desarrollo del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) para el periodo 2025-2026:

Formulacion

Modificacion o

o Validacion
reformulacidn

ejecucion Consolidacion

Publicacién Aprobacion

Formulacion: en esta etapa se disefian las acciones estratégicas correspondientes a los
componentes transversales y programaticos del PTEP, asi como el correspondiente plan de
accién anual. Esta actividad la Lidera la Subdireccién de Planeacién, Control y Seguimiento,
con la participacién de las dependencias y areas responsables.

Validacion: el programa y su plan anual de ejecucién se someterdn a revision de los
diferentes grupos de interés, incluyendo funcionarios, contratistas y ciudadania en general.
Este proceso tiene como objetivo recoger observaciones y sugerencias que fortalezcan las
acciones planteadas en la formulacion.

Consolidacion: con base en los aportes obtenidos durante la validacién, se realizaran los
ajustes necesarios para obtener la version definitiva del PTEP y su plan de ejecucién. Esta
version incluira, tanto las prioridades definidas por la Entidad, como los aportes pertinentes
de los diferentes grupos de interés.

Vigente a partir de
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Aprobacion: La version final del PTEP y su plan de ejecucién seran presentados en el Comité
Institucional de Gestion y Desempeno para su revisién y aprobacion. En esta etapa, el plan
de ejecucién del PTEP se articulara con el Plan de Accion Anual de la Entidad, de acuerdo con
lo estipulado en el Decreto 612 de 2018.

Publicacidén: Una vez aprobado, el documento serd publicado en la pagina web institucional,
especificamente en la seccidon de Transparencia. Esta publicacidon se realizard antes del 31
de enero de cada vigencia, en cumplimiento de la normatividad aplicable a la Entidad.

Ejecucioén: Las acciones definidas en el PTEP serdn desarrolladas mediante el Plan de
Ejecucidon que se defina y que detallara las actividades especificas para cada vigencia. Cada
una de las dependencias y areas ejecutaran las acciones del PTEP al interior de los procesos
de gestidn, reportando los correspondientes avances a la Subdireccion de Planeacién, Control
y Seguimiento. La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, realizara
evaluaciones periddicas de las acciones implementadas, verificando la efectividad de los
controles y proponiendo ajustes cuando sea necesario. El Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio sera la instancia en la que se supervisara su cumplimiento general, tomando las
decisiones necesarias para ajustar la ejecucion en relacion con los objetivos y propositos del
programa.

¢ Modificacion o reformulacion: El PTEP podra ser modificado o ajustado si la Entidad lo

considera necesario, siguiendo las recomendaciones del Anexo Técnico de la Secretaria
Transparencia de la Presidencia de la Republica. Sin embargo, su vigencia esta prevista hasta
el 2026, debiendo alinearse con el proximo Plan Estratégico Institucional.
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9. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El componente programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica del COPNIA - Estrategia
Institucional Para la Lucha Contra la Corrupcion - se estructura a partir de once acciones estratégicas
agrupadas en 4 tematicas que sirven como hoja de ruta para la implementacién efectiva de medidas
para prevenir y combatir la corrupcion. Estas acciones, articuladas de manera sistémica y
sistematica, son clave para fortalecer la integridad y la transparencia en la gestion institucional.

Cada una de estas acciones estratégicas se desarrollan mediante instrumentos especificos que,
dentro del marco de autonomia institucional, son definidos por el COPNIA teniendo en cuenta sus
particularidades. Este marco permite al COPNIA implementar instrumentos adicionales que
promuevan buenas practicas institucionales y fortalezcan su compromiso con la lucha contra la
corrupcion.

., Culturade la .
Gestion del Redes y : Iniciativas
: : . legalidad y .
riesgo articulacién ) adicionales
Estado abierto
- - e
Riesgo para la Acceso a la
integridad informacion publicay
Redes internas transparencia Servicio al ciudadano
Canales de denuncia g T
_ Participacion
ciudadanay
Riesgo de rendicidn de cuentas
LAFT/FPADM . T
. Redes externas ( Racionalizacion de
Integridad en el tramites
Debida diligencia servicio publico
k L L

9.1.Gestion del riesgo

Esta tematica identifica, evallia y mitiga los riesgos que puedan comprometer la integridad
institucional y la confianza publica. En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por la Ley 2195 de 2022, esta estrategia aborda riesgos relacionados con la
integridad, el soborno, la corrupcion, el nepotismo, la malversacion de fondos, el trafico de
influencias, la falsificacion de documentos, el lavado de activos y la financiacion del terrorismo
y la financiacién de la proliferacion de armas de destrucciéon masiva (LAFT/FPADM).

Igualmente, el COPNIA refuerza esta tematica mediante la revisién y/o implementacion de
procedimientos de canales de denuncia seguros y accesibles, que promuevan la participacién
ciudadana y el reporte oportuno de irregularidades. También se asegura la aplicacion de
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procesos de debida diligencia para la identificacidon y mitigacion de vulnerabilidades en los
procedimientos internos correspondientes.

A continuacidén, se presenta el plan de ejecucion para la tematica de Gestién del Riesgo:

9.1.1. Riesgo para la integridad publica

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Revision de mapa de | Profesional de | Talleres de | Enero 2025 Enero 2026
riesgos de corrupcion. gestion de la | riesgos Abril 2025 Abril 2026

Subdireccién de | realizados Julio 2025 Julio 2026
Planeacion, Control Octubre 2025 | Octubre 2026
y Seguimiento /
lideres de procesos
Publicacion del proyecto | Profesional de | Proyecto de | Enero 2025 Enero 2026
de mapa de riesgos de | gestion de la | mapa de riesgos
corrupcion en la pagina | Subdireccion de | publicado
web Planeacion, Control
y Seguimiento
Socializacion Profesional de | Correo Enero 2025 Enero 2026
correo electrénico) del | gestion de la | electronico de
proyecto de mapa de | Subdireccion de | socializacion
riesgos de corrupcion | Planeacion, Control
con los funcionarios y Seguimiento.
Publicacion del mapa de | Profesional de | Mapa de riesgos | Enero 2025 Enero 2026
riesgos de corrupcion gestion de la | publicado
Subdireccién de
Planeacion, Control
y Seguimiento /
lideres de procesos
Socializacion Profesional de | Acta de | Abril 2025 Abril 2026
metodologia gestion de la | Subcomité de
administracion Subdireccién de | Gestion Integral
riesgos con lideres de | Planeacion, Control
procesos. y Seguimiento.
Efectuar Jefe de la Oficina de | Informe de | Enero 2025 Enero 2026
seguimientos al Control Interno Seguimiento a | Mayo 2025 Mayo 2026
de Riesgos mapas de | Septiembre Septiembre
corrupcion riesgos 2025 2026
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9.1.2. Canales de denuncia
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Revisar el cumplimiento | Profesional de | Canales Marzo 2025
de requisitos del canal | Gestion del area de | dispuestos
de denuncias de actos | Atencidn al
de corrupcion, de | Ciudadano
acuerdo con la
normatividad aplicable
y en caso de requerirse
gestionar las acciones
necesarias para
asegurar el
cumplimiento y/o la
mejora.
Revisar el | Profesional de | Procedimiento Junio 2025
procedimiento de | Gestion del area de | definido
recepcion; evaluacidn; | Atencion al
investigacion; acciones | Ciudadano
correctivas;
seguimiento y
comunicacion; y
registro y
documentacion de
denuncias de
corrupcion recibidas, y
en caso de requerirse,
gestionar los ajustes
necesarios.
Socializar los canales | Profesional de | Socializacion Agosto 2025 Agosto 2026
dispuestos para | Gestion del area de | realizada
efectuar denuncias de | Atencidn al
posibles hechos de | Ciudadano

corrupcion.

9.1.3. Riesgo de LAFT/FPADM y debida diligencia

y Seguimiento

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Definicion de | Profesional de | Metodologia de | Octubre 2025
metodologia de riesgos | gestién de la | riesgos
LAFT/FPADM y medidas | Subdireccion de | LAFT/FPADM
de debida diligencia. Planeacion, Control | definida
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ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Implementacién de | Profesional de | Informe Junio 2026
metodologia de riesgos | gestion de la | implementacion
LAFT/FPADM y medidas | Subdireccidn de | metodologia de
de debida diligencia. Planeacion, Control | riesgos

y Seguimiento

LAFT/FPADM vy
medidas de
debida
diligencia.

9.2.Redes y Articulacién

Esta tematica tiene como objetivo fortalecer la colaboracién y el intercambio de buenas practicas
entre los funcionarios y contratistas, y diferentes instancias internas, asi como con otras
entidades publicas, organizaciones de la sociedad civil, gremios y grupos de interés relevantes.
A través de esta tematica, el COPNIA busca consolidar alianzas estratégicas que promuevan la
transparencia, la lucha contra la corrupcidon y la integridad en el ejercicio de la funcion puablica.

A continuacién, se presenta el plan de ejecucion para la tematica de Redes y Articulacion:

9.2.1. Redes internas

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Identificar las redes | Profesional de | Diagndstico de | Marzo 2025 Marzo 2026
internas necesarias, y | gestion de la | redes internas. Junio 2025 Junio 2026
socializar las acciones | Subdireccion de | Difusién Septiembre Septiembre
del programa vy sus | Planeacion, Control | trimestral 2025 2026
resultados. y Seguimiento Diciembre Diciembre

2025 2026
9.2.2. Redes externas

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Identificar las redes | Profesional de | Diagnédstico de | Julio 2025 Julio 2026
externas necesarias, y | gestion de la | redes externas.
socializar las acciones | Subdirecciéon de | Difusién
del programa vy sus | Planeacién, Control
resultados. y Seguimiento

9.3.Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

La tematica de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto se enfoca en promover una gestién
institucional basada en los principios de legalidad, acceso a la informacién publica, participacién
ciudadana y rendicion de cuentas. Acorde con los lineamientos del Anexo Técnico del Programa
de Transparencia y Etica PUblica — PTEP de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
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la Republica, esta tematica busca consolidar un entorno en el que la observancia de la ley y los
valores éticos sean pilares fundamentales de la cultura organizacional, fortaleciendo asi la
confianza de los ciudadanos en la administracion publica.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucién para la tematica de Cultura de la Legalidad y

Estado Abierto:

9.3.1. Acceso a la informacion publica y transparencia

Unico de Informacion de
Tramites - SUIT, la
informacién relacionada

Planeacion, Control y
Seguimiento

Octubre 2025

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Realizar publicacién en | Profesional Publicacién Marzo 2025 Marzo 2026
el portal de Datos | especializado del | realizada
Abiertos de tramites | area de
con corte a la vigencia | Relacionamiento
anterior. Interinstitucional vy

Comunicaciones /

Profesional de

gestion del area de

Registro
Registrar en el mddulo | Profesional Datos de | Enero 2025 Enero 2026
de gestion de datos de | especializado operacion Abril 2025 Abril 2026
operacion del Sistema | Subdireccion de | registrados Julio 2025 Julio 2026

Octubre 2026

actualizado

con el numero de
solicitudes atendidas
por cada tramite.
Revisar esquema de | Profesional Esquema de | Junio 2025 Junio 2026
publicaciones especializado del | publicacion
area de | actualizado
Relacionamiento
Interinstitucional vy
Comunicaciones
Revisar y/o actualizar el | Profesional de | Registro de | Septiembre Septiembre
registro de activos de | Gestion del area | activos de | 2025 2026
informacién, en caso de | Administrativa informacién
que aplique revisado y/o
actualizado
Revisar y/o actualizar el | Profesional de | Indice de | Septiembre Septiembre
indice de informacion | Gestion del area | informacion 2025 2026
clasificada y reservada, | Administrativa reservada y
en caso de que aplique clasificada
revisado y/o
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ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Seguimiento a la | Profesional de | Seguimientos Enero 2025 Enero 2026
Atencion de PQRSD Gestion del area de | realizados Abril 2025 Abril 2026
atencion al Julio 2025 Julio 2026
Ciudadano Octubre 2025 | Octubre 2026
Realizar monitoreo al | Profesional Monitoreo Enero 2025 Enero 2026
portal web COPNIA especializado del | realizado Julio 2025 Julio 2026
area de
Relacionamiento
Interinstitucional vy
Comunicaciones
Realizar publicaciones | Profesional Publicacién Marzo 2025 Marzo 2026
sobre la usabilidad de la | especializado del | trimestral en | Junio 2025 Junio 2026
pagina web en las redes | area de | redes sociales Septiembre Septiembre
sociales de la Entidad Relacionamiento 2025 2026
Interinstitucional vy Diciembre Diciembre
Comunicaciones 2025 2026
9.3.2. Participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Consultar a la | Profesional Analisis Marzo 2025 Marzo 2026
ciudadania los temas de | especializado del | resultado
interés para priorizacion | area de | encuesta
en rendicion de | Relacionamiento
cuentas. Interinstitucional vy
Comunicaciones
Coordinar la ejecucidon | Profesional Audiencia de | Abril 2025 Abril 2026
de la audiencia publica | especializado del | rendicion de
de rendicién publica de | area de | cuentas
cuentas, vigencia | Relacionamiento realizada
anterior. Interinstitucional vy
Comunicaciones
Elaboracién del | Profesional Documento en | Abril 2025 Abril 2026
documento “EL COPNIA | universitario de la | Microsoft Word
EN CIFRAS”. Subdireccion de|y bases en
Planeacion, Control y | Microsoft Excel
Seguimiento
Publicacién del | Profesional Publicacién Mayo 2025 Mayo 2026
documento “EL COPNIA | especializado del | realizada
EN CIFRAS” area de
Relacionamiento
Interinstitucional vy
Comunicaciones
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ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Participacion en minimo | Profesional Participaciones Enero - | Enero -
4 eventos donde asistan | especializado del | en eventos Noviembre Noviembre
diferentes publicos | area de 2025 2026
objetivo del COPNIA Relacionamiento
Interinstitucional vy
Comunicaciones
Coordinar la ejecucién | Profesional Reuniones Septiembre Septiembre
de reunidon con los | especializado del | realizadas 2025 2026
funcionarios para | area de
incentivar la rendicion | Relacionamiento
de cuentas. Interinstitucional vy
Comunicaciones
Realizar 4 publicaciones | Profesional Publicaciones Marzo 2025 Marzo 2026
sobre los mecanismos | especializado del | realizadas Junio 2025 Junio 2026
de participacién en la | area de Septiembre Septiembre
rendicion de cuentas y | Relacionamiento 2025 2026
el control social. Interinstitucional vy Diciembre Diciembre
Comunicaciones 2025 2026
Evaluar el ejercicio de | Jefe de la Oficina de | Evaluaciéon 15 dias | 15 dias
rendicion de cuentas, | Control Interno realizada habiles habiles
vigencia anterior después de la | después de la
realizacion de | realizacion de
la audiencia | la audiencia
de rendicion | de rendicién
de cuentas de cuentas
9.3.3. Integridad en el servicio publico
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Definir y ejecutar | Profesional de | Estrategia Enero - | Enero -
estrategia anual de | gestion del area de | definida y | Noviembre Noviembre
integridad Gestion Humana ejecucion 2025 2026

9.4.Iniciativas adicionales

En el marco de las iniciativas adicionales del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
el COPNIA adopta acciones especificas en servicio al ciudadano y racionalizacion de tramites,
alineadas con las politicas institucionales de gestion y desempefio adoptadas. Estas iniciativas
estan orientadas a fortalecer la interaccion con la ciudadania, optimizar los procesos
administrativos y garantizar una atencién eficiente, oportuna y transparente.

La politica de servicio al ciudadano del COPNIA se enmarca en principios de igualdad, moralidad,
celeridad y eficiencia, asegurando el acceso efectivo de los ciudadanos a tramites y servicios.
Adicionalmente, a través de la racionalizacion de tramites, la entidad trabaja en la simplificacién
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de procesos y la integracion de herramientas tecnoldgicas, buscando mejorar la experiencia del
usuario y promover una gestion publica agil y confiable.

A continuacion, se presenta el plan de ejecucion para las iniciativas adicionales adoptadas por
el COPNIA dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP:

9.4.1. Racionalizacion de tramites

ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Implementacién de la | Profesional de | Desarrollo Agosto 2025
solucion tecnoldgica | Gestion del area de | implementado
para la generacion de | Registro
tarjetas digitales:
Desarrollo de aplicacion
web para la generacion
tarjeta digital.
Definicion de propuesta | Profesional de | Propuesta de | Octubre 2025
de estrategia de | Gestion del area de | estrategia
racionalizacion de | Registro
tramites, vigencia 2026
Definicion de estrategia | Profesional de | Estrategia Enero 2026
de racionalizacién de | Gestién del area de | definida
tramites, vigencia 2026 | Registro
Desarrollo de la | Profesional de | Estrategia De acuerdo
estrategia de | Gestion del area de | implementada con la
Racionalizacion de | Registro estrategia
Tramites, vigencia 2026 definida
Medicion de la eficacia | Profesional de | Medicidn Abril 2025 Enero 2026
de la accibn de | Gestion del area de | realizada Julio 2025 Abril 2026
racionalizacién de | Registro Diciembre Julio 2026
tramites 2025 Octubre 2026
Registro de la | Profesional de | Registro Febrero 2025 | Febrero 2026
estrategia de | Gestion del area de | realizado
racionalizacién de | Registro
trdmites en el SUIT,
modulo de
racionalizacién de
tramites.
Realizar seguimiento a | Jefe de la Oficina de | Seguimientos Enero 2025 Enero 2026
la Racionalizacion de | Control Interno realizados Mayo 2025 Mayo 2026
Tramites. Septiembre Septiembre

2025 2026
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9.4.2, Servicio al ciudadano
ACCION RESPONSABLE PRODUCTO FECHA 2025 | FECHA 2026
Definir vy ejecutar | Profesional de | Ejecuciéon de la | Enero - | Enero -
Estrategia de Servicio al | Gestion del area de | estrategia Noviembre Noviembre
Ciudadano Atencién al 2025 2026
Ciudadano
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10.ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

Para asegurar el correcto cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, a continuacién, se definen los roles y responsabilidades
frente a las tareas de monitoreo, administracion y supervisién del Programa, de acuerdo con la
estructura de las lineas de defensa definidas en la Politica Institucional de Gestion y Desempefio de

Control Interno:

ROL

RESPONSABLE

LINEA DE
DEFENSA

ACTIVIDADES

ADMINISTRACION

Subdireccién de
Planeacion, Control y
Seguimiento, y
Lideres de tematicas
y acciones

Segunda linea
de defensa

(@]

Liderar la ejecucion de cada una de las
acciones estratégicas del PTEP.

Rendir cuenta sobre el desarrollo del
PTEP.

Reportar avances y logros al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.
Proponer cambios a los contenidos del
PTEP, segln sea necesario, Yy
presentarlos para la aprobacion del
Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno.

Generar alertas y orientar a la primera
linea de defensa para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del PTEP.

SUPERVISION

Comité Institucional
de Gestion y
Desempefio

Linea
Estratégica de
Defensa

Revisar y aprobar el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP y
sus modificaciones.

Asegurar la correcta administracion vy
supervision del PTEP.

Supervisar el cumplimiento general del
PTEP.

Aprobar la asignacién de recursos para
la correcta ejecucion del PTEP, en caso
de ser necesario.

MONITOREO

Lideres de procesos
y Sus equipos de
trabajo

Primera linea
de defensa

Efectuar monitoreo continuo, segun la
periodicidad establecida en el PTEP, al
desarrollo de sus contenidos.

Definir, adoptar, aplicar y hacer
seguimiento a los controles pertinentes
que permitan mitigar los riesgos de no

cumplimiento de los objetivos de
Programa.

Informar a la Subdireccion de
Planeacién, Control y Seguimiento

(segunda linea de defensa) sobre los
resultados del monitoreo del desarrollo
de los contenidos del Programa.
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11.ESTRATEGIA DE FORMACION:

Dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del COPNIA se establecen acciones
para la difusidn, apropiacion y fortalecimiento de los conocimientos y competencias relacionados
con el programa al interior de la Entidad. Estas acciones buscan asegurar que todos los servidores
del COPNIA, incluidos funcionarios y contratistas, comprendan y adopten los objetivos y acciones
del PTEP, fomentando una cultura organizacional basada en la transparencia, la ética y la lucha
contra la corrupcién.

Esta estrategia de formacién se articulara con el Plan Institucional de Capacitacion - PIC y podra
abarcar alguno o varios de los siguientes componentes, de acuerdo con las necesidades que
establezca la Entidad en cada vigencia:

e Incorporacidon en los programas de induccion y reinduccidén: incluyendo la declaracion,
objetivos, alcance y estrategia institucional de lucha contra la corrupcion del PTEP, entre
otros;

e Capacitaciones y talleres especificos: sesiones dirigidas a los funcionarios, enfocadas en los
aspectos transversales del programa y en las tematicas y acciones del componente
programatico.

e Promocion de asistencia a eventos y foros externos relacionados con la transparencia, la
ética publica y la lucha contra la corrupcion, con el fin de fortalecer las competencias
institucionales y adoptar buenas practicas.

Las acciones de Capacitacion estaran lideraras por la Subdireccion Administrativa y Financiera a
través del Area de Gestion Humana, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion, Control y
Seguimiento, y los lideres de proceso responsables de acciones estratégicas del PTEP.

Como parte de las acciones para la apropiaciéon del programa al interior de la Entidad, dentro de los
Planes de Trabajo de Relacionamiento Interinstitucional y Comunicaciones de cada vigencia se
podran incluir actividades de difusion del PTEP, como campanas por correo electrdnico, difusion en
la pagina web e Intranet, boletines informativos, y encuestas, entre otros, que permitan promover
el conocimiento y comprension de los objetivos, acciones y resultados del PTEP entre los
funcionarios del COPNIA. Esta accién la liderard el Area de Relacionamiento Interinstitucional y
Comunicaciones, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacién, Control y Seguimiento, y los
lideres de proceso responsables de acciones estratégicas del PTEP.
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12.ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La Estrategia de Comunicacién del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) del COPNIA
se enfoca en la difusidon externa del programa, asegurando que la ciudadania y los grupos de interés
tengan acceso a la informacion sobre los objetivos, acciones y resultados del PTEP. Su propésito es
fortalecer la transparencia, incentivar la participacion ciudadana y garantizar el acceso oportuno a
la informacion publica. Esta estrategia se articularad con el Plan de Trabajo de Relacionamiento
Interinstitucional y Comunicaciones de cada vigencia, por lo que el seguimiento de esta estrategia
se realizarad por medio de dicho plan de trabajo.

Este Plan de Trabajo podra incluir una o varias de las siguientes actividades:

e Publicacion de la versidon preliminar y versién definitiva del PTEP en la seccion de
transparencia de la pagina web.

e Difusion de informacion del PTEP en las redes sociales del COPNIA, en articulacién con la
estrategia digital que defina la Entidad en cada vigencia.

¢ Difusiéon de informacion del PTEP a los profesionales perteneciente al Registro Profesional del
COPNIA.

La estrategia sera liderada por el Area de Relacionamiento Interinstitucional y Comunicaciones, en
coordinacion con la Subdirecciéon de Planeacién, Control y Seguimiento, y los lideres de proceso
responsables de acciones estratégicas del PTEP.
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13.EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del COPNIA es una accion
fundamental para garantizar su sostenibilidad y efectividad a lo largo del tiempo. Este proceso
permite identificar oportunidades de mejora, aplicar medidas correctivas y, cuando sea necesario,
reformular el programa para adaptarlo a nuevas realidades y desafios institucionales.

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, serd responsable de incorporar
anualmente el PTEP como una unidad auditable, por lo que esta Oficina, dentro del Plan Anual de
Auditoria aprobado, establecera los criterios y acciones de auditoria necesarios para determinar los
resultados esperados y obtenidos del PTEP, y el grado de cumplimiento de los objetivos definidos.

ROL RESPONSABLE LINEA DE ACTIVIDADES
DEFENSA
EVALUACION Oficina de Control | Tercera linea Priorizar 'y desarrollar auditorias
Interno de defensa enfocadas en los contenidos del

Programa de Transparencia.

Elaborar informes basados en el
seguimiento y evaluacion realizados al
programa.

Brindar asesoria a la Direccion General
para garantizar una comprension
integral de los contenidos del Programa.
Facilitar espacios de coordinacion con el
administrador del Programa, con el fin
de definir acciones concretas para su
implementacion, seguimiento,
evaluacion y auditoria, teniendo en
cuenta los plazos necesarios para su
ejecucion.

Vigente a partir de
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14.CONTROL DE CAMBIOS
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