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Econémico

dela matricula, el certificado o

Reputacional

antiéticas

el permiso temporal a quien no cumpla con
los requisios con el fin de favorecer
iiitamente a un tercero.

Subcausas
“Adelantar el rmite hasta olorgar el regisiro
profesional a quien no cumpla con los
requisios de ley.

“Adelantar ramite hasta olorgar el regisio,
profesional a quien allegue documentacion
apbcifa o de quien no se tenga certfcacion
de fa ES de a calidad de egresado, con el fin
de favorecer a un tercero.

Poshildad de afectacion economica y
reputacional por actuaciones antiéicas al
otorgar la matricula, el cerificado o el
permiso temporal a quién no cumpla con
los. requisios, con el fin de fawrecer
iictamente a un tercero.

Fraude Inteno

Elresgo afecta la imagen de de
Ia entidad con efecto publciario
sostenido a ivel de sector

Soswendoa

municipal

El cnico adminstaivo, cada vez que e es
asignado un caso de mariuia o de permiso
temporal, revisa el cumplimient de requisibs
para el obrgamiend y confrmacion de
maricus, cerficados y permisos Emporaes.

o llegible, se proyecia ajusie de requisibs para’
ima del Secretrio RegonalSeccional o el
Profesional de gesion del Area de Regsto,
segin sea l caso.

Probabilidad

El sisema de inbrmacion Bizagi BPM realza
vaidacion aubmétca (previa al paso del

el soiciane del ¥amie de mariuas yio!
erticados,

egresados reporados por las IES. Si el
proksional 1o se encuentan en fa base de
egresatos, se avanza a revisién naciona de
Lsidos conlES.

Probabilidad

Preventvo,

Automético

50%

Continua

Los Eonicos adminisatvos del drea de
Regsto reaizen daramene k& segunda
revsién de los vamies de oorgamientd de
mariulas o cerficados, preva aprobacion, a
n de valder que se cumpl con el leno de

acividad consignada en las discusiones del

Probabilidad

Deteciivo.
Manual

30%

Continua

5 |Procesos éiico|Reputacional
profesionales

Propiciar ia

Los delegados y los representantes de las|

riesgo social.

Inocuidad de la labor,
de tibunal de ética;

del COPNIA
penales y
disciplinarias.
Faciltar el
inadecuado_ejercicio
dela profesion.

que conforman las  Juntas,
Ia Junta Nacional,

Posibiidad de pérdida  reputacional
originadas  por  propiciar: i) I
del riesgo social; i) la

los Secretarios Seccionales o Regionales, y
los sustanciadores de las dos insiancias, que|
pueden no manifestar eventuales confictos,
de interés o impedimentos (ariculo 11
CPACA), siendo suscepible al riesgo de|
comupcion asi como inducir a

inocuidad de la labor de tibunal de ética
del COPNIA; i) Investigaciones penales y
disciplinarias. 1) faciltar el inadecuado
ejercicio de la profesion; debido a
decisiones  adoptadas por  infereses
con el fin de favorecer

destaorables a la Entidad, en la actividad
liigiosa que impida la materializacion de la
estategia de defensa.

ilicitamente a un tercero.

Fraude Intemo

360

Media

60%

Elriesgo afecta laimagen de de
Ia entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector

municipal

Aubconrol del &inconario al _ reconocer
impedments o aceper recusaciones, y dar
raslaco del expedente de oico, 0 a soicid
de pare cuando haya mpedmend o
recusacion que akcts el debido proceso.

Probabilidad

Manual

Prevenivo,

0%

Continua

Los Secrerios Regonales y Seccondles
entegan la inbrmacién sobre el régimen de
inhabiidades e ncompatbicades a los
miembios de las Junis Seccionaes y
Regionaes, y o Secretrio Técrico de a Jun
Nacionaly el Subdiectr Jurkico, a la Jun
Naciona, cada vez que haya un cambio de
sus inegranes y anes do resover cada
proceso, en las dierenes sesiones de las
Junts, se recuerda el deber de declararse
impedido.

Probabilidad

Prevenivo,
Manual

0%

Continua

Cuando s conozea impedmenbs o
recusaciones, os profsionales G-17, G-18,G
20, Secrerios Regonales y seccionales y
Subdiectr Jurkico, segin corresponda ¢l
conocimiento el proceso, dardn e
oportino para que quien sea compenie
resueha la siuacién aparando del proceso a
quen se encuente en causal que le impida
conocer el asunb.

La Subdreccion de Planeacicn, Contol y
Seguimient, realza ¢l seguimiento de los
procesos sabre los cudles sean de su
Gompetencia resolver y requiera apoyo de la
Subdireccicn Jurdica.

Probabilidad

Prevenivo,
Manual

0%

Continua

Con Registro:

Reduci (mitigar)

Reducir (mitigar)

Reduci (mitigar)
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Inspeccion yvigiancia | Reputacional

Actuaciones
antiéticas
funcionario.

Propiciar

No valdar los profesionales en el proceso de

Posiildad de afectacion reputacional por

u

la

veraz

Faworecimiento en la validacion

validacion de profesionales en ejercicio no

profesionales  que estén  eferciendo
la profesion,

riesgo social.
Investigaciones
penales
disciplinarias.

Facilitar

de fa profesin.

inadecuado ejercicio

el

omiiendo su condicién en los procesos de:
inspeccion yvigiancia.

Sobomo de empresas. inspecclonadas a
funcionarios para omitidexcluir o dar
celeridad ol clee de la actuacion
administativa con profesionales en efercicio
0 autorizado de a profesion.

a empresas Inspeccionadas con el fin de;
omitirexchir o dar celeridad al cierre de la
actuacion administatia con profesionales;
n aiercicio nn antorizadn de |a nrofasion

u'inspeccion yvigiancia.

de fa profesisn,
omiiendo su condicién enlos procesos de

Fraude Interno

7 |Gestion Humana

inculacien
personal

de!
de!

Falla de verifcacion y omision de
procesos de validacion de los documentos
aportados para el cargo con el fin de;
faorecer lciamente a un tercero.

de pérdida reputaci
al direccionamiento de vinculacién de
personal con el i de favorecer iciamente
aun tercero.

Elriesgo afectala imagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frnte al logro de los

objetivos

Moderado

{El secretrio / proesiona / crico, cada vez
que s incie una inspeccion adminstatva,
conrast los profsiondles,auiares y aines
reportados por el i i 2
proksinal del COPNIA que se encuenten
maicuados o cuenten con el e
maricub, deando  evidencia en s
heramientas ofmatcas dsponvles y en el
‘expediente digial.

Probabilidad

Documentado

Con Registro

Elresgo afectala imagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frnte al logro de os
objetivos

Moderado

60%

€l proksional de gesién del area de Gesion
Humana revisa y apica st de chequeo y
formab de cumpimiend de requisos en el
Procedmient de Seeccion y Vincuacién de
incionarios en cada una de as vincuacines
ekctadas en el imeste.

Probabilidad

Preventvo,

Manual

40%

Continua

Moderado

60%

Moderado

Reduci (mitigar)

La Subdiectra Adminisvaiva y Francera
vaida detriaments laapicacion de la st de
chequeo y brmab de cumpimiend de
requisios en el Procedinientd de Seeccion y
Vinculacion de incionarios en cada timeste.

Probabilidad

Prevenivo,

Manual

0%

Aeatorio

Moderado

60%

Moderado

Reduci (mitgar)

8 |Contatacion Econémico  y

Reputacional

procesos
contratacion

Direccionamiento de

de

Trafico de influencias.

Posiidad de pérdida economica y
reputacional por el direccionamiento de
procesos de contratacion en favor de un
tercero por trfico de influencias

Fuente: documento tomado de la Guia de Administracién del Riesgo, version 5 - DAFP

Fraude Intemo

Media

60%

€l riesgo afectalaimagen de la
enidad con algunos usuarios de
relevancia fente al logro de los
objetivos

Moderado

60%

El Proksional de Gesion del area de

Convacion presenta  perodcamente los

procesos contactales ane el Comié Asesor

de Convaacion para su  aprobacion,
ic 7

ylo
garantzando s prncipios de Yansparenca,

imperciidad y pubicdad, en

conraicien. Al enor d elo, se dan a conocer
Ios conrals en fase de seeccion , Suscrts
e en ef SECOP, la Tienda Vil comoen
pigina web.

Probabilidad

Prevenivo,

Manual

0%

Continua

Moderado

60%

Moderado

El poksonal de gesion del area de
Contaacin realza la verifcacion y aplcacion
del procedimieno de contaacion drecs,
normafvidad vigene y los ineamienbs de’
Colomtia Compra Eiciene en makria de
pubicidad a fn de cumpir os parametos
objefvos previsbs en la noma para esta’
modaidad de escogencia.

Probabilidad

Prevenivo,

Manual

0%

Documentado

Continua

Con Registro!

Moderado

60%

Moderado

Reduci (mitgar)

El proesional de gesién del drea de
Confaiacien reaiiza la revisicn y actiaizacion
de la normafvidad en makria contactal a fn
de cbservar parameros objefvos de
escogencia, lo cual se ve refeiado en el
normograma y en bdos os documents
precontactiales de s procesos, tles como
estudos previos y piegos de condicones y/o
inviaciones.

Probabilidad

Preveniivo,

Manual

0%

Documentado

Continua;

Con Registro:

Moderado

60%

Moderado

Reduci (mitgar)
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Gestion disciplinaria | Reputacional | Actuaciones Por parte de los auloridades disciplinables  Posibilidad de afectacion reputacional por|  Fraude ntermo Elresgo afectaa imagen de la Moderado Los incionarcs que eercen s empos de|  Probabilidad
antiétcas recibir o solcitar directa o indirectamente  actuaciones antiéticas con el finde oblener entidad intemamene, de Jeke de la Ofcina de Contol Disciginaro
dadias, agasajos, regalos, fawores o/un benefcio propio o fawrecer a un conocimiento general ivel ntero, nrmo, Subdreccion Jurdica y Dieccion
cualquier otra clase de benefcio de part de ercero. de junta directiva yaccionistas o
los investigados ylo apoderados. Presiones de provedores
indebidas.  No aderlr causal de
impedimento.

con los sujebs procesales, apoderados
quosos  mvolicrados  en  actiacones
dscilnaris nemas darament.

No declararse impedido oporunamente el 2 s iecknats o chree e empoos dof Probabildad EHEE-RED) 28 3

Jefe de la Oficina de Control Disciplinario oo, Subdiecr mem”‘g;‘“m", HEE 58 £

Interno, el Subdirector Juridico o Director o recben ningin o de remuneracion, & & 5

General 0 el sustanciador designado cuando dadivas o prebendas de parte de los sujebs 3

exista la obligacion de hacerlo por las proceseles ylo apoderados Y queosos

causales sefaladas en el Codigo General darament.

Disciplinario o cuando se advieria un| 3 Lo ncoras qe eece s enkos Ge| Provabildsd | S| T | 0% R =

confict de reses. Jok de la Ofcna de Contol Dscpinaro g |5 £l F ]
Intemo, ~ Subdirectr Juridco y - Director g = 38 & £
Gereral, ingendo como  aubridades § k]
disciplnarias inermas, @ momenb de la; 3

indivdvaizacion e identicacion de las
personas  posblement  imvokcrades 0
involucradas en una ackacién dscpinara,
veriican que 10 eskn incursos en ninguna de
les causaes de impecdiment para conocer de
laactacion conbrme a las causales
sefiaadas en o aricuo 104 del Codigo
General Discipnari.

La Subdreccion Admiistaiva y Francera,a|  Probabidad
ravés delérea de Geston Humana, sociaiza
el Codigo de Inegridad.

0%

Prevenivo
Manual
Documentado
Continua,

Con Registro
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