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1. INTRODUCCION

El presente Estatuto de Auditoria Interna establece y comunica lineamientos que definen
el propésito, la autoridad y la responsabilidad de la entidad y particularmente de la
Oficina de Control Interno frente a la actividad de Auditoria Interna, en el marco la Ley
87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, la Ley 1474 de 2011:
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidon de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.”, y el Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.21.4.8,
Literal c, instrumentos para el ejercicio de la Auditoria Interna en cuanto a:

e El alcance de las actividades de Auditoria Interna.

e La posicidon de la actividad de Auditoria Interna en el COPNIA.

e La autorizacion para acceder a los registros, al personal y a los bienes relevantes
para el desempefio de las actividades relacionadas con la auditoria interna.

Los siguientes lineamientos se instauran para la efectividad en el desarrollo de la
actividad de Auditoria Interna del COPNIA, entendida esta como una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de la entidad, al entregar elementos de juicio frente a la mejora
continua, la gestion de riesgos y en general frente a la dimension de control interno del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

2. OBJETIVO DEL ESTATUTO

Establecer el proposito, la autoridad y la responsabilidad de la funcion de auditoria interna
a cargo de la Oficina de Control Interno, con el fin de definir y regular las generalidades
del ejercicio de la auditoria interna en el COPNIA

3. ALCANCE

Este documento aplica a las actividades del programa o plan anual de auditoria de la
vigencia y debe enmarcarse en los cinco roles asignados a las Oficinas de Control Interno
de acuerdo con el Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacidon de la gestion del riesgo, evaluacion
y seguimiento, relacidon con entes externos de control.

. MARCO NORMATIVO Y TECNICO

Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269
establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la Administracion
Pubica.
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Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Guia de auditoria interna
basada en riesgos para entidades publicas. Direccion de Gestiéon y Desempefio
Institucional - 2020. Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Ver Normograma del proceso de Evaluacion y Control del COPNIA
(https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-
procesos/archivos/evaluacion-gestion/NORMOGRAMA EG.pdf)

4

Guia para la Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas”
V6. Direccion de Gestion y Desempefio Institucional - 2022. Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

Guia Rol de las Unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus
veces. Direccion de Gestion y Desempeio Institucional - V3. 2023. Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica.

Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna - del Instituto de
Auditores Internos - IIA, establece las normas que proporcionan un esquema
estructurado y un sistema coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion vy
aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma consistente, Utiles a una
disciplina o profesion.

Norma Técnica Colombiana NTC -ISO 19011-2018. Directrices para la auditoria de
sistemas de gestion

CONSE]O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C.

email: contactenos@copnia.gov.co 150 5001
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1 INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA - IIA. Marco Internacional para
la Practica Profesional de la Auditoria Interna. Actualizado a Enero de 2013
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5. DEFINICIONES

Actividad de auditoria interna: Desempefio de una actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones
de la entidad. Ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion
de riesgos, control y gobierno. (Guia de auditoria interna basada en riesgos para
entidades publicas, version 4 de julio de 2020, numeral 6, Glosario, tomado del Glosario
del Marco internacional para la practica profesional de auditoria interna, 2017 del
Instituto de Auditores Internos IIA GLOBAL, p.17).

A su vez la actividad de auditoria interna es una de las modalidades de evaluacion
independiente del sistema de control interno en conjunto con los seguimientos. Como
parte del rol de evaluacion y seguimiento de la Oficina de Control Interno, esta actividad
pretende emitir un concepto acerca del funcionamiento del sistema de control interno,
de la gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que permita
generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion
y desempeno de la entidad. (Guia rol de las unidades u oficinas de control interno,
auditoria interna o quien haga sus veces, p-29)

Coédigo de Etica: el Cédigo de Etica es una serie de principios significativos para la
profesion y el ejercicio de la auditoria interna y de reglas de conducta que describen el
comportamiento que se espera de los auditores internos. El proposito del Coédigo de Etica
es promover una cultura ética en la profesion global de auditoria interna.

Conflicto de intereses: se refiere a cualquier relacidon que vaya o parezca ir en contra
del mejor interés de la organizacion. Un conflicto de intereses puede menoscabar la
capacidad de una persona para desempefar sus obligaciones y responsabilidades de
manera objetiva.

Estatuto de auditoria interna: Conforme la definicion dada por el Marco Internacional
para la Practica Profesional de la Auditoria Interna. Instituto de auditores internos de
Colombia 2017, se entiende que “es un documento formal que define el propdsito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna. El estatuto de
auditoria interna establece la posicion de la actividad de auditoria interna dentro de la
organizacion, incluyendo la naturaleza de la relacion funcional del Director Ejecutivo de
Auditoria® con el Consejo?; autoriza su acceso a los registros, al personal y a los bienes
relevantes para el desempeno de los trabajos; y define el alcance de las actividades de
auditoria interna”. (Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna. Instituto de auditores internos de Colombia 2017).

L E| Director Ejecutivo de Auditoria describe el rol de una persona en un puesto de alto directivo (senior) responsable de la gestidon
efectiva de la actividad de auditoria interna de acuerdo con el estatuto de auditoria interna y los elementos obligatorios del Marco
Internacional para la Practica Profesional. Tomado del Glosario del Marco internacional para la practica profesional de auditoria
interna, 2017 del Instituto de Auditores Internos IIA GLOBAL, p.17) En el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria corresponde
al Jefe de la Oficina de Control Interno.

2 En el COPNIA se entiende como “Consejo” al Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Laterng
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Independencia: libertad de condicionamientos que amenazan la capacidad de la
actividad de auditoria interna para llevar a cabo sus responsabilidades de forma
imparcial. La independencia se observa desde la dependencia funcional que el director
de Auditoria Interna o el jefe de la Oficina de Control Interno (para entidades publicas)
tiene del maximo nivel jerarquico de la entidad o desde una instancia superior al
representante legal de ella. (Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
publicas, versidon 4 julio de 2020).

Objetividad: es una actitud mental independiente que permite que los auditores
internos lleven a cabo sus trabajos con confianza y sin comprometer su calidad. La
objetividad requiere que los auditores internos no subordinen su juicio al de otros sobre
temas de auditoria. Igualmente, se refiere a una actitud mental imparcial, libre de sesgos
o conflictos de intereses por cuanto el auditor interno no evalla aquellos aspectos de los
cuales ha sido responsable durante el afio inmediatamente anterior (Guia de auditoria
interna basada en riesgos para entidades publicas, version 4 julio de 2020).

5.1 PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA

El propdsito de la auditoria interna en el COPNIA consiste en prestar servicios de
aseguramiento (evaluaciéon) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con total
independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la
entidad. La mision de la auditoria interna es mejorar y proteger el valor del COPNIA
proporcionando aseguramiento, asesoria y analisis basados en riesgos.

En este sentido, la actividad de auditoria interna debe contribuir al logro de los objetivos
estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacion y
mejoramiento de los procesos, la gestion de riesgos e idoneidad de los controles dentro
de los procesos del COPNIA.

6. NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA

La practica de las auditorias de la Oficina de Control Interno se enmarca en el
cumplimiento obligatorio de las normas legales y regulatorias del ejercicio, las cuales se
encuentran relacionadas en el normograma del proceso Evaluacion y Control, los
principios universales y los parametros establecidos en cumplimiento de la politica de
control interno adoptadas por el Comité de Control Interno, el Cédigo de Etica y el
presente Estatuto.

6.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA

El alcance de las actividades de auditoria interna abarca, pero no se limita a, examenes
objetivos de evidencia con el propdsito de proporcionar evaluaciones independientes al
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, al equipo directivo y a terceros
sobre la adecuacion y eficacia de los procesos de Gestion y Desempefio, Gestion de
Riesgos y Control del COPNIA.

Las evaluaciones de la auditoria interna incluyen verificar si:
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Los riesgos relacionados con el logro de los objetivos estratégicos del COPNIA estan
adecuadamente identificados y gestionados.

Las acciones de los empleados y contratistas del COPNIA cumplen con las politicas,
procedimientos y leyes aplicables, regulaciones y normas propias del COPNIA

Los resultados de las operaciones o programas son consistentes con las metas y
objetivos establecidos.

Las operaciones o programas se estan llevando a cabo de manera efectiva y
eficiente y si los controles frente a las acciones de mejora y administracion del
riesgo son eficaces.

Los procesos y sistemas establecidos permiten el cumplimiento de las politicas,
procedimientos, leyes y reglamentos que podrian afectar significativamente al
COPNIA.

La informacidén y los medios utilizados para identificar, medir, analizar, clasificar y
reportar dicha informacion son confiables y tienen integridad.

Los recursos y activos se adquieren econdmicamente, se utilizan eficientemente y
se protegen adecuadamente.

El Jefe de Control Interno informara periddicamente a la alta gerencia y al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, con respecto a:

El propdsito, autoridad y la responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

El plan y el desarrollo del plan de auditorias de la Oficina de Control Interno.

El cumplimiento del plan anual de auditorias.

Exposiciones significativas a riesgos y asuntos de control, incluidos riesgos de
fraude, cuestiones de gobierno de la entidad y otros asuntos que requieren la
atencion del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.
Resultados de los trabajos de auditoria u otras actividades.

Requerimientos de recursos.

Cualquier respuesta al riesgo de la administracion que pueda ser inaceptable para el
COPNIA

Mediante actividades de asesoria, la Oficina de Control Interno puede identificar
oportunidades para mejorar la eficacia de los procesos, la gestion del riesgo y el
sistema de control.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C.
email: contactenos@copnia.gov.co
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7. AUTORIDAD, INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD Y RESERVAS DE LA
AUDITORIA INTERNA

7.1 AUTORIDAD DEPENDENCIA FUNCIONAL

Conforme lo sefiala en Articulo 5°, de la Resolucién Nacional R2024003125 del 23 enero
de 2024, “Por la cual se modifica el Reglamento Interno del Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria - COPNIA y de sus Consejos Regionales y Seccionales”, son funciones de
la Junta Nacional del COPNIA entre otras: “Funciones. Son funciones reservadas de la
Junta Nacional de Consejeros, de acuerdo con la Estructura Organica de la Entidad, 13.
Ejercer la potestad nominadora respecto del empleo de Director General del COPNIA vy
del Jefe de la Oficina de Control Interno de la Entidad mediante el procedimiento que
establezca para tal fin.”

Esta facultad nominadora de la Junta Nacional, sobre el Jefe de la Oficina de Control
Interno, garantiza la autoridad y autonomia de éste funcionario, para el ejercicio
independiente del proceso auditor, cuyo propdsito principal es el de “Medir, evaluar y
velar por el cumplimiento de las normas del sistema de control interno disefiado por la
entidad, asesorando a la Junta Nacional de Consejeros y a la Direccién General en la
continuidad de los procesos de direccion, evaluacién, misionales y de apoyo; la
evaluacion de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.”

Para establecer, mantener y asegurar que la Oficina de Control Interno de la entidad
tiene la autoridad suficiente para cumplir completamente con sus obligaciones, el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno segun corresponda, debera:

e Aprobar el estatuto de la actividad de auditoria interna.
e Aprobar el plan anual de auditoria interna basado en riesgos.

e Recibir informacion del Jefe de Control Interno sobre el desarrollo del plan de
auditoria interna de la actividad y otros asuntos.

e Formular las preguntas adecuadas a la Alta Direccion y al Jefe de Control Interno
para determinar si existen alcances inadecuados o limitaciones de recursos.

Nota: El Jefe de la Oficina de Control Interno reportara administrativamente lo de su
competencia al Director General.

AUTORIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El jefe de la Oficina de Control Interno y los auditores internos designados en el ejercicio
de los roles y funciones que le han sido encomendados por ley con estricta
responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y de los registros,
estan autorizados a:

v" Tener acceso completo, libre y sin restricciones a todas las funcione
(@)
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propiedad y personal pertinentes, para llevar a cabo cualquiera de sus compromisos,
incluso aquellos bajo el control de terceros sujeto a su responsabilidad de
confidencialidad y salvaguarda de los registros e informacion.

v' Se entendera por acceso completo, libre e irrestricto lo siguiente:

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C.

Acceder libremente a la informacién relacionada con: funciones, registros,bienes
muebles e inmuebles, personal, sistemas, reuniones y en general a toda
informacién que sea propiedad de la entidad, asi como los informes de auditorias
internas y externas realizadas en la entidad, para efectuar cualquier trabajo en
desarrollo de sus obligaciones, excepto las prohibidas por la Ley.

Acceder a todos los informes de auditorias realizadas o contratadas por otras
dependencias de la entidad, incluidas las revisorias fiscales y de calificacién de
riesgo financiero o crediticio cuando aplique, entre otros como insumo para la
evaluacién del control interno.

Tener acceso a todas las transacciones de los sistemas de planificacion de
recursos institucionales, a los aplicativos, desarrollos y/o sistemas que tiene la
Entidad para su operacion, en calidad de auditoria, consulta o modo de lectura.

Acceder en ejercicio de la auditoria interna, a toda la informacién técnica,
administrativa, financiera y legal relacionada con los convenios o contratos
suscritos por la Entidad, sea que reposen en la administracion o en propiedad o
custodia del contratista o los subcontratistas, para lo cual se dispondra de todos
los contratos que suscriba la Entidad.

Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo, aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los
objetivos de la auditoria y emision de informes en el marco del plan anual de
auditoria.

Recibir la ayuda y colaboracion del personal responsable o competente de las
operaciones de los procesos estratégicos, de apoyo y misionales; area, proyecto
o proceso auditable, del universo del COPNIA, asi como de otros servicios
especializados dentro o fuera de la entidad a fin de completar el Plan Anual de
Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de
Control Interno.

Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan
identificar potenciales riesgos para la entidad que comprometan Ila
confidencialidad e integridad de la informacion y recursos de la organizacion.

Adelantar las actividades de coordinacidn con el Comité Institucional de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, y con otros comités, que por
efectos del alcance de los trabajos de auditoria sean requeridos.

Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesoria especializadas mediante
contratacion cuando asi se requiera, conforme el plan anual de auditorias.
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7.3

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
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Los Auditores Internos no estan autorizados a:

e Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacion que son responsabilidad de la administracién.

e Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.
e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la entidad que no sea de la
Oficina de Control Interno, con la excepcion de los empleados que hayan sido
asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna
forma con los auditores internos.

e Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcién de la gestién de los
riesgos correspondientes a la actividad de auditoria interna.

INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

El Jefe de Control Interno se asegurara que los auditores de la Oficina de Control Interno
permanezcan libres de todas las condiciones que amenacen la capacidad de los auditores
internos para cumplir sus responsabilidades de manera imparcial, incluyendo asuntos de
seleccion, alcance, procedimientos, frecuencia, oportunidad y contenido del informe de
auditoria. Si el Jefe de Control Interno determina que la independencia u objetividad se
viese comprometida de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento deben darse
a conocer a las partes correspondientes.

Los auditores internos mantendran una actitud mental imparcial que les permita realizar
sus compromisos objetivamente y de tal manera que se confie en el producto de su
trabajo, no se comprometa la calidad y no subordinen su juicio a otros, sobre asuntos
de la auditoria.

Los auditores internos no tendran responsabilidad operacional directa o autoridad sobre
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, los auditores internos no
implementaran controles internos, desarrollaran procedimientos, instalaran sistemas,
prepararan registros o participaran en cualquier otra actividad que pueda perjudicar su
juicio, incluyendo:

a) Evaluar las operaciones especificas de las cuales hayan sido responsables en el afio
anterior.

b) Realizar cualquier tarea operacional relacionada con el objeto de auditoria para el
COPNIA.

¢) Iniciar o aprobar operaciones externas a los procesos de la Oficina de Control
Interno/actividad de auditoria interna.
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d) Dirigir las actividades de cualquier empleado del COPNIA que no esté contratado por
la Oficina de Control Interno, excepto en la medida que dichos empleados hayan
sido apropiadamente asignados a los equipos de auditoria o para ayudar a auditores
internos.

e) Los auditores internos deberan:

v Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho, o
apariencia, a las partes apropiadas.

v Demostrar objetividad profesional en la recoleccidon, evaluacién y comunicaciéon de
informacidn sobre la actividad o proceso que se esta examinando.

v Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias disponibles
y relevantes.

v Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados indebidamente
por sus propios intereses o por otros, en la formacion de los juicios.

El Jefe de Control Interno confirmara al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno, al menos una vez al afio, la independencia organizacional de la
Oficina de Control Interno.

El Jefe de Control Interno comunicara al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, cualquier interferencia e implicaciones relacionadas en la determinacion
del alcance, desarrollo del trabajo y/o la comunicacion de los resultados (informe) de la
auditoria interna.

La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente y los Auditores Internos deben
ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo.

Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria
interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas
cuestiones como la seleccidn de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia,
la duracion o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado. Los
Auditores Internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por otros
en la formacidn de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la Oficina de Control Interno en la
entidad se debera:

e Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacién, verificacién y comunicacién de
la informacidn sobre la actividad o proceso a ser examinado.

e Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el
ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacién de sus juicios.
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e Comunicar al Director General, integrantes del Comité Institucional de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y publicar los resultados de acuerdo con los
lineamientos legales de transparencia y acceso a la informacién publica los
resultados de la auditoria y demas procesos de competencia de la Oficina de Control
Interno.

7.4 DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO

El auditor interno en su actividad de auditoria interna deberad manejar la informacion que
le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida
autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan esta reserva. En
desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cddigo de Etica del
Auditor Interno adoptado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

8. DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
8.1 RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno, bajo el liderazgo del Jefe de Control Interno, en el
cumplimiento de su funcién evaluadora y asesora, sera responsable de:

a) Presentar, al menos una vez al afio, a la alta gerencia y al Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno el plan de auditoria interna basado en
riesgos, para su revision y aprobacion.

b) Comunicar el plan y los requerimientos de recursos de la actividad de auditoria
interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al representante legal y
al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno para su
revision y aprobacion. También se debe comunicar el impacto de cualquier limitacion
de recursos.

c) Revisar y ajustar el plan de auditoria interna, seglin sea necesario, en respuesta a
cambios en los procesos, riesgos, operaciones, programas, sistemas y controles del
COPNIA.

d) Comunicar a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno cualquier cambio provisional significativo al plan de auditoria
interna.

e) Elaborar informes con el resultado del trabajo de aseguramiento o asesoria y
comunicarlo a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida
consideracion.

f) Informar al Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno,
cuando la auditoria interna identifique incumplimientos o materializacién de riesgos
que impactaron negativamente a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos.

©
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g) Asegurar que se ejecute cada compromiso del plan de auditoria interna, incluyendo
el establecimiento de objetivos y alcance, la coordinacidon de recursos apropiados y
su supervisién, la adecuada documentacién de los programas de trabajo y los
resultados de las pruebas y la comunicacion de los resultados del trabajo, con las
conclusiones y recomendaciones aplicables a partes interesadas.

h) Efectuar seguimiento a las observaciones y acciones correctivas, e informar
periédicamente a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno cualquier accién correctiva no implementada
efectivamente.

i) Asegurar que los principios de integridad, objetividad, confidencialidad vy
competencia sean aplicados y defendidos.

j) Asegurar que la Oficina de Control Interno posee colectivamente u obtiene los
conocimientos, habilidades y otras competencias necesarias para alcanzar los
requerimientos del estatuto de auditoria interna.

k) Establecer y asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos disefiados
para guiar la actividad de auditoria interna.

8.2 IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES

Cuando en el curso de una auditoria surgiese un conflicto de interés para el auditor, éste
debera declararlo, sin perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos
que surjan en materia de conflicto de intereses deberan ser absueltos por el Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

8.3 VALORPROBATORIO

La Oficina de Control Interno realizara informes de auditoria e informes de ley, los cuales
tendran valor probatorio para efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal.

9. DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA
9.1 INSTRUMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA

Siguiendo los lineamientos del Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.21.4.8 donde
sefiala que las entidades que hacen parte del ambito de aplicacién del presente decreto
deberan de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el
departamento Administrativo de la Funcidon publica, adoptar y aplicar como minimo, los
siguientes instrumentos:

e (Cbdigo de Etica del Auditor interno, que tendrd como bases fundamentales, la
integridad objetiva, la confidencialidad, conflictos de interés, y competencia de este.

e FEstatuto de auditoria, en el cual se establezcan, y comuniquen las directrices
fundamentales, que definiran el marco, dentro del cual se desarrollara actividades
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de la unidad, u oficina de control interno, segun los lineamientos de las normas
internacionales de auditoria.

e Plan Anual de Auditoria.

e Carta de representacién en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad
de la entrega de la informacion presentada a la Oficina de Control Interno. (Ver anexo
No. 1).

9.2 INFORMES DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO

El jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, en conjunto con el grupo
auditor, debera rendir informe escrito tras la conclusion de cada trabajo, que se
distribuira a las partes interesadas siguiendo los procedimientos establecidos.

Una vez emitido el informe de manera oficial, éste sera de propiedad del responsable del
proceso.

Para cada informe de auditoria, los responsables del area, proyecto o proceso deberan
presentar un plan de mejoramiento por procesos que incluya las acciones de mejora
tendientes a garantizar la eficacia y/o eficiencia de cualquier actividad del sistema de
gestion de calidad, lo anterior conforme los hallazgos, recomendaciones y conclusiones
del ejercicio de auditoria.

Las tres lineas de defensa realizaran el seguimiento a la implementacion de las acciones
de mejora y su eficacia, segun lo establecido en los procedimientos de la entidad y en
los definidos por la actividad de auditoria interna.

9.3 CONTROL INTERNO FISCAL Y CONTROL DE GESTION

El control interno fiscal tiene la finalidad vigilar que no se dé un mal uso de los recursos
publicos del COPNIA y la Oficina de Control Interno ejercera el control interno fiscal,
principalmente a través de las auditorias a los procesos de Gestion financiera vy
presupuestal, Contratacion y Administracion de bienes y servicios y la evaluacion del
sistema de control interno contable.

Las auditorias internas del sistema de gestion en el COPNIA se encuentran a cargo de la
Oficina de Control Interno debido a que se realizan auditorias de gestion, calidad o
combinada y se deben registrar en el Plan Anual de Auditorias. Para ello, los auditores
internos deben verificar el cumplimiento de los requisitos de las normas técnicas
aplicables a los atributos de calidad establecidos o adoptados por el COPNIA, ademas de
los otros aspectos que se consideren necesarios para una evaluacion adecuada.

9.4 AUDITORES EXTERNOS PARA EL DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS

Aunque pueden adquirirse servicios externos para el desarrollo de auditorias internas del
COPNIA, se debe considerar que aun cuando dicho proveedor externo ofrece una asesoria
objetiva y neutral es responsabilidad de la entidad y a quien le haya sido d8esignado, en
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mantener una funcién de auditoria interna efectiva a través de la supervision
correspondiente, asegurando el cumplimiento del presente estatuto y el cddigo de ética
del auditor.

9.5 RESPONSABLES DE PROCESO DE CADA DEPENDENCIA EN LAS ACTIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA

A las dependencias que conforman la estructura del COPNIA, les asiste la responsabilidad
en las Auditoria Internas, la de entregar la informacién requerida en el desarrollo de la
actividad de evaluacion independiente con sujecion a lo descrito en el Decreto 403 de
2020: “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto Legislativo
04 de 2019 vy el fortalecimiento del control fiscal”

“ARTICULO 151. Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones de
la unidad u oficina de control interno. Los servidores responsables de la informacién
requerida por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el acceso y el
suministro de informacién confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Los requerimientos de informacién deberan
hacerse con la debida anticipacion a fin de garantizar la oportunidad y completitud de
esta. El incumplimiento reiterado al suministro de la informacion solicitada por la unidad
u oficina de control interno dara lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por
la autoridad competente.”

Les asiste también como lideres de proceso y sus equipos implementar las acciones a
que haya lugar, como resultado de las actividades del Plan Anual de Auditorias.

9.6 EVALUACION Y CALIDAD DE LA AUDITORIA

La supervision de la actividad de auditoria interna se realizara por parte del jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, a través de revisiones preliminares a
la entrega de los informes de auditoria o seguimientos de ley. Asi mismo, debera
comunicar los resultados del plan anual de auditorias a la Alta Direccidon de la entidad,
teniendo en cuenta la periodicidad establecida por la normatividad vigente y las
necesidades de la organizacion; esta rendicion se dara en escenarios como el Comité
Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

10. ANEXOS

10.1 EG-fr-08 Carta de representacion

11. CONTROL DE CAMBIOS

No. Fecha Descripcion del cambio o modificacion

Primera emisidon, aprobado por el Comité de Coordinacion de Control Interno
1 Abril/2024 | del 22 de marzo de 2024 (acta 01-2024), y Creacién del formato EG-fr-08
Carta de Representacion.
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ANEXO No. 10.1 CARTA DE REPRESENTACION

Bogota D.C., Dia de Mes de Ano

Para:
De:
Asunto:

Cordial saludo:

En cumplimiento del Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adiciond
al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo
2.2.21.4.8. Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, y respecto a su
literal “b) Carta de representacién en la que se establezca la veracidad, calidad y
oportunidad de la entrega de la informacidn presentada a las Oficinas de Control
Interno”, informamos que:

1. La informacion entregada para la realizacidon de la auditoria es veridica,
. La informacién entregada cumple con los criterios de calidad,

3. La informacién es entregada oportunamente a la Oficina de Control Interno,
considerando los recursos disponibles para el desarrollo de la auditoria.

N

Atentamente,

EG - fr- 08
v.1l Abr. 24
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