NIA

ENTIDAD

CONSEIO DE fA - COPNIA

FORMATO CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL - CCD

ACTO 5
ADMINISTRATIVO FUNCION
24. Ejercer la Secretarfa de la Junta Nacional del Consejo Profesional Nacional de
Resolucién Nacional | Ingenieria; convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, coordinar la ; ; Actas Consejo Conservacién
R2024004048 de 2024 | presentacién de los procesos éticos disciplinarios y atender los asuntos 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL o ACTAS 09 Nacional ° Total Digitalizacién
relacionados con sus reuniones.
24. Ejercer la Secretarfa de la Junta Nacional del Consejo Profesional Nacional de
; Ingenieria; convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, coordinar la Actas de Eleccién de
Resolucidn Nacional | presentacion de los ticos discipl tender it 5 5 C [ 6
R2024004048 de 2024 |Prese procesos éticos disciplinarios y atender los asuntos 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL o1 ACTAS 18 onsejeros y 9 onservacion Digitalizacién
relacionados con sus reuniones. Representantes Junta Total
R2024003125 de 2024 A ; X
Del acta. La Junta de Eleccién levantard un acta que sera realizada por la Nacional
Direccién General, quien cumpliré la funcién de Secretario
4 Reprasentar egalmerte l COPNIA o odos [0 surtos Judcales ¥
signa especiales que se requieran
para I defensa de s itereses de I Entidad, drectamente o a traves de I
Resolucién Nacional | Subdireccion Juridica.
Raoa00A048 aa |6 Ordenar el gasto y suscribir como representante legal del COPNIA, los actos, 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL o1 acTAS 2 Actas de Negociacién R Conservacién Diglatizacén
contratos y convenios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Sindical Total
R2024003125 de 2024
Consejo Profesional Nacional de Ingenier
32. Las demés que le asignen las disposiciones legales, administrativas o la
Junta Nacional de Consejeros y que correspondan a la naturaleza de la
denendenria
Resolucién Nacional  |3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de las funciones o programas, 5 5 \ Conservacién
RI031004040 o 2024 | sminbrativms o oo o Commers Brofesmal Nationat de Tgomiera, 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 20 CIRCULARES o1 Circulares Dispositivas 9 B Digitalizacién
Resolucion Nacional  |3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la efecucién de las funciones o programas, 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 2% CIRCULARES 0 Circulares 4 Eliminacion
R2024004048 de 2024 |administrativos a cargo del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. Informativas
) 32. Las demés que le asignen las disposiciones legales, administrativas o la )
Resolucién Nacional REGLAMENTOS INTERNOS DE Conservacién S
Ro3a00A048 aaibs |Junta Nacional de Consejeros y que correspondan a la naturaleza de la 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 39 B 5 by Digitalizacién
Resolucion Nacilonal | 32 L2 demés que le asignen las disposiciones legales, administrativas o la Resoluciones Conservacion
Ro3a00A04S o aGba |Junta Nacional de Consejeros y que correspondan a la naturaleza de la 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS o1 o 9 by Digitalizacién
AREA DE
Resolucién Nacional | 1. Disefiar y ejecutar las estrategias de comunicacién internas y externas RELACIONAMIENTO . Estudios de Conservacién
R2024004048 de 2024 |articuladas con el Plan Estratégico de la entidad. 1000 DIRECCION GENERAL 1001 INTERINSTITUCIONAL Y 1 ESTUDIOS TECNICOS s Percepcién ° Total
COMUNICACTONES
Resolucién Nacional :’;E:c?gmmsmo Informes de Conservacién
Roa00A04S o aeba |9 Apoyar las actividades logisticas de los eventos desarrollados por la entidad. 1000 DIRECCION GENERAL 1001 RN A OAL ¥ 19 INFORMES. 17 pudencasde 9 by Digitalizacién
COMUNICACTONES
AREA DE
Resolucién Nacional | 7. Proponer los procedimientos y demés documentacién aplicable al proceso de RELACIONAMIENTO Manuales de Conservacién S
N e ena i e 1000 DIRECCION GENERAL 1001 RN A IOAL ¥ 1 MANUALES 03 e ol 9 by Digitalizacién
COMUNICACIONES
- PRGgOET Contraar €] 0 el erendo e COenta os recusos
existentes y los resultados del
o Pianear, roduc pleras comumeatas y crer camparas de comumcacin ireA OF pian
; requeridas por las diferentes dependencias para el cumplimiento de sus RELACIONAMIENTO e o < ;
Resolucién Nacional elacionamien onservacién S
RO0o900408 o a0z |funciones ) 1000 DIRECCION GENERAL 1001 N TERINeTITUAIONAL Y 28 PLANES INSTITUCIONALES 03 ool de 8 R Digitalizacién
6. Realizar seguimiento al monitoreo de los medios de comunicacién que se
) COMUNICACIONES Comunicaciones
realizan en las Secretarfas Regionales y Seccionales.
8. Asesorar y apoyar profesionaimente la intervencién de funcionarios de la
3. Proponer el Plan de para contribuir al del Copnia a -
nivel nacional y generar las herramientas que facilten y estandaricen la AREA DE
Resolucién Nacional | ejecucion de este. ; RELACIONAMIENTO i Conservacién
R2024004048 de 2024 |5. Coordinar y facilitar lo relacionado con los requerimientos de divulgacion con 1000 DIRECCION GENERAL 1001 INTERINSTITUCIONAL Y b PLANES INSTITUCIONALES 04 Planes de Divulgacién 8 Total Digitalizacién
Ias diferentes dreas de la entidad que sean necesarios, en los términos de la Ley COMUNICACIONES
1474 de 2011, 0 norma que la modifique o sustituya.
5. Ejecutar acciones necesarias para el mejoramiento continuo de la plataforma
tecnoldgica existente.
Resolucién Nacional g;::izz;’ij’g;I‘:’sa”“"a’ oo AR ue permitan optmeer 1000 DIRECCION GENERAL 1002 ﬁEQ%ERLEAchl‘glﬁOVG&E °F 16 ESTUDIOS TECNICOS 06 Esﬁ;igir?:s 9 Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |8. Asesorar y apoyar a las diferentes dependencias del Copnia sobre el buen uso plicac Total 9
A c COMUNICACIONES Tecnolégicas
de los equipos de cmputo, procesamiento de datos, programas y aplicaciones y
demés aspectos basicos para la correcta utilizacién de los sistemas y recursos
informaticos.
2. Proponer e politicas, jas y ael
desarrll, adquiiin, mplantacin, adminstzacién, seguridad Y Ueodeta
infraestructura tecnolégica de los sistemas del Copni
& Adminitrar el proceso de operacion, mantenimients y actualizacién del
hardware y software adquirido, como también el de los sistemas de informacién ) )
Resolucion Nacional | desarTollados y adoptados en el Copnia AREA DE TECNOLOGIAS DE ) Estudios de Conservacién
o 4|8 Asesorar y apoyar a las diferentes dependencias del Copnia sobre el buen uso 1000 DIRECCION GENERAL 1002 LA INFORMACION Y LAS 16 ESTUDIOS TECNICOS 07 Infraestructura 19 by Digitalizacién
de los equipos de cdmputo, procesamiento de datos, programas y aplicaciones y COMUNICACIONES Tecnolégica
demas aspectos basicos para la correcta utilizacién de los sistemas y recursos
informaticos.
9. Atender los requerimientos informaticos garantizando el correcto
funcionamiento de la infraestructura tecnolégica del Copnia y las necesidades de
sus dependencias.
1. Preparar, formular y efecutar estrategias de tecnologia de la informacién v las ) )
Resolucion Nacional | COMUNIcaciones para el apoyo de la gestion institucional. AREA DE TECNOLOGIAS DE Planes Estratégicos de Conservacién
Ro3a00A046 o aGba |4 Definir las necesidades que en materia de tecnologia de la informacion y 1000 DIRECCION GENERAL 1002 LA INFORMACION Y LAS 28 PLANES INSTITUCIONALES 17 Tecnologias de la 7 by Digitalizacién
comunicaciones requiera la entidad en concordancia con las normas que se COMUNICACIONES Informacién
establezcan en esta materia.
3. Orfentar la definicién de los planes y programas relacionados con la Programa de
implementacién de soluciones de tecnologia e informacién requeridas por las i Contingencia y
; AREA DE TECNOLOGIAS DE
Resolucién Nacional | dependencias de la entidad, en concordancia con las normas que se establezcan 1000 DIRECCION GENERAL 1002 AR " PROGRAMAS INSTITUCIONALES 0 Seguridad de la 5 seleccion
R2024004048 de 2024 |en esta materia. FARAN Informacién
10. Custodiar la informacién contenida en las bases de datos y los sistemas de (Repositorio
informacion desarrollados y adoptados por el Copnia. Institucional)




ACTO 5
ADMINISTRATIVO FUNCION
S i Actas de Comité de
; 1. Asesorar la formulacién y aplicacién del Sistema de Control Interno. ¢ ;
Resolucién Nacional g Mantener informado al Comité de Control Interno sobre el estado el Control 1000 DIRECCION GENERAL 1100 OFICINA DE CONTROL o1 ACTAS 02 Coordinacién del 9 Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 ERNO Sistema de Control Total
Interno de la entidad, dando cuenta de las debilidades y fortalezas detectadas. b
Resolucién Nacional | 7. Elaborar y presentar oportunamente los informes de ley y administrativos OFICINA DE CONTROL Informes del Sistema Conservacién S
R2024004048 de 2024 |sobre la gestion del Copnia, aplicables y propios de su naturaleza juridica. 1000 DIRECCION GENERAL 1100 INTERNO © INFORMES o de Control Interno ° Total Digitalizacién
; 6. Coordinar las relaciones con los organismos de control & implementar las ;
Resolucién Nacional ’ | ; OFICINA DE CONTROL Informes a Entes de Conservacién
Roaa00A046 o a0ba |directrices y poltticas que éstos impartan para el fortalecimiento del Sistema de 1000 DIRECCION GENERAL 1100 reRND 19 INFORMES 1 P 9 by Digitalizacién
Control Interno.
Resolucién Nacional | 2. Formular y desarrollar los programas de auditoria que permitan la evaluacién ) OFICINA DE CONTROL Planes de Auditorias. Conservacién
R2024004048 de 2024 |de los procesos, dependencias y modelos de gestién adoptados por la entidad. 1000 DIRECCION GENERAL 1100 INTERNO * PLANES INSTITUCIONALES 2 Externas ° Total Digitalizacién
2. Formular y desarrollar los programas de auditorfa que permitan la evaluacién
de los procesos, dependencias y modelos de gestién adoptados por la entidad.
Resolucién Nacional 5. Verificar mediante el proceso auditor que los controles definidos para la 5 OFICINA DE CONTROL Planes de Auditorias Conservacién
R2024004048 de 2024 |gestion, tales como indicadores y esténdares de desempefio y mecanismos de 1000 DIRECCION GENERAL 1100 INTERNO 28 PLANES INSTITUCIONALES 3 Internas 8 Total Digitalizacién
evaluacién y control estén adecuadamente definidos y se apliquen por los
responsables de su ejecucién.
: Planes de :
Resolucién Nacional  |4. Fomentar la cultura del autocontrol con el propésito de contribuir al OFICINA DE CONTROL Conservacién S
= s e o PR 1000 DIRECCION GENERAL 1100 SRND 28 PLANES INSTITUCIONALES 21 Mejoramiento 8 R Digitalizacién
8. Presentar oportunamente los informes que las autoridades de control
requieran, garantizando la reserva legal de las investigaciones.
Resolucion Nacional |9 Desarrollar de acuerdo con las necesidades, labores de prevencién para ; OFICINA DE CONTROL Informes de Gestién Conservacién
R2024004048 de 2024 |minimizar el riesgo de ocurrencia de conductas disciplinables. 1000 DIRECCION GENERAL 1200 DISCIPLINARIO 19 INFORMES 18 Disciplinaria ° Total Digitalizacién
10. Las dems que le asignen las disposiciones legales y Ia Direccion General
aue carresnondan a I naturaleza de I
1. Conocer y adelantar las etapas de indagacién preliminar, investigacién
disciplinaria y la decisién de evaluacién de la investigacién en los términos de las
Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, y demds normas que modifiquen y
reglamenten la actuacion disciplinaria, hasta la notificacién del pliego de cargos
0 auto de archivo segin sea del caso, dentro de los procesos disciplinarios que
se adelanten contra los funcionarios y exfuncionarios de la Entidad, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.
2. Trasladar a la Subdireccién Juridica los procesos donde se haya formulado
pliego de cargos debidamente notificado para que realice la etapa de
juzgamiento, conforme a lo sefialado por el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 y
2094 de 2021 y demds normas que modifiquen y reglamenten.
3. Practicar las pruebas y diligencias en la etapa de instruccién de acuerdo con procesos de
Resolucién Nacional | la normatividad aplicable y vigente en la materia. OFICINA DE CONTROL Conservacién S
R2024004048 de 2024 |4. Informar oportunamente a la Procuraduria General de la Nacién - Division 1000 DIRECCION GENERAL 1200 DISCIPLINARIO 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 02 ::;’:f:‘::g;’:snnmﬁ 7 Total Digitalizacién
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad SIRI, P
o el que haga sus veces, sobre la imposicién de sanciones a los servidores
plblicos.
5. Trasladar a la Procuraduria General de la Nacién, las investigaciones
disciplinarias que en virtud de la garantia del principio de doble conformidad
debe resolver dicha entidad.
6. Ordenar y notificar el archivo provisional o definitivo de la investigacién
disciplinaria, declarar la prescripcion de la accién y de la ejecucién de la sancién
o declarar la terminacién del procedimiento disciplinario segin las causales
legales.
7. Dar traslado de los recursos y demés solicitudes que deben ser resueltos por
el Director General, conforme a la normatividad vigente.
Resolucién Nacional | 1+ Difigr 105 asuntos contractuales, administrativos, financieros, y de talento SUBDIRECCION Actas de Comité Conservacién
i) humano del Consejo Profesional Nacional en articulacién con las directrices 1000 DIRECCION GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y o1 ACTAS 20 Coordinador de 9 Digitalizacién
e 2021 Total
emitidas por la Direccién General FINANCIERA Teletrabajo
1. Dirigir los asuntos contractuales, administrativos, financieros, y de talento
humano del Consejo Profesional Nacional en articulacién con las directrices i
Resolucién Nacional | €MItidas por la Direccién General SUBDIRECCION Conservacién
RO0o900A048 2. Definir y proponer las politicas, medidas y procedimientos contractuales, 1000 DIRECCION GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 20 CIRCULARES o1 Circulares Dispositivas 9 Digitalizacién
e 2024 Total
administrativos, financieros y de talento humano que contribuyan a mantener o FINANCIERA
incrementar la eficiencia y eficacia en el ejercicio de la funcién administrativa y
financiera a cargo de la Entidad.
1. Dirigir los asuntos contractuales, administrativos, financieros, y de talento
humano del Consejo Profesional Nacional en articulacién con las directrices
; emitidas por la Direccién General. SUBDIRECCION
Resolucién Nacional 5 "roqi"y roponer las politicas, medidas y procedimientos contractuales, 1000 DIRECCION GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 20 CIRCULARES 02 Circulares a Eliminacion
R2024004048 de 2024 Informativas
administrativos, financieros y de talento humano que contribuyan a mantener o FINANCIERA
incrementar la eficiencia y eficacia en el efercicio de la funcién administrativa y
financiera a cargo de la Entidad.
Resolucién Nacional | 18. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del SUBDIRECCIGN Informes de Gestién Conservacién
- 4 ¥ preser q por org: 1000 DIRECCION GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 19 INFORMES 13 Administrativa y 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |Estado, entes de control y demds que correspondan. PNANCIERA a Total
inanciera
Resolucién Nacional | Articulo 12 Numeral B. EI Profesional de Gestién Administrativa ejercerd la SUBDIRECCION i Actas de Subcomité Conservacién
S 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA o1 ACTAS 13 9 Digitalizacién
R2023053888 de 2023 |Secretaria Técnica Interno de Archivo Total
FINANCIERA
Resolucion Nacional | - Proponer e implementar 1as polficas, prodramas, planes, proyectos SUBDIRECCION actas de Eiminacon Conservacion
R2024004048 4 procedimientos en matea de gestén documentaly velr por s administracién 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA o1 ACTAS 16 9 Digitalizacién
e 2024 Total
de los archivos de aestion v central del Con: FINANCIFRA
Resolucton Nacional |6 Verificar el registro oportuno en el Sstema 2 Informaden quE Asponga 18 SUBDIRECCION - - Comprobantes de
entidad, las novedades relacionadas con la administracion y gestién de bienes 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 23 COMPROBANTES DE ALMACEN o1 Baja de Bienes de 19 Eliminacién
R2024004048 de 2024 €
muebles. inmuebles v de consumo de Ia entidad. FINANCIERA _ Almacén
Resolucién Nacional | 13. Gestionar y administrar el almacén de acuerdo con la normativa vigente SUBDIRECCION Comprobantes de
= x . Y gente y 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 23 COMPROBANTES DE ALMACEN 02 Ingreso de Bienes de 9 Eliminacién
e 2024 internos
FINANCIFRA Almacén
Resolucién Nacional | Atender de manera oportuna Ias solicitudes de bienes devolutivos de las SUBDIRECCION Comprobantes de
RO0o9004048 4 diferentes dependencias y éreas de la entidad, conforme a la disponibilidad de 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 23 COMPROBANTES DE ALMACEN 03 Egreso de Bienes de 9 Eliminacién
e 2024
estos. FINANCIERA Almacén
Resolucién Nacional |13, Gestionar y administrar el almacén de acuerdo con la normativa vigente y SUBDIRECCION Comprabantes de ;
= x . 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 23 COMPROBANTES DE ALMACEN 04 Traslados de Activos 9 Eliminacién
e 2024 internos
FINANCIFRA Fiins
. 18. Coordinar las actividades de mensajeria que requiera la Entidad SUBDIRECCION Consecutivos de
Resolucién Nacional ; CONSECUTIVOS DE ) ;
R2024004048 o 2024 |13, VEla por Ia adecuada adminstracidn y operacion de los serviios e 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 09 oM Ao ES OFICIALES 02 Comunicaciones 9 Eliminacién
radicacién v de notificacién de FINANCIER Oficiales Internas




ACTO
ADMINISTRATIVO

FUNCIGN

5 5 SUBDIRECCION Consecutivos de
Resolucién Nacional [ 19. Velar por la adecuada administracién y operacién de los servicios de i CONSECUTIVOS DE ;
R2024004048 de 2024 |radicacién y de notificacién de comunicaciones oficiales. 1300 R amaTIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 09 COMUNICACIONES OFICIALES 05 Comunicaciones ° Eliminacién
_ iciales de Entrada
. X . SUBDIRECCION Consecutivos de
Resolucion Nacional [ 19. Velar por la adecuada administracion y operacién de los servicios de CONSECUTIVOS DE X
R2024004048 de 2024 |radicacion y de notificacién de comunicaciones oficiales. 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 09 COMUNICACIONES OFICIALES 06 Comunicaciones ° Eliminacion
FINANCIFRA Oficiales de Salida
; 2. Llevar a cabo la delos SUBDIRECCION 5
Resolucién Nacional % 0ol Consejo Profesional Nacional de lngemerra y presentar los informes. 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 18 HISTORIALES DE BIENES 9 Conservacion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 INMUEBLES Total
aue se reauieran sobre el estado de conservacién de éstos. FINANCIER
Resolucién Nacional | 1+ Propener e implementar las politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION i i e ogicos de Conservacién
procedimientos en materia de gestién documental y velar por la administracion 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS o1 9 9
R2024004048 de 2024 s Series y Subseries Total
de los archivos de gestién y central del Copnia. FINANCIERA >
Resolucion Nacional | - Proponer e implementar las pollticas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION Inventarios Conservacion
R2024004048 d procedimientos en materia de gestion documental y velar por la administracion 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 02 Documentales de 9
e 2024 Total
de Ios archivos de aestin v central del Connia. FINANCIFRA Archivo
. 1. Proponer e implementar as politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION .
Resolucién Nacional | L o jimientos en materia de gestion documental y velar por la administracién 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 04 Planes Institucionales 9 Conservacion
R2024004048 de 2024 | : de Archivos Total
e los archivos de gestién v central del Coonia. FINANCIERA
Resolucion Nacional | - Proponer e implementar [as politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION orogramas de Gestion Conservacion
R2024004048 d procedimientos en materia de gestion documental y velar por la administracion 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 05 9 9 Digitalizacion
e 2024 Documental Total
de Ios archivos de aestin v central del Connia. FINANCIFRA
. 1. Proponer e implementar as politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION .
Resolucién Nacional | L o jimientos en materia de gestion documental y velar por la administracién 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 06 Tablas de Control de 9 Conservacion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 | : Acceso Total
e los archivos de gestién v central del Coonia. FINANCIERA
Resolucion Nacional |- Proponer e implementar fas politicas, programas, planes, proyectos SUBDIRECCION abias de Retencion Conservacion
R2024004048 d procedimientos en materia de gestion documental y velar por la administracion 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 07 9 Digitalizacion
e 2024 Documental Total
e los archivas de aestién v central del Connia. FINANCIFRA
. 1. Proponer e implementar as politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION .
Resolucién Nacional | L o jimientos en materia de gestion documental y velar por la administracién 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 08 Tablas de Valoracién 9 Conservacion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 : Documental Total
de los archivos de aestién v central del Coonia. FINANCIERA
. 1. Proponer e implementar las politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION Tnstrumentos de :
Resolucion Nacional < s Conservacion s
R2024004048 d procedimientos en materia de gestion documental y velar por la administracion 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 09 Gestion de 9 Digitalizacion
e 2024 . Total
de Ios archivos de aestin v central del Connia. FINANCIERA Piiblica
X 1. Proponer e implementar las politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION Instrumentos de
Resolucién Nacional s " Control de Consulta y !
R2024004048 do 2024 |Procedimientos en materia de gestién documental y velar por la administracién 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 REA ADMINISTRATIVA a4 INSTRUMENTOS DE CONTROL o1 i 4 Eliminacion
de los archivos de gestién y central del Copnia. FINANCIERA
. SUBDIRECCION Instrumentos de
Resolucitn Nacional {12, Representar a |2 Entidad ante los érganas de propiedad harizontal de las 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA a4 INSTRUMENTOS DE CONTROL 03 Control y Gestién de a Eliminacion
R2024004048 de 2024 |oficinas de la Sede Nacional y de las Secretarias Regionales o Seccionales. i .
ienes Inmuebles
7. Programar y coordinar la realizacién de inventarios periédicos de bienes 5
Resolucion Nacional | devolutivos y bienes de consumo conforme a los procedimientos establecid SUBDIRECCION i
Y procedimientos establecidos, 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 21 INVENTARIOS o1 Inventarios de Activos 19 Eliminacion
R: de 20 sea actualizada oportunamente por parte del
FINANCIERA
funcionario respectivo.
7. Programar y coordinar la realizacién de inventarios periédicos de bienes SUBDIRECCION
Resolucidn Nacional  |devolutivos y bienes de consumo conforme a los procedimientos establecidos, 1300 AOMINSTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 2 INVENTARIOS 0 Inventarios de Bienes 5 Eliminacion
R2024004048 de 2024 |verificando que la informacién sea actualizada oportunamente por parte del FINANCIERA de Consumo
funcionario respectivo.
Resolucion Nacional | - Proponer e implementar fas politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION i Planes de Conservadén
procedimientos en materia de gestién documental y velar por la administracion 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 PLANES INSTITUCIONALES 05 Transferencias 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 : Total
de los archivos de aestién v central del Coonia. FINANCIERA D
Resolucion Nacional | - Proponer e implementar [as politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION [Planes de Conservacion
R2024004048 d procedimentos en materia de gestén documental y velar por a sdminitracidn 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 PLANES INSTITUCIONALES 18 Conservacion 9 Digitalizacion
e 2024 Total
de los archivos de aestién v central del Con FINANCIERA
S 1. Proponer e implementar las politicas, programas, planes, proyectos y SUBDIRECCION Planes de S
Resolucién Nacional ‘ s i Conservacion
procedimientos en materia de gestién documental y velar por la administracion 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 PLANES INSTITUCIONALES 19 Preservac.en Digital a 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 s Total
de los archivos de gestién y central del Copnia. FINANCIERA Largo Plaz
Resolucién Nacional |13, Gestionar y administrar el almacén de acuerdo con la normativa vigente y SUBDIRECCION i Planes de Gestion de Conservacién
. 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 PLANES INSTITUCIONALES 20 9 Digitalizacién
R: de 2024 internos Residuos Peligrosos Total
FINANCIERA
3. Elaborar, coordinar y ejecutar el programa anual de mantenimiento de
Aecolucion Nociong| | netiacones fiscas, elctricas @ idrosanitarias el Consejo Profesonal Nacional SUBDIRECCION Programas de
o . 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 03 Mantenimiento de 19 Eliminacion
R2024004048 de 2024 |4. Preparar, coordinar y gestionar el programa de mantenimientos de EINANCIERA &
4 enes y Equipos
instalaciones y equipos de aires acondicionados y equipos de impresién del
Consefo Profesional.
2. Programar, atender y autorizar oportunamente el pago de las obligaciones del
Copnia, aprobadas por el ordenador del gasto y de acuerdo con la liquidez de la
entidad y firmar con los funcionarios autorizados los cheques y/o aprobar
transferencias electrénicas, cuando sea del caso.
3. Realizar los pagos de nomina, prestaciones sociales y viaticos de los
funcionarios y asegurar el pago oportuno de las deducciones de némina, i
autorizados por el ordenador del gasto de acuerdo, a la informacién SUBDIRECCION
o Resolucién Nzﬂ"z";; " 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORER{A 06 COMPROBANTES CONTABLES 03 gz"m(‘;;:::!t:; reso 9 Eliminacién
. Preparar, verificar y aprobar las operaciones de pago y de traslado FINANCIERA 9
electrénico de fondos en los portales empresariales y/o sucursales virtuales de
Ios bancos con los cuales el Copnia mantenga activos contratos de productos
financieros.
8. Preparar, revisar y aprobar el pago de las solicitudes de devolucién de dinero,
relacionadas con trémites del Copnia que cumplen con las causas contempladas
en los v/o por la Entidad.
. Preparar, revisar y hacer sequimiento a los documentos contables y de
Rcsolucion Nacional | PET2CI8n e se requieran para atender el pago de las abligaciones 3 cargo de SUBDIRECCION Comprobantes de
R2024004048 de 2024  |17. Aprobar con el Subdirector Administrativo y Financiero todas Ias operaciones 1300 T RATIVA Y 1302 AREA DE TESORERIA s COMPROBANTES CONTABLES o4 Regitros Operaciones ° Eliminacién
e Caja Menor
financieras de pagos de y o relacién de i del
el control dual de nanns
TN eriienr controar. descargar v reg scer os movmiantos dios G2 Tesarera
y elaborar los informes correspondientes a que haya lugar, incluyendo el )
2 " movimiento diario de efectivo tanto de abonos o recaudos y cargos de los SUBDIRECCION
esolucién Nacional onciliaciones X
prodictes fianclera de I Entdad. 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORERIA 08 CONCILIACIONES FINANCIERAS o1 9 Eliminacion
R2024004048 de 2024 Bancans
10. Revisar las bancaria: das por el drea de FINANCIERA
fin do depurar los partidas conclistoriss  controlar o movimiento dé cada uno
de In< nraductos financierns de ba Fotidad
RGmInStrar, Gestonar y VEIRT por €l manelo de o5 productos FARGIEros 6
Ia Entidad y el control diario de sus saldos.
11. Preparar los informes de conciliacién mensual de ingresos para la revision i
Resolucin Nacional _|POr Parte de contabilidad, tomando como base la informacion de recaudo y la SUBDIRECCION Conciliaciones de
R2094004048 4 informacién de consulta de los trémites realizados en la Entidad durante el 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORERIA 08 CONCILIACIONES FINANCIERAS 02 9 Eliminacion
e 2024 )
periodo objeto de conciliacién. FINANCIERA

20. Preparar, depurar y gestionar la informacién necesaria para el
reconocimiento de ingreso por la prescripcién de términos de acuerdo con la




ACTO
ADMINISTRATIVO

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

FUNCIGN

19. Gestionar los convenios con las Entidades financieras, procurando una mejor
rentabilidad de los productos financieros.

6. Verificar y garantizar que las firmas en las instituciones bancarias estén
debidamente registradas de acuerdo con la instruccién impartida por la Direccion
General para el manejo de las cuentas bancarias, ya sea en fisico 0 manejo
electrénico.

14. Gestionar la apertura, cancelacion y novedades de los productos f financieros
de la Fntidad autarizados nor el Director Ge

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1302

AREA DE TESORERIA

CONVENIOS

01

Convenios Bancarios

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

13. Llevar a cabo las inversiones en titulos va\ores desmaterializados que

decdan [as Instanclas competentes dentro de Consefo. Igusimente recimir los
titulos a su y cobrar los

12. Controlar y recaudar mensualmente los rendimientos ﬂnanmems de los
depbsitos e inversiones del Copnia.

15. Custodiar y vigilar los recursos liquidos, los titulos valores y demés
documentos que representen inversiones financieras del Copnia.

16. Presentar el informe de inversién en titulos, rendimientos pagados y fechas
de redencién

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1302

AREA DE TESORERIA

ESTUDIOS TECNICOS

01

Estudios de
Inversiones y Titulo
Valor

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional 432
2016

Articulo 4 - secretaria técnica. El profesional de gestion del Area de Contratacion
ejercera como secretario del Comité y tendra las siguientes funciones.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

ACTAS

Actas de Comité de
Contratacién

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

2. Revisar Ios estudios previos de acuerdo con 1os requerimientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacion interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.

5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de ccmratacmn en sus diferentes etapas a través de
las diferentes dando ala
normatividad legal vigente de acuerdc con las necesidades de la entidad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demés obligaciones relevantes acordadas entre
las partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes  peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucién y liquidacién de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigente.

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gestion
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuacmnes administrativas necesarias
para la solucién de elaborar los Y
actos administrativos que correspondan.

14 _Annvar v nactinnar Ine nracacne da nocihlas incumnl o acuardn co

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

CONTRATOS

01

Contratos de
Arrendamiento

Conservacion
Total

Digitalizacién

3 Revisor Tos Sstudios prevics ae scuerdo con 105 Fequeriantos prosontados

comités de evaluacién interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.

5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas a través de
las diferentes de dando ala
normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la entidad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
Ias partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigent

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gesti
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de Contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los y
actos administrativos que correspondan.
14_Annuar u nactinnar lne nraracne de nncihblac

da aciiordn con

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

CONTRATOS

02

Contratos de
Comodato

Conservacién
Total

Digitalizacién




ACTO
ADMINISTRATIVO

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

FUNCIGN

2. Revisar los estudios previos de acuerdo con los requerimientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacién interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.
5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.
6. Adelantar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas a través de
Ias diferentes de dando ala
normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la entidad
7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
Ias partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.
8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.
10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adi
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vngemes Cae
acuerdo con los yla vigent
11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gesti
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de Contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.
12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los y
actos administrativos que correspondan.

Annuar u nactinnar Inc nraracn da nacihlac incumnlimientac da acuardn con

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

2. Revisar los estudios previos de acuerdo con los requerimientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacion interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Coj
5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser useritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de ccmratacmn ensus d\feren(es Ebapas a través de
las diferentes dan

normatividad legal vigente de acuerdc con las necesldades dela ermdad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demés obligaciones relevantes acordadas entre
las partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucién y liquidacion de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigente.

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gestion
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los y
actos administrativos que correspondan.

c inciumnlimisntne da acuardn

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

nnciha:
3 Revioar 105 SStudios previos G Scuerdo.Con o5 Tequenmientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacién interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asf como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de

de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.

5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas a través de
Ias diferentes
normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la entidad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
Ias partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigente.

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gestion
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los

actos administrativos que correspondan.

14_Annuar u nactinnar lne nraracne de nncihblac s do aruierdn con

SUBDIRECCIGN Contratos de Conservacién
1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 AREA DE CONTRATACION 10 CONTRATOS 03 S 19 Digitalizacion
‘ompraventa Total
FINANCIERA
SUBDIRECCION 5
1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 AREA DE CONTRATACION 10 CONTRATOS 04 Contratos de 19 Conservacion Digitalizacién
Consultoria Total
FINANCIERA
SUBDIRECCIGN Contratos de Conservacién
1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 AREA DE CONTRATACION 10 CONTRATOS 05 et 19 e Digitalizacion
Jaiing nterventoria ota




ACTO
ADMINISTRATIVO

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

FUNCIGN

2. Revisar los estudios previos de acuerdo con los requerimientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacién interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.
5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.
6. Adelantar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas a través de
Ias diferentes de dando ala
normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la entidad
7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
Ias partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.
8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.
10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adi
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vngemes Cae
acuerdo con los yla vigent
11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gesti
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de Contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.
12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los y
actos administrativos que correspondan.

Annuar u nactinnar Inc nraracn da nacihlac incumnlimientac da acuardn con

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

2. Revisar los estudios previos de acuerdo con los requerimientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacion interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Coj
5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser useritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de ccmratacmn ensus d\feren(es Ebapas a través de
las diferentes dan

normatividad legal vigente de acuerdc con las necesldades dela ermdad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demés obligaciones relevantes acordadas entre
las partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucién y liquidacion de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigente.

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gestion
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los y
actos administrativos que correspondan.

c inciumnlimisntne da acuardn

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

nnciha:
3 Revioar 105 SStudios previos G Scuerdo.Con o5 Tequenmientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacién interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asf como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de

de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.

5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas a través de
Ias diferentes
normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la entidad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
Ias partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigente.

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gestion
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los

actos administrativos que correspondan.

14_Annuar u nactinnar lne nraracne de nncihblac s do aruierdn con

SUBDIRECCIGN Contratos de Obra Conservacién

1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 AREA DE CONTRATACION 10 CONTRATOS 06 P 19 Digitalizacién

Gblica Total

FINANCIERA
SUBDIRECCION . | Contratos de

1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 AREA DE CONTRATACION 10 CONTRATOS 07 Prestacion de 19 Seleccion Digitalizacién
FINANCIERA Servicios
SUBDIRECCION Conservacién

1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 AREA DE CONTRATACION 10 CONTRATOS 08 Contratos de Seguros 19 Total Digitalizacién
FINANCIERA ot




ACTO
ADMINISTRATIVO

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

FUNCIGN

2. Revisar los estudios previos de acuerdo con los requerimientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacién interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.

5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas a través de
Ias diferentes de dando ala
normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la entidad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
Ias partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigen

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gesti
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de Contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los y
actos administrativos que correspondan.

14_Annuar u nactinnar lne nraracne de nnciblac do aruierdn con

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

CONTRATOS

09

Contratos de
Suministro

Seleccion

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R de 2

2. Revisar los estudios previos de acuerdo con los requerimientos presentados
por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacion interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.
5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.
6. Adelantar los procesos de ccmratacmn en sus diferentes etapas a través de
las diferentes dando ala
normatividad legal vigente de acuerdc con las necesidades de la entidad
7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
bal

024

cal al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
las partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigente.

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gestion
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los

actos administrativos que correspondan.

14. Apoyar y gestionar los procesos de posibles incumplimientos de acuerdo con
Ios lineamientos establecidos por a ley.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

CONTRATOS

Contratos de Ordenes
de Compra (Acuerdo
marco)

Seleccion

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

2. Revisar 105 estudios previos de acuerdo con 1o

por las diferentes areas, realizar las evaluaciones juridicas y participar en los
comités de evaluacién interdisciplinarios para la seleccién de los contratistas.
4. Coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales y contractuales,
asi como acompafiar y apoyar la etapa post contractual en los procesos de
contratacién de los bienes y/o servicios, con el fin de garantizar que éstos se
ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos del Copnia.

5. Elaborar y revisar los convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

6. Adelantar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas a través de
las diferentes de dando ala
normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la entidad

7. Verificar que se realice la oportuna designacion del supervisor o interventor
del contrato y revisar que éstos lleven a cabo la liquidacion de los contratos que
asi lo requieren y/o verificar que durante la ejecucion contractual se haya dado
cabal cumplimiento al objeto y demas obligaciones relevantes acordadas entre
Ias partes, para proceder a efectuar la transferencia documental de contratos
terminados o liquidados.

8. Absolver las solicitudes y peticiones que formulen las diferentes dependencias
del COPNIA, los contratistas, particulares y ciudadania en general en relacion
con la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

10. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos o convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los yla vigen

11. Apoyar y asesorar a la entidad en temas relacionados con la gesti
contractual y cuando se requiera a los supervisores o interventores de Contratos
o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

12. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones administrativas necesarias
para la solucién de y elaborar los y
actos administrativos que correspondan.

14_Annuar u nactinnar lne nracacne da nncihla Ao aruierdn con

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

CONVENIOS

02

Convenios
Interinstitucionales

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

3. Mantener actualizaa Ia informacién de los procesos contractuales en e portal

{nico de contratacién piblica y en los demds sistemas informaticos dispuestos

por la ley y la entidad en aras de garantizar los principios de publicidad y

transparencia.

9. Elaborar y reportar dentro de los términos y condiciones exigidos por la ley,

los diferentes entes de control y/o la administracién los informes de Gestion
ctual

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

INFORMES

Informes de Ejecucién
de Contratacion

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1, Apoyar la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del Copnia, para su
estudio y aprobacién por parte del Comité designado por la entidad y su
posterior cargue en la plataforma del SECOP I1.

13. Proponer e implementar las politicas, planes y procedimientos para la
gestién contractual de la Entidad.

15. Propaner parémetros y metodslogias para garantizar In defensa de los
intereses del COPNIA en materia cont:

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1303

AREA DE CONTRATACION

PLANES INSTITUCIONALES

02

Planes Anuales de
Adquisiciones

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional 427
de 2013

Por su caracter especial e independiente e\ Cem\te ‘esta atado al Area de Gestion
Humana teniendo en cuenta el Articulo 4 (numeral 9) - Hacer seguvmlento de las|
recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia al Area de
Humana del COPNIA

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y/
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

06

Actas de Comité de
Convivencia Laboral

Conservacion
Total

Digitalizacién




ACTO
ADMINISTRATIVO

FUNCIGN

Resolucion MIN TRABAJO|
02013 de 1986

). Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demés actividades que
se desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion del empleador,
los y las

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

ACTAS

Actas de Comité
Paritario de Salud y
Seguridad en el
Trahaio - COPASST

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

12. Disefiar y soportar técnicamente las modificaciones a que haya lugar en la
planta de personal a solicitud del Director General y el Subdirector
Administrativo y Financiero de conformidad con los lineamientos internos y las
disposiciones legales y aplicables a la entidad.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

ESTUDIOS TECNICOS

02

Estudios de Planta de
Personal

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

2. Gestionar y llevar registro de los tramites relacionados con las novedades
situaciones administrativas del personal de la entidad y las demas disposiciones
que correspondan con la administracién del talento humano.
3. Proyectar los actos administrativos que correspondan al drea y que estén
relacionados con las novedades y situaciones administrativas de los servidores
del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, en sus fases de ingreso,
permanencia y retiro; y expedir las certificaciones requeridas por los mismos.
5 Disefiar, actualizar y proponer mecanismos e instrumentos para la evaluacién
del d de la entidad de acuerdo con
os procedimientos internos y las disposiciones legales vigentes y aplicables a la
entidad y consolidar el resultado de las mediciones.
11. Custodiar y mantener actualizado el archivo de las historias laborales de
todos los funcionarios y exfuncionarios de la entidad, bajo la reserva de los
documentos que reposan en la misma y garantizando el suministro oportuno de
la informacién que se requiera.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

49

HISTORIAS LABORALES

98

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional 427
013

Por su caracter especial e independiente el Comité esta atado al Area de Gestion
Humana teniendo en cuenta el Articulo 4 (numeral 10) - Elaborar Informes
trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,

de los casos y los cuales seran presentados a la
Direccion General
9. Elaborar oportunamente los reportes e informes que exijan los entes del
control, la Junta Nacional y la Direccién General, relacionados con la gestion del
talenta humann

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

INFORMES

Informes Trimestrales
del Comité de
Convivencia Laboral

Conservacién
Total

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

14. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de la Entidad conforme a la planta de personal y a las
disposiciones legales vigentes.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

MANUALES

02

Manuales Especificos
de Funciones,
Requisitos y
Competencias
Iahorales

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1. Realizar Ia liquidacién y tramite oportuno y correcto de la némina de personal
de la entidad, con las sociales y

asi como los a que haya lugar de con las
disposiciones legales que rigen la materia.

2. Gestionar y llevar registro de los trémites relacionados con las novedades
situaciones administrativas del personal de la entidad y las demas disposiciones.
que correspondan con la administracion del talento humano.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

NOMINAS

99

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

8. Formular, presentar, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas
para la gestion del talento humano tales como Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacién, Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anual de
Vacames, de conformidad con el las
politica: los recursos, las i de los
Foncionarios de la nidaa y las disposiciones legales vigentes.

10. Programar, coordinar y ejecutar con oportunidad las actividades asociadas
conla induccién, capaitacion, entrenam\ento y desarrollo de personal, con las
areas y de n los internos dispuestos en
la materia

17. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del talento humano e
incorporar elementos de innovacion y gestion del cambio en la Entidad.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

PLANES INSTITUCIONALES

08

Planes Institucionales
de Capacitacion - PIC

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

6. Realizar mediciones de clima organizacional de la entidad, de acuerdo con las
necesidades detectadas, y adelantar los procesos de intervencién requeridos que
fomenten un clima laboral adecuado y el desarrollo unas relaciones laborales
cordiales en la organizacién.

7. Realizar medlc\ones de clima organizacional en la entidad, conforme con los

y en este sentido, formular y
desarrollar los pmcesos de intervencion requeridos con el propésito de fomentar
un clima laboral adecuado.

8. Formular, presentar, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas
para la gestién del talento humano tales como Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacion, Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anual de
Vacantes, de con el las
politicas los recursos, las i de Ios
funcionarios de la entidad y las disposiciones legales vigentes.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

PLANES INSTITUCIONALES

Planes de Trabajo
Anual del Sistema de
Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo
-SG - SST

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

B FOTMUTGT, PreSentar, EJecutar y evaruar 105 pram yprograma
para la gestién del talento humano tales como Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacién, Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anual de
Vacames, de conformidad con el las
politica: los recursos, las i de los
Foncionarios de I nidaa y las disposiciones legales vigentes.
17. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del talento humano e

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

PLANES INSTITUCIONALES

Planes Institucionales
de Bienestar Social y
Estimulos e Incentivos

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

8. Formular, presentar, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas
para la gestién del talento humano tales como Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacién, Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anual de
Vacames, de conformidad con el las
politica: los recursos, las i de los
Foncionarios de la entidaa y las disposiciones legales vigentes.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

PLANES INSTITUCIONALES

Planes Anuales de
Empleos Vacantes

Eliminacion

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

16. Proponer y asistir a la Subdireccion Administrativa y Financiera en los
conceptos técnicos necesarios para la formulacién de las politicas, planes,
programas y estrategias de gestion y proyeccién del talento humano de la
Entidad.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

PLANES INSTITUCIONALES

Planes de Prevencién,
Preparacion y
Respuestas ante
Emergencias

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

8. Formular, presentar, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas
para la gestién del talento humano tales como Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacion, Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anual de
Vacantes, de conel las
politicas los recursos, las i de los
funcionarios de la entidad y las disposiciones legales vigentes.

17. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del talento humano e
incorporar elementos de innovacion y gestion del cambio en la Entidad.
19. Disefiar, implementar y evaluar las politicas y programas en materia de
gestién humana de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1304

AREA DE GESTION HUMANA

PLANES INSTITUCIONALES

22

Planes Estratégicos de
Talento Humano

Conservacién
Total

Digitalizacién




ACTO
ADMINISTRATIVO

FUNCIGN

Resolucion Nacional | Gestionar y llevar registro de los tramites relacionados con las novedades y SUBDIRECCION i i procesos de Seleccién
del personal de la entidad y las demss disposiciones 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 AREA DE GESTION HUMANA 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 05 4 Seleccién Digitalizacién
R: de 2024 de Personal
aue correspondan con la del talento humano. FINANCIERA
Resoluckn Naconal | s enienco on centa o AFiculo 4 (namere 1)~ ey dor e a. SusDIRECCION . procesos de Quejas conservacién
R2054004048 de 2024 |1as quess presentadas an a5 que describan situaclones que phedan consttur 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 AREA DE GESTION HUMANA 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 06 por Convivencia 18 e Digitalizacion
, FINANCIERA Laboral
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan
Articulo 6 - secretaria técnica. La secretaria técnica del Comité estaré a cargo ) Actas de Comité
Resolucién Nacional go7 | €l funcionario que se desempefie como contador de la entidad, quien de SUBDIRECCION Técnico de Conservacién
acuerdo con el articulo 1 de esta resolucion es miembro de dicho comité 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD o1 ACTAS 07 Sostenibilidad del 9 Total Digitalizacion
17. Reportar a la Subdireccion Administrativa y Financiera las anomalias FINANCIERA Sistema de
detectadas en el ejercicio de la funcion contable. Contabilidad Piblica
v TeanzaT e proces oe o5& T
Entidad de acuerdo con Ios normas contables y tributarias vigentes
12. Realizar el proceso de de bienes v 5
Resolucén Nacional | vericar 1 concardandia de <aidos com os reportes de val de acti SUBDIRECCION i Comprobantes d
portes de valorizacién de activos 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 06 COMPROBANTES CONTABLES 02 ompropantes de 9 Eliminacion
R2024004048 de 2024 |fijos de la entidad Cierre Contable
FINANCIERA
1a. Causar presupuestal y contablemente, as cuentas por pagar de acuerdo
con los pard
1. Administrar y realizar el proceso de contabilizacién de operaciones de la ) Deciaraciones de
Resolucén Nacional | ENtidad de acuerdo con ls normas contables y tributarias vigetes SUBDIRECCION et e
R2094004048 do 2024 | 16- Atender con la e las de impuestos 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS o1 Industria y Comercio 9 Eliminacion
nacionales y territorial, informacion exégena y ok requerimientos de las FINANCIERA
LCA.
autoridades tributarias y los entes de control.
1. Administrar y realizar el proceso de contabilizacién de operaciones de la |
Resolucin Nacional | E7tdad de acuerdo con as normas contables y rbutarias vigentes SUBDIRECCION i Declaraciones de
16. Atender con la de impuestos 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 02 Retenciones en la 9 Eliminacién
R2024004048 de 2024
nacionales y territorial, informacion exégena y os reauermientos do las FINANCIERA Fuente
autoridades tributarias y los entes de control
1. Administrar y realizar el proceso de contabilizacion de operaciones de la )
Resolucén Nacional | ENtidad de acuerdo con ls normas contables y tributarias vigetes SUBDIRECCION Declaraciones de
R2094004048 4 16. Atender con la e las de impuestos 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 03 Impuestos de 9 Eliminacion
e 2024
nachnales y tarriortal, Informacién sxtgans y ok requerimientos de las FINANCIERA Estampilla
autoridades tributarias y los entes de control
1. Administrar y realizar el proceso de contabilizacién de operaciones de la .
5 Declaraciones de
Resolucién Nacional | ENtidad de acuerdo con las normas contables y tributarias vigentes SUBDIRECCION i o ohra )
16. Atender con la de las de impuestos 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 04 o 9 Eliminacién
R2024004048 de 2024 Piblica (Impuesto de
nacionales y territorial, informacion exégena y los requerimientos de las FINANCIERA s
verra)
autoridades tributarias y los entes de control.
Resolucién Nacional | 5 Consolidar, preparar, certificar y presentar los estados, informes y reportes SUBDIRECCION Estados Financleros Conservacién
R2024004048 do 2024 |contables del Copnia con base en las normas expedidas por la Contaduria 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 15 ESTADOS FINANCIEROS o1 o e e Gonr! 9 ol
General de la Nacién. FINANCIERA P
4. Verificar que las diferentes dreas del COPNIA reporten y registren con
oportunidad y calidad la informacion inherente al proceso contable de la entidad,
de acuer
6. Reportar oportunamente la informacién financiera, econémica, social y
ambiental a la Contaduria General de la Nacién y mantener actualizados los
registros realizados en el sistema Consolidador de Hacienda e Informacion )
Resolucién Nacional | Financiera Publica - CHIP. SUBDIRECCION Informes de Conservacién
R2024004048 do 2024 |7+ Implementar los controles o acciones administrativas que garanticen el 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 19 INFORMES 08 Rendicién de Cuenta 9 ot
reporte oportuno de la informacion Contable Pdblica a través del Sistema FINANCIERA Fiscal
Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Piblica - CHIP
9. Conciliar trimestraimente con las demis entidades publicas relacionadas la
informacion de cuentas reciprocas del Copnia.
16. Atender con la de las de impuestos
nacionales y territorial, informacion exégena y los requerimientos de las
autoridades tributarias y los entes de control.
3. Revisar la estructura del catdlogo de cuentas contables vigente y mantener
Reoottin Nocangs | Pzzdo o Pl de Cuenias 3 e disposicones del Régimen de Contabilidad SUBDIRECCION
R2054004048 de 2024 |5. Consolidar, preparar, certificar y presentar los estados, Informes y reportes 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 2 LIBROS CONTABLES o1 Libros Auxiliares 9 Eliminacién
! FINANCIERA
contables del Copnia con base en las normas expedidas por la Contaduria
General de la Nacién.
3. Revisar la estructura del catdlogo de cuentas contables vigente y mantener
Reoottin Nocangs | Pzzdo o Pl de Cuenizs 3 e disposicones del Régimen de Contabilidad SUBDIRECCION )
R2054004048 de 2024 |5. Consolldar, preparar, certificar y presentar los estados, Informes y reportes 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE CONTABILIDAD 2 LIBROS CONTABLES 02 Libros Diarios 9 Eliminacién
! FINANCIERA
contables del Copnia con base en las normas expedidas por la Contaduria
General de la Nacién.
3. Revisar la estructura del catdlogo de cuentas contables vigente y mantener
Reoottin Nocangs | Pzzdo o Pl de Cuenias 3 e disposicones del Régimen de Contabilidad SUBDIRECCION Loros Harory Concervacin
R2024004048 de 2024 |5. Consolidar, preparar, certificar y presentar los estados, informes y reportes 1300 ADMINISTRATIVA ¥ 1305 AREA DE CONTABILIDAD 2 LIBROS CONTABLES 03 Balances ° Total
! FINANCIERA
contables del Copnia con base en las normas expedidas por la Contaduria
General de la Nacién.
3. Supervisar, asesorar y gestionar el desarrollo de la cadena presupuestal en lo
alas las v X
X el pago. SUBDIRECCION
Resolucion Nacional i CERTIFICADOS DE 0 s
R2094004048 do 2024 |4 EXPedir y suscribir los documentos financieros establecidos en los 1300 ADMINISTRATIVA Y 1306 AREA DE PRESUPUESTO 05 e B RESUPESTAL 9 Eliminacién
procedimientos, que faciliten la adecuada ejecucién del presupuesto FINANCIERA
(Certificados de registros y
5. Preparar los informes de ejecucién del presupuesto en cuanto a gastos de
funcionamiento e inversion, de ingresos, asi como el de la reserva presupuestal SUBDIRECCION
Resolucién Nacional ~|de la vigencia. . 1300 ADMINISTRATIVA Y 1306 AREA DE PRESUPUESTO 19 INFORMES 03 Informes de Ejecucion 9 Conservacion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |7. Presentar oportunamente los informes en las plataformas tecnolégicas u FINANCIERA Presupuestal Total

oficinas que exijan los entes de control y que correspondan a la gestion
presupuestal de la entidad.




ACTO
ADMINISTRATIVO

FUNCIGN

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1. Coordinar la programac\on presupuestal en la entidad de acuerdo con
ptado por la entidad, las
apropiaciones de gastos y rentas del proyecto de presupues[a de la vigencia
siguiente.

2. Coordinar y gestionar el proceso de programacion del proyecto de
presupuesto de e iniciar el tramite de aprobacién ante la Junta Nacional de
Consejeros.

6. Proyectar las modificaciones presupuestales necesarias para mantener el
equilibrio presupuestal.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1306

AREA DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTOS ANUALES

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

3. Supervisar, asesorar y gestionar el desarrollo de la cadena presupuestal en lo
alas las

5. Velor por el oportuno registro de la informacién presupuestal del COPNIA en
el sistema de informacion financiero de la entidad.

1300

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1306

AREA DE PRESUPUESTO

46

REGISTROS PRESUPUESTALES

Eliminacion

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1. Atender, orientar, apoyar y asesorar, a los ciudadanos que acudan al Copnia
a solicitar informacién, requerir documentos o interponer denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones.

2. Recibir, tramitar, valorar, decidir o resolver en los términos y plazos
establecidos por norma o procedimiento; denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones y remitirlas a la dependencia que corresponda.

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

1307

AREA DE ATENCION AL
CIUDADANO

DERECHOS DE PETICION

Seleccion

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

3. para realizar y control a la respuesta
oportuna de las peticiones, quejas y reclamos.

4. Implementar estrategias para superar las causas que generan las quejas y
reclamos de los usuarios.

5. Llevar a cabo el andlisis del redisefio funcional y simplificacion de
procedimientos, para racionalizar los tiempos de respuesta necesarios para
atender a los usuarios con calidad y oportunidad.

7. Disefiar e implementar estrategias para mejorar el relacionamiento entre el
Copnia y la ciudadania.

9. Evaluar periédicamente el nivel de satisfaccion de los usuarios respecto de los
servicios recibidos.

11. Medir los impactos que se tienen desde los canales de atencion al ciudadano.
13. Ejecutar herramientas de control y seguimiento a las actividades
adelantadas para la atencion al ciudadano.

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

1307

AREA DE ATENCION AL
CIUDADANO

ESTUDIOS TECNICOS

04

Estudios de Calidad
de Servicio a Usuarios

Conservacion
Total

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

2. Recibir, tramitar, valorar, decidir o resolver en los términos y plazos
establecidos por norma o procedimiento; denuncias, quejas, reclamos,

o peticiones y remitirlas a la dependencia que corresponda.

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

1307

AREA DE ATENCION AL
CIUDADANO

INFORMES

Informes de
Solicitudes de Acceso
a Informacion

Conservacion
Total

Digitalizacién

Articulo 8 Numeral B. EI Subdirector de Planeacion ejercera la Secretaria Técnica
16. Dirigir la ccnformacvcn y anélisis de indicadores de gestion y la

Resolucién Nacional
de 2023

de evaluacién del desempefio
institucional.

1000

DIRECCION GENERAL

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

ACTAS

Actas de Comité
Institucional de
Gestion y Desempefio

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
de 2023

Articulo 20 Numeral B. El PerEslcnal de Gestién de la Subdireccion de

Planeacion ejercerd la Secret:

16. Dirigir la conformacién y ana\ls\s de mdlcadores de gestién y la
de

de evaluacién del desempefio
institucional.

1000

DIRECCION GENERAL

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

ACTAS

Actas de Subcomité
Interno de Gestién
Integral

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

7. Orientar la ejecucion del proceso de Registro Profesional que por disposicion
legal le corresponde llevar al Copnia.

9. Orientar la ejecucion de las actividades que se desarrollan para resolver el
trémite de Permisos Temporales.

12. Elaborar los nicos y gicos para la
\mp\ementacwn de las diferentes herrarmentas de planeaci
15 ala

nnrmahzacwn y mantenimiento de los modelos de gestion cuyo liderazgo sea
asignado por la Direccion General.

1000

DIRECCION GENERAL

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

CIRCULARES

o1

Circulares Dispositivas|

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

3. Disefiar y establecer de de
educacion superior y demds instituciones publicas y Dr\vadas, que contribuyan a
fortalecer la inscripcién en el registro profesional y demas instrumentos
definidos para la autorizacién del ejercicio profesional en Colombia, de acuerdo
con la competencia de Copnia.

7. Orientar la ejecucion del proceso de Registro Profesional que por disposicion
legal le corresponde llevar al Copnia.

9. Orientar la ejecucién de las actividades que se desarrollan para resolver el
tramite de Permisos Temporales.

1000

DIRECCION GENERAL

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y/
SEGUIMIENTO

CIRCULARES

02

Circulares
Informativas.

Eliminacion

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1. Coordinar la ejecucién, control y sequimiento al programa de divulgacion,

conforme a los lineamientos emitidos por la Direccién General a través del

respectivo

2. Definir las herramientas de seguimiento y control al programa de divulgacién

para cada vigencia, en alineacion con los modelos de gestion adoptados por la

entidad.

7. Orientar la ejecucion del proceso de Registro Profesional que por disposicion

legal le corresponde llevar al Copnia.

8. Definir y liderar la ejecucion de las herramientas de seguimiento y control al

proceso de Registro Profesional.

9. Orientar la ejecucion de las actividades que se desarrollan para resolver el

trémite de Permisos Temporales.

10. Definir y liderar la ejecucién de las herramientas de seguimiento y control

del tramite de Permisos Temporales.

11. Proponer y ejecutar 6gicas y d alos

procesos ético-profesionales, en especial en aquellas etapas que se desarrollan
egionales o

17. Definir y ejecutar el control de la formulacién y versiones del Plan Anual de

Adauicicinnac

1000

DIRECCION GENERAL

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y/
SEGUIMIENTO

INFORMES

06

Informes de Gestion
Institucional

Conservacién
Total

Digitalizacién

15. Definir

para la

Resolucién Nacional
[ de 2024

de los modelos de gestion cuyo liderazgo sea
asignado por ¥ Direccion General.

1000

DIRECCION GENERAL

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

MANUALES

01

Manuales de procesos
y procedimientos.

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

13. Realizar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
institucional.

1000

DIRECCION GENERAL

1400

SUBDIRECCION DE
PLANEACION, CONTROL Y

PLANES INSTITUCIONALES

06

Planes Estratégicos
Institucionales

Conservacion
Total

Digitalizacién




ACTO
ADMINISTRATIVO

FUNCIGN

Resolucién Nacional

3. Disefiar y establecer de iiento con las insti de
educacion superior y demds instituciones publicas y privadas, que contribuyan a
fortalecer la inscripcién en el registro profesional y demas instrumentos
definidos para la autorizacién del ejercicio profesional en Colombia, de acuerdo
con la competencia de Copnia.

4. Planificar y emitir lineamientos para la formulacion de los programas de

SUBDIRECCION DE

Planes de Inspeccién

! Conservacién S
R2024004048 de 2024 |inspeccién y vigilancia que se ejecutan en las Secretarias Regionales y 1000 DIRECCION GENERAL 1400 Z‘éﬁﬁﬁ‘:g%com'w" Y 28 PLANES INSTITUCIONALES 09 y Vigilancia 1 ° Total Digitalizacién
Seccionales.
5. Definir y liderar Ia ejecucién de las herramientas de seguimiento y control al
Plan de Inspeccién y Vigilancia
6. Definir y proponer los procedimientos aplicables al proceso de Inspeccién y
Vigilancia.
esolucién Nacional | 14 DEfIr y liderar la ejecucion de los planes, programas y proyectos asignados ] SUBDIRECCION DE Programas de Conservacion
a la Subdireccién de Planeacion, Control y Seguimiento, en articulacion con los 1000 DIRECCION GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL Y 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 10 Transparencia y Etica 1 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 " Total
planes estratégicos y de accién. SEGUIMIENTO Pblica
: SUBDIRECCION DE :
Resolucién Nacional | 18. Coordinar la de proyectos de ! Proyectos de Conservacién S
R2024004048 de 2024 |acuerdo con lineamientos |mpamdas por la Direccién General. 1000 DIRECCION GENERAL 1400 zﬁvﬁmg%@mkm Y 37 PROYECTOS INSTITUCIONALES o1 Inversion 1 ° Total Digitalizaciéon
Resolucién Nacional | L+ Propener los procedimientos aplicables para la autorizacién del ejercicio en SUBDIRECCION DE i sf:::s':’:ng: Conservacién
e o 4| Colombia de los profesionales en Ias ramas de la ingenieriz, profesionales y 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO 16 ESTUDIOS TECNICOS 03 e s o No 1 9 by Digitalizacién
auxiliares de competencia del Copnia. SEGUIMIENTO Comp:
4. Administrar el proceso e Registro Profesional que por disposicién legal le
corresponde llevar al Copnia SUBDIRECCION DE ) Historiales de
Resolucién Nacional  |5. Coordinar las actuaciones administrativas que tengan por objeto resolver las ! HISTORIALES DE MATRICULAS E Matriculas Conservacién S
R2024004048 de 2024 |solicitudes de inscripcin, revocatoria o cancelacién de la matricula del 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO % INSCRIPCIONES PROFESIONALES 02 Profesionales de B 7 Total Digitalizacién
; SEGUIMIENTO
certificado de inscripcién profesional del Copnia, previo cumplimiento de los Ingenieros
requisitos de ley y procedimientos establecidos para tal fin.
4. Administrar el proceso de Registro Profesional que por disposicién legal le
corresponde llevar al Copnia SUBDIRECCION DE ) Historiales de
Resolucién Nacional  |5. Coordinar las actuaciones administrativas que tengan por objeto resolver las £ . HISTORIALES DE MATRICULAS E Certificados de Conservacién
R2024004048 de 2024 |solicitudes de inscripcin, revocatoria o cancelacién de la matricula del 1400 o oNTROLY a0 AREA DE REGISTRO 36 INSCRIPCIONES PROFESIONALES 03 Inscripcién Profesional N 7 Total Digitalizacién
certificado de inscripcién profesional del Copnia, previo cumplimiento de los Afin
requisitos de ley y procedimientos establecidos para tal fin.
4. Administrar el proceso de Registro Profesional que por disposicién legal le
corresponde llevar al Copnia. .
; SUBDIRECCION DE ; Historiales de S
Resolucién Nacional  |5. Coordinar las actuaciones administrativas que tengan por objeto resolver las ! HISTORIALES DE MATRICULAS E Conservacién S
R2024004048 de 2024 |solicitudes de inscripcion, revocatoria o cancelacion de la matricula del 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO 36 INSCRIPCIONES PROFESIONALES 04 Inscripciones 1 7 Total Digitalizacién
; 4 SEGUIMIENTO Profesional Auxiliar
certificado de inscripién profesional del Copnia, previo cumplimiento de los
requisitos de ley y procedimientos establecidos para tal fin.
4. Administrar el proceso de Registro Profesional que por disposicién legal le
corresponde llevar al Copnia. SUBDIRECCION DE ) Historiales de
Resolucién Nacional  |5. Coordinar las actuaciones administrativas que tengan por objeto resolver las £ . HISTORIALES DE MATRICULAS E Certificados de Conservacién
R2024004048 de 2024 |solicitudes de inscripcin, revocatoria o cancelacin de la matricula del 1400 g oNTROLY a0 AREA DE REGISTRO 36 INSCRIPCIONES PROFESIONALES 05 Matricula de Maestro N 7 Total Digitalizacién
certificado de inscripcién profesional del Copnia, previo cumplimiento de los de Obra
requisitos de ley y procedimientos establecidos para tal fin.
6. Coordinar las actuaciones administrativas que tengan por objeto resolver las SUBDIRECCION DE . Historiales de
e o 4| solicitudes de tramite e Permisos Temporales previo cumplimiento de os 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO 36 s 06 e mejmporales 1 9 Conservacion Digitalizacién
requisitos de ley y procedimiento establecido para tal fin. SEGUIMIENTO
Extranjeros
3. Proponer, implementar y ejecutar herramientas para la custodia Historiales de
; administracién del registro profesional, que por disposicién legal le corresponde SUBDIRECCION DE ; S
Resolucién Nacional s ; HISTORIALES DE MATRICULAS E Inscripciones Conservacién
O cion) . |levar al Copria. ) 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO 36 R s 07 Inscripciones 1 9 serva Digitalizacién
4. Administrar el proceso de Registro Profesional que por disposicién legal le SEGUIMIENTO e
corresponde llevar al Copnia.
5 SUBDIRECCION DE Instrumentos de
Resolucién Nacional 8. Proponer y ejecutar herramientas de seguimiento y control para los procesos 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO 44 INSTRUMENTOS DE CONTROL 02 Personalizacién y 1 a Eliminacion
R2024004048 de 2024 |y procedimientos a cargo del registro profesional.
SEGUIMIENTO Control de Tarjetas
3. Proponer, implementar y ejecutar herramientas para la custodia y
Resolucién Nacional |20MINIStracion del registro profesional, que por disposicién legal le corresponde SUBDIRECCION DE R B Ay Conservacion
e o4 |levar al Copria. 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO as A 9 1 by Digitalizacién
4. Administrar el proceso de Registro Profesional que por disposicién legal le SEGUIMIENTO
AUXILIARES
corresponde llevar al Copnia.
3. Proponer, implementar y ejecutar herramientas para la custodia
; administracién del registro profesional, que por disposicién legal le corresponde SUBDIRECCION DE i ;
R;:;:g’&%’;yzﬂ";;; 4 |llevar al Copnia. 1400 PLANEACION, CONTROL Y. 1401 AREA DE REGISTRO a7 sgg;ig;g&ﬁ;?g:%w:ég: 99 1 c°"5T°;:t":l““°" Digitalizacién
4. Administrar el proceso de Registro Profesional que por disposicién legal le SEGUIMIENTO
corresponde llevar al Copnia
Resolucién Nacional |7 Proponer y ejecutar para la de la informaciér SUBDIRECCION DE ) Reportes de Conservacion
correspondiente a egresados, para fines de verificacion de los tramites que se 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1401 AREA DE REGISTRO 34 REPORTES INSTITUCIONALES 02 P 1 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 Egresados Total
ejecutan en el proceso de Registro. )
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional  |se llevarén actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE S
R2023036115 |dard fe y se dejard constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1405 iﬁifg&ﬁﬂ‘ REGIONAL o1 ACTAS 10 2:‘::;::‘722 onal 1 9 Conservacion Digitalizacion
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9

compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.




ACTO 5
ADMINISTRATIVO FUNCION
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. ooy
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE ;
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que sers suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1405 ::ﬁfg;ﬁ;{‘ REGIONAL 01 ACTAS 19 ;zg:;i?::“tes 9 C°"5Te°’t":|°‘°" Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplird la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO b
Junta. En esta acta, se defara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién.
; 11. Denunciar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y ;
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE " Procesos de
R2023036115 administrativas correspondientes, el ejercicio ilegal de la ingenieria, su; 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1405 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
Ra023015884 |Profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas Caelctivas, CEQUIMIENTO, ANTIOQUIA B e
disciplinarias y demés relacionadas con dicho ejercicio. g
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Regional o Secconal contra profesionales inscritos ante ¢ Capra. SUBDIRECCION DE i
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1405 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 frocesos Disciplinarios 19 Seleccién Digitalizacién
R04004048 de 2024 |prfesionsies y Sustanciar 103 procesos a Que haya logar, e conformidad con os o ANTIOQUIA Etico profesionales
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucién, la
ley, las directrices y pardmetros del Consejo Nacional.
8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion i
; del Seccional. SUBDIRECCION DE . ;
o 4 | 12: Eecutar y hacer seguimiento a las actividades previstas para el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1405 o oA 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Drogramas de 9 Conservacion Digitalizacién
cumplimiento a las acciones definidas en los planes, programas y proyectos SEGUIMIENTO 9
asignados a la secretaria.
9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion i
; definida para cada vigencia. SUBDIRECCION DE . Programas de ;
o 4| 12: Eecutar y hacer seguimiento a las actividades previstas para el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1405 o oA 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccién y 8 Conservacion Digitalizacién
cumplimiento a las acciones definidas en los planes, programas y proyectos SEGUIMIENTO Vigilancia
asignados a la secretaria.
; . S SUBDIRECCION DE Resoluciones ;
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcin en el Registro ! SECRETARIA REGIONAL Conservacién "
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. 1400 PMNEAC[ON'J CONTROL Y 1405 ANTIOQUIA 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 :Z;’;":Iéf / ° Total Digitalizacién
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional | se llevarn actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE . ;
R2023036115 |dara fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1408 o heo REGToNAL o1 ACTAS 10 e ol e ional 9 Conservacion Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO o
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberdn ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
. Actas de Eleccién de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i oty
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE . ;
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1408 o REGToNAL o1 ACTAS 19 Sepresentantes 9 Conservacion Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejard constancia de los asistentes, del orden del dia, de ecconal:
los postulantes, de las votaciones y de la eleccion. &
: 11 Denunciar en nombre del Copnia ante 1as autoridades judiciales y :
Resolucién Nacional C clae SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 af;:é’:i:::‘gi::”e:”’:"f‘:r::fr;:s' :Je;‘ﬁ';zs”e:a‘ de la e lictivas 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1408 :EEEEI"‘C%A REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
R2023015884 profesi ines v sus profes v u ctivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
v demés con dicho efercicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Regional 0 Seccional contra profesionales inscritos ante el Copnia. SUBDIRECCION DE i
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y las 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1408 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Frocesos Disciplinarios 19 Seleccién Digitalizacién
2024004048 de 2024 |profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los o ATLANTICO Etico profesionales
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucién, la
ley, las directrices y pardmetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacién
- Progi - e Y '9 ) 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1408 A 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 gramas 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. ATLANTICO Divulgacién Total
SEGUIMIENTO
; , s SUBDIRECCION DE Programas de ;
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1408 SECRETARIA REGIONAL . PROGRAMAS INSTITUCIONALES o7 Tnepectién y s Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia. ATLANTICO ; Total
SEGUIMIENTO Vigilancia
; ) s SUBDIRECCION DE " Resoluciones ;
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1408 SECRETARIA REGIONAL 5 ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 [ 5 Conservacién Digitaizacién
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. o ATLANTICO Rt Total




AcTO 5
ADMINISTRATIVO FUNCION
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional  |se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE . .
R2023036115 |dara fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1413 A REGIONAL o1 ACTAS 10 e ol e ional 9 Conservacion Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO o
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo i
‘ Actas de Eleccién de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. a
. . onsejeros y
Resolucidn Nacional SUBBIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Representantes Conservacién
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1413 il o1 ACTAS 19 Sepresenta 9 B Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
; b Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
los postulantes, de las votaciones y de la eleccion.
: T1. Denundiar en nombre del Copnia ante Ias autoridades judiciales y :
Resolucién Nacional cale SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 af;:;’:i:::‘;i::”e:”’:"f‘:r::fr;:s' :Je;‘i':lzs”e::‘;ﬂ: e elctivas 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1413 :gﬂfi{;“‘ REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
2023015884 profesi ines v sus profesi v ! u ctivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
v demas con dicho efercicio.
1. Recbir estudlar y ramitar s quefas que se prsenten en ol Consejo
Resolucion Nacional |2 adelantar con celeniad y oporaunaad, ns mvesugacones éxc SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Procesos Discipli
1400 PLANEACION, CONTROL Y 1413 B 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 o plinarios| 19 Seleccién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 | profesionales y sustanciar I0s procesos a que hava lugar, de conformidad con los BOLIVAR Etico profesionales
SEGUIMIENTO
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parémetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccion SUBDIRECCIN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacién
| ot eoramars 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1413 o 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 vt 9 by Digitalizacién
: . —— SUBDIRECCION DE Proaramas de :
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA REGIONAL : Conservacién S
R2039004040 o 2004 | defrorss pare cadn vigenern 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1413 vl 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccion y 8 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO Vigilancia
; . i SUBDIRECCION DE Resoluciones S
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro ! SECRETARIA REGIONAL Conservacién S
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1413 BOLIVAR 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Seccionales / ° Total Digitalizacién
SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional  |se llevarén actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE . .
R2023036115 |dara fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1415 Ak A REGIONAL o1 ACTAS 10 e ol e ional 9 Conservacion Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO o
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
‘ Actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i oty
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE . .
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1415 oAk A REGIONAL o1 ACTAS 19 Sepresentantes 9 Conservacion Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplir la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
; b Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de ecconale:
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién. 9
: T1. Denundiar en nombre del Copnia ante Ias autoridades judiciales y :
Resolucién Nacional cale SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 af;:;’:i:::‘;i::”e:”’:"f‘:r::fr;:s' :]e;‘ﬁ';zs”e:a‘ de la e elictivas, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1415 :gs';g\"“ REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
2023015884 profesi ines v sus profesi v u ctivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
v demas con dicho efercicio.
1. Recbir estudlar y ramitar s quefas que se prserten en ol Consejo
Resolucion Nacional |2 adelantar con celentad y oporauniaad, ns mvesugacones éxc SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Procesos Disciplinarios
1400 PLANEACION, CONTROL Y 1415 v 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 ore P 19 Seleccion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 | profesionales y sustanciar I0s procesos a que hava lugar, de conformidad con los BOYACA Etico profesionales
SEGUIMIENTO
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parémetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacién
e o o |G eogramar 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1415 R 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 b 9 R Digitalizacién
- - - SUBDIRECCION DE . Programas de -
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion < SECRETARIA REGIONAL : Conservacién
039004040 se 34 | Gefnms o e 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1415 v 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 inspeccion y 8 serva Digitalizacién
5 . s SUBDIRECCION DE " Resoluciones 5
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro 1400 e e RoL ¥ Lats SECRETARIA REGIONAL s ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 gt R Conservacién Diglatizacén
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimienta de los requisitos y procedimientos establecidos. YACA Total
SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrallo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales
Resolucién Nacional  |se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE S
R2023036115 dara fe y se dejaré constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1417 zif;i;"“ SECCIONAL DE 01 ACTAS 10 ’;z‘:jﬂﬁ:;‘jﬂz onal 9 C°"5Te‘:t":|“°" Digitalizacién
R2023015884 | del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.




AcTO 5
ADMINISTRATIVO EUNCION
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
N Actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i oty
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE : 2
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1417 o EeLARIA SECCIONAL DE o1 ACTAS 19 Sepresentantes 9 Conservacion Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
A " Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de ecconal:
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién. &
- ~Denundiar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y 5
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE : Procesos de
R2023036115 a""f“"'s"a”"is ‘°”es""”‘r“?"tes' ol lerciclo legal de o ngeneria, Sus eict 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1417 e EeLARIA SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
R2023015884 profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delictivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
on dicho efereicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Regional 0 Seccional contra profesionales inscritos ante el Copnia. SUBDIRECCION DE )
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y las 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1417 SECRETARIA SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 PFPCESOS Disciplinarios| 19 Seleccién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los e CALDAS Etico profesionales
principios, normas, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parmetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccién SUBDIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE Programas de Conservacion
- ’ 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1417 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 y 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. CALDAS Divulgacién Total
SEGUIMIENTO
. . 5 SUBDIRECCION DE ; Programas de .
Resolucién Nacional 9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1417 SECRETARIA SECCIONAL DE 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccién y 8 Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia. CALDAS ; Total
SEGUIMIENTO Vigilancia
; . ; SUBDIRECCION DE : Resoluciones ;
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcion en el Registro , SECRETARIA SECCIONAL DE Conservacion
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimienta de los requisitos y procedimientos establecidos. 1400 PLANEACION, CONTROL Y 147 CALDAS 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Secclonales / ° Total Digitalizacién
3. Atender 05 asuntos sdmintratvos relacnados con 1 gperacin del Consefo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales
Resolucién Nacional  |se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE ; .
R2023036115 daré fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1419 giﬁ'éi"“" SECCIONAL DE 01 ACTAS 10 ::':;5:;‘7?2 onal 9 c°"5T°;:t":l““°" Digitalizacién
R2023015884 | del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO g
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas debern ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender 05 asuntos sdmintratvos refacnados con 1 gperacin del Consejo actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional Consejeros y
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE S
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que sera suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1419 ziﬁg“"“ SECCIONAL DE 01 ACTAS 19 ;zg:;i?::“tes 9 C°"5Te‘:t":|“°" Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO bkl
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién.
- ~Denundiar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y 5
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE : Procesos de
R2023036115 a""f“"'s"a”"is e o eJerciclo legal de o generia, Sus eictr 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1419 e TARIA SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
R2023015884 profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delictivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
v demas con dicho eiercirin
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Regional 0 Seccional contra profesionales inscritos ante el Copnia. SUBDIRECCION DE )
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y las 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1419 SECRETARIA SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 PFPCESOS Disciplinarios| 19 Seleccién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los e cAUCA Etico profesionales
principios, normas, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parmetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccién SUBDIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE Programas de Conservacion
- ’ 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1419 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 y 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. o cAUCA Divulgacién Total
N o . . SUBDIRECCION DE Programas de .
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA SECCIONAL DE Conservacién S
R2039004040 o 2004 | defrorss pare cadn vigenera 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1419 AT 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccién y 8 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO Vigilancia
; . ; SUBDIRECCION DE : Resoluciones ;
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcion en el Registro , SECRETARIA SECCIONAL DE Conservacion
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1419 cAUCA 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Secclonales / ° Total Digitalizacién
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE : 2
R2023036115  |dara fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1420 SEchRRIA SECCIONAL DE o1 ACTAS 10 e ol e ional 9 Conservacion Digitalizacién
R2023015884 del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
N Actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i oty
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE : 2
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1420 SECRETARIA SECCIONAL DE o1 ACTAS 19 Sepresentantes 9 Conservacion Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
A " Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de ecconale:
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién. 9
N 11. Denunciar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y 5
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 af;?;’:i:::‘;i::”e:”’:"f‘:r::e:r;:s' :Je;‘i':lzs”e::‘;ﬂ: ::gi’;':;‘ac't:‘fdel ctivas, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1420 zgg:snw‘ SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
R2023015884 profesi ines v sus profesi v ! u et SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
v demas con dicho eiercicio.
1. Recbir estudlar y ramitar s quefas que se prserten en ol Consejo
Resolucion Nacional |2 adelantar con celentad y oporaunaad, ns mvesugacones éxc SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA SECCIONAL DE Procesos Disciplinarios
1400 PLANEACION, CONTROL Y 1420 Z 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Gy P 19 Seleccién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |profesionales y sustanciar los procesos a aue haya lugar, de cnnformrdad con \DS CESAR Etico profesionales
SEGUIMIENTO
principios, norms, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parametros del Consejo Nacional.




ACTO
ADMINISTRATIVO

FUNCIGN

Resolucién Nacional

8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccion

SUBDIRECCION DE

SECRETARIA SECCIONAL DE
CESAR

Programas de

Conservacion
R2024004048 de 2024 | del Seccional. 1400 ;légNEAClON, CONTROL Y 1420 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Divulgacion 9 Total Digitalizacién
UIMIENTO
N o . . SUBDIRECCION DE Programas de .
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA SECCIONAL DE : Conservacién S
Ro039004040 o 2004 | defrorss pare cadn vigeners 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1420 e 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccion y 8 B Digitalizacién
SFGUIMIENTO Vigilancia
. N N SUBDIRECCION DE B Resoluciones 5
lott o |6 e s, s e et | Sy | o [Eoewsmomor s Loros wusraenvos 0o s | e | o
P P a yp - SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE n 2
R2023036115 |dara fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1422 R o A REGIONAL o1 ACTAS 10 e ol e ional 9 Conservacion Digitalizacién
R2023015884 del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo rctos de Hloccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. Consejeros y
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE S
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que seré suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1422 sgi';ﬂ::“ REGIONAL 01 ACTAS 19 ;zg:;i?::“tes 9 C°"5Te‘:t":|“°" Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO bkl
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los de las votaciones v de la eleccin.
; 11 Denunciar en nombre del Copnia ante las autoridades Judiciales y 5
Resolucién Nacional - SUBDIRECCION DE n Procesos de
R2023036115  [2dmmistativas °°"e5""”‘r“?“tes' e "‘j“f"“’ Jlegal de la ingenleria, SUS et 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1422 S o A REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
R2023015884 profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delictivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
n dicho eiericio
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Reglonl o Seccinal ontra profeianals nscios ante el opria. SUBDIRECCION DE i
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1422 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Procesos Disciplinarios 19 Seleccién Digitalizacién
R04004048 de 2024 |prfesionsies y Sustanciar 103 procesos a Que haya logar, e conformidad con os e CORDOBA Etico profesionales
principios, normas, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parametros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccién SUBDIRECCION DE SECRETAR{A REGIONAL Programas de Conservacion
- ’ 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1422 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 y 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. o CORDOBA Divulgacion Total
N o . . SUBDIRECCION DE Programas de .
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA REGIONAL : Conservacién S
Ro039004040 o 2004 | deforss pare cadn vigenern 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1422 iy 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccion y 8 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO Vigilancia
; . i SUBDIRECCION DE Resoluciones S
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 142 SECRETARIA REGIONAL 5 ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 [ 5 Conservacién Digitaizacién
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. "ORDOBA Total
SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales .
Resolucién Nacional  |se llevarén actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ actas Conseio Conservacion
R2023036115 daré fe y se dejaré constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1425 CUNDINAMARCA - SECCION 01 ACTAS 10 Seccional / Regional 9 Total Digitalizacién
R2023015884 |del oraen g ia aprobado, o asuntos debatcos y aprobados o rechazacos, SEGUIMIENTO A 9
. Dichas actas deberan ser suscritas por el
residents el Concelo Regional @ Seccional y por ol Secretaria Regionsl o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacion del Consejo rctos de Hloccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. . Consejeros
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ SR Conservacion
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que sera suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1425 CUNDINAMARCA - SECCION 01 ACTAS 19 SEEFEIBF\BS 9 Total Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO A bkl
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los de las votaciones v de la eleccin.
Resolucién Nacional ;;;“D:;‘t‘:_'a‘:“a;::ﬂ'{'fgb;;:'n;?";::i 26 autoridades Judiciales Y SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Procesos de
R2023036115 Fesiones ot B feston S i s elcti 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1425 CUNDINAMARCA - SECCION 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccion Digitalizacién
R2023015884 profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delictivas, SEGUIMIENTO A Policia, Procuraduria
n dicho eiericio
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
u ! 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1425 CUNDINAMARCA - SECCION 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 ‘ ip 19 Seleccién Digitalizacién
R04004048 de 2024 |prfesionsiesy Sustanciar 103 procesos a Que haya logar, e conformidad con os e < Etico profesionales
principios, normas, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parmetros del Consejo Nacional.
; ; SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL ;
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1425 SN DINAMARCA - SEeCION . PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Programas de 5 Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. o < Divulgacion Total
Resolucion Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion 1400 stjfrube‘:g%;ogo%ﬁmm . 1425 gﬁi’;ﬁm’;‘:k’gﬁ“;';‘éam - PROGRAMAS INSTITUCIONALES o proqramas de s Conservacion Sigitalizacion
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia. A N Vm:anr\a y Total ‘9
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Resoluciones Conservacién
" g 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1425 CUNDINAMARCA - SECCION 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Seccionales / 9 Total Digitalizacién

R2024004048 de 2024

Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos.

SEGUIMIENTO

A

Regionales




ACTO 6
ADMINISTRATIVO FUNCION
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacion del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucion Nacional | se llevarén actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ actas Consejo Conservacién
2023036115 daré fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1426 CUNDINAMARCA - SECCION o1 ACTAS 10 Searonal ) Begional 9 B Digitalizacién
2023015884 del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO B 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
¢ Actas de Eleccién de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de Ia Junta Seccional o Regional. ) ) o
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ e es Conservacién
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccion se levantaré un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1426 CUNDINAMARCA - SECCION o1 ACTAS 19 b 9 ot Digitalizacion
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplia la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO B
, . Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejaré constancia de los asistentes, del orden del dia, de Reciommts
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién. &
Resolucién Nacional |11 Denunciar en nombre del Copnia ante las sutoridades Judicaes ) SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ Procesos de
R2023036115 administrativas correspondientes, el ejercicio llegal de la ingenieria, sus 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1426 CUNDINAMARCA - SECCION 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas deli - ,
2023015884 . SEGUIMIENTO B Policia, Procuraduria
disciplinarias y demés relacionadas con dicho ejercicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Regional o Seccional contra profesonales nscitos ante el Copnia. 5
Resolucién Nacional | 2. Adelantar con celeridad SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Procesos Disciplinarios
1400 PLANEACION, CONTROL Y 1426 CUNDINAMARCA - SECCION 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 ° 19 Seleccién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los CEQUIMIENTO, s Etico profesionales
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parémetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion SUBDIRECCIN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacién
R2094004048 do 2024 |del Sectional” 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1426 CUNDINAMARCA - SECCION 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Divalgactn 9 e Digitalizacion
SEGUIMIENTO B
. s X SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Programas de .
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1426 SN DINAMARCA - SReCION . PROGRAMAS INSTITUCIONALES o7 Tnepectién y s Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia. 5 [y Total
Resolucién Nacional ~ |6. Autorizar en primera instancia, el trémite de inscripcién en el Registro SUBDIRECCIN DE SECRETARIA REGIONAL Resoluciones Conservacién
o S ° | & inscripcl 9" 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1426 CUNDINAMARCA - SECCION 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Seccionales / 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. CEGUIMIENTO s a Total
egionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacion del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucion Nacional | se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ actas Consejo Conservacion
2023036115 daré fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1427 CUNDINAMARCA - SECCION o1 ACTAS 10 Searonal) Begional 9 B Digitalizacién
2023015884 del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO c 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas debern ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacion del Consejo actas de Eleccién da
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i o
Resolucion Nacional SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ R es Conservacién
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1427 CUNDINAMARCA - SECCION o1 ACTAS 19 bt 9 ot Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplir la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO c <
v eccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los postulantes, de las votaciones y de la eleccion.
Resolucién Nacional |11 Denunciar en nombre del Copnia ante las sutoridades Judicaes ) SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL _ Procesos de
R2023036115 pondientes, el ejercicio ilegal de la ingenieria, sus 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1427 CUNDINAMARCA - SECCION 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas deli - ,
2023015884 SEGUIMIENTO c Policia, Procuraduria
disciplinarias y demés relacionadas con dicho ejercicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
o wdad ¥ 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1427 CUNDINAMARCA - SECCION 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 ° ") 19 Seleccién Digitalizacion
R2034004048 de 2024 |srofesionaes y sustanciar 103 procesos a aue haya lugar, de conformidad con 1os CEGUIMIENTO ¢ Etico profesionales
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parémetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccién SUBDIRECCIN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacién
o - Frog - ejecutary ! vulgac Jurisd 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1427 CUNDINAMARCA - SECCION 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 gramas 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. CEGUIMIENTO ¢ Divulgacién Total
Resolucion Nacional |9, Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacin SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacion
- =i a v vigl L 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1427 CUNDINAMARCA - SECCION 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccion y 8 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia i Total
SEGUIMIENTO c Vigilancia
" ) 5 SUBDIRECCION DE SECRETAR{A REGIONAL Resoluciones s
Resolucién Nacional 6. Autorizar en primera instancia, el trémite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1427 CUNDINAMARCA - SECCION 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Seccionales / 9 Conservacin Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. CEQUIMIENTO, < Regionmies Total




ACTO 5
ADMINISTRATIVO FUNCION
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales )
Resolucién Nacional | se llevardn actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE " ;
R2023036115 daré fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y. 1444 ZE%T;:RM SECCIONAL DE 01 ACTAS 10 ::':Cfciglnfeé: onal 9 c°"5T°;:t":l““°" Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberén ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional 0
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo actas de Eleccién de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. oot
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE ;
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que sera suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1444 SEUCA';‘E;:R“ SECCIONAL DE 01 ACTAS 19 ;zg:;i?::“tes 9 C°"5Te‘:t":|“°" Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplird la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO bl
Junta. En esta acta, se defaré constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién.
: 11 Denunciar en nombre del Copnia ante Ias autoridades judiciales y 5
Resolucién Nacional clae SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 af;:;’:i:::‘;i::”e:”’:"f‘:r::fr;:s' :Je;‘i':lzs”e::‘;ﬂ: e elctivas 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1444 SEUCA';‘E;:R“ SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
2023015884 profesi ines v sus profesi v ! u ctivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
v demés con dicho etercicio.
1. Recibi, estudir y ramiar s quefas que se presenten en el Consejo
Regional 0 Seccional contra profesionales inscritos ante el Copnia SUBDIRECCION DE
Resolucién Nacional  |2. Adelantar con celeridad y las 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1asa SECRETARIA SECCIONAL DE 2 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Procesos Disciplinarios 0 Seleccion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 | profesionales y sustanciar I0s procesos a que hava lugar, de conformidad con los UAJIRA Etico profesionales
SEGUIMIENTO
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parametros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA SECCIONAL DE Programas de Conservacién
RO0oa004048 o 202a |t et 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1444 oA 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Divarancion 9 e Digitalizacién
SEGUIMIENTO
; i s SUBDIRECCION DE Programas de ;
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1asa SECRETARIA SECCIONAL DE . PROGRAMAS INSTITUCIONALES o7 Tnepectién y s Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia, UAJIRA ; Total
SEGUIMIENTO Vigilancia
; . S SUBDIRECCION DE Resoluciones ;
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcin en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1asa SECRETARIA SECCIONAL DE 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 sttt 5 Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. UAJIRA Total
SEGUIMIENTO Regionales
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales )
Resolucién Nacional | se llevardn actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE " ;
R2023036115 daré fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1452 ZEACR';'%“R‘A REGIONAL 01 ACTAS 10 ::':;5:;‘71: onal 9 c°"5T°;:t":l““°" Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberén ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional 0
Seccional respectivo.
3. Atender os ssuntos sdminsiatios relaconados con s operacén del Consejo actas de Eleccién de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional ot
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE ;
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que sers suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1452 ziﬁfgg‘“‘ REGIONAL 01 ACTAS 19 ;zg:;i?::“tes 9 C°"5Te‘:t":|“°" Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplird la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO b
Junta. En esta acta, se defaré constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién.
: 11 Denunciar en nombre del Copnia ante [as autoridades judiciales y 5
Resolucién Nacional clae SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 af;:;’:i:::‘;i::”e:”’:"f‘:r::fr;:s' :Je;‘i':lzs”e::‘;ﬂ: e elctivas 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1452 ziﬁfgg‘“‘ REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
2023015884 profesi e oo, v i u ctivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
n dicho eiercicio.
1. Recibi, estudir y ramiar s quefas que se presenten en el Consejo
Resolucion Nacional |2 adelantar con celentad y oporauniaad, ns mvesugacones éxc SUBDIRECCIN DE SECRETARIA REGIONAL Procesos Disciplinarios
R2024004048 de 2024 | profesionales y sustanciar I0s procesos a que hava lugar, de conformidad con los 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1452 NARINO 2 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Etico profesionales B Seleccién Digitalizacién
SEGUIMIENTO
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parametros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccion SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacién
- . 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1452 - 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 * 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. NARINO Divulgacién Total
SEGUIMIENTO
; , s SUBDIRECCION DE Programas de ;
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion ! SECRETARIA REGIONAL : Conservacién S
R2054004048 de 2024 |deta parn ¢ada vigend 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1452 Nhatiio 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccion y 8 R Digitalizacién
SEGUIMIENTO Vigilancia
5 5 5 SUBDIRECCION DE B Resoluciones 5
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEAGION, CONTROL Y 1452 SECRETARIA REGIONAL 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 st 5 Conservacién Digitalzadén
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. ERuTMENTO, NARINO a Total
egionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional | se llevarn actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE . ;
R2023036115 |dara fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1454 s o1 ACTAS 10 e ol e ional 9 Conservacion Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO o
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberdn ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.




AcTO 5
ADMINISTRATIVO EUNCION
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo o
‘ Actas de Eleccién de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. a
. . onsejeros y
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Conservacién
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1454 o O o1 ACTAS 19 Sepresenta 9 R Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de .
egionales
los postulantes, de las votaciones y de la eleccion.
N 11. Denunciar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y 5
Resolucién Nacional ° cale SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 af;:é’:i:::‘gi::”e:”’:"f‘:r::fr;:s' :Je;‘ﬁ:;zs”e::‘;ﬂ: e elctivas 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1454 zgi'f;é?t;ﬁim":; 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
R2023015884 profesi e oo, v p s u ctivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
con dicho eiercicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Resolucion Nacional |2 adelantar con celeniad y oporeunigad, ns mvesigaciones éxc SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Procesos Disciplinarios
R2024004048 de 2024 | profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1454 NORTE DE SANTANDER 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Etico profesionales 10 Seleccién Digitalizacién
SEGUIMIENTO
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parametros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional 8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccion 1400 sll.JkBV\lDEl:glcéCV\iOQODNETROL v 1454 SECRETARIA REGIONAL 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Programas de 9 Conservacion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. : NORTE DE SANTANDER Divulgacién Total o
SEGUIMIENTO
. o . . SUBDIRECCION DE Programas de .
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA REGIONAL : Conservacién y
R2039004040 o 2004 | defrorss pare cadn vigeners 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1454 e O 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccién y 8 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO Vigilancia
5 . s SUBDIRECCION DE " Resoluciones 5
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcion en el Registro , SECRETARIA REGIONAL Conservacion .
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimienta de los requisitos y procedimientos establecidos. 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1454 NORTE DE SANTANDER 3 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 ° Total Digitalizacién
SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales .
Resolucién Nacional  |se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE S
R2023036115 dara fe y se dejaré constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1463 SEC1:|E>¥3R“ SECCIONAL DE 01 ACTAS 10 ’;z‘:jﬂﬁ:;‘ﬁlz onal 9 C°"5Te°’t":|°‘°" Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas debern ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
N Actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i oty
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE n 2
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1463 bl SECCIoNAL DE o1 ACTAS 19 Sepresentantes 9 Conservacion Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
A " Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de ecconal:
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién. &
- T1. Denunciar en nombre del Copria ante las autoridades Judiciales y 5
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE n Procesos de
R2023036115  [2dmnietativas °°"e5""”"‘?“tes' o elerdiclo legal de o ngeneria, Sus et 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1463 bl SECCioNAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
R2023015884 profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delictivas, SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
on dicho efercicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Regional 0 Seccional contra profesionales inscritos ante el Copia. SUBDIRECCION DE i
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y las 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1463 SECRETARIA SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Pr9cesos D\?:lpl\nar\os 19 Seleccién Digitalizacién
2024004048 de 2024 |profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los ERuTMENTO, QuInDio Etico profesionales
principios, normas, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parmetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional 8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccion 1400 sll.JkBV\lDEl:glcéCV\iOQODNETROL v 1463 SECRETARIA SECCIONAL DE 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Programas de 9 Conservacion Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |del Seccional. . QuINDio Divulgacion Total o
. o . . SUBDIRECCION DE Programas de .
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA SECCIONAL DE : Conservacién y
R2039004040 o 204 | defrorss pare cadn vigenera 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1463 bl 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccién y 8 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO Vigilancia
; . i SUBDIRECCION DE Resoluciones S
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1463 SECRETAR{A SECCIONAL DE 5 ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 y 5 Conservacién Digitaizacién
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. QUINDIO Total
SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE n 2
R2023036115 |dara fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1466 o Dl SECCIONAL DE o1 ACTAS 10 e ol e ional 9 Conservacion Digitalizacién
R2023015884 del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, o 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.




AcTO 5
ADMINISTRATIVO FUNCION
3. Atender 05 asuntos sdmintratvos relacnados con la gperacin del Consefo actas de Eleccion de
Seccional y el desarrallo de las reuniones de la Junta Seccional o Regiona o s
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE S
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que seré suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1466 z‘esc::x;:;x SECCIONAL DE 01 ACTAS 19 ;zg:;i?::“tes 9 C°"5Te‘:t":|“°" Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO bkl
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
A Regionales
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién.
- T1. Denunciar en nombre del Copria ante las autoridades Judiciales y 5
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE . Procesos de
R2023036115  [2dmmistativas °°"e5""”‘r“?“tes' e "‘j“f"“’ Jlegal de la ingenleria, SUS eict 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1466 o Dl SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
o oyossa  |profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delictivas, CERuTENTO, Eivivigatiiom
n dicho eiericio
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Resolucion Nacional |2 adelantar con coleniad y oporeunigad, ns mvesigaciones éxc SUBDIRECCIN DE SECRETARIA SECCIONAL DE Procesos Disciplinarios
R2024004048 de 2024 | profesionales y sustanciar I0s procesos a que hava lugar, de conformidad con los 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1466 RISARALDA 2 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Etico profesionales B Seleccién Digitalizacién
SEGUIMIENTO
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parémetros del Consejo Nacional
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccion SUBDIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE Programas de Conservacién
e o o |G eogramar 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1466 RS 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 b 9 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO
; i S SUBDIRECCION DE Programas de S
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1as6 SECRETARIA SECCIONAL DE " PROGRAMAS INSTITUCIONALES o ey s Conservacién Digitaizacién
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia. RISARALDA ; Total
SEGUIMIENTO Vigilancia
; . i SUBDIRECCION DE Resoluciones S
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1as6 SECRETARIA SECCIONAL DE s ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 [ 5 Conservacién Digitaizacién
R2024004048 de 2024 |Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. RISARALDA Total
SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales )
Resolucién Nacional  |se llevaran actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE " .
R2023036115 daré fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1468 :iﬁ';im’;‘: SECCIONAL DE 01 ACTAS 10 ::':Cfciglnieé: onal 9 c°"5T°;:t":l““°" Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO g
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas debersn ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
‘ Actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i oty
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE . .
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1468 o SECCIONAL DE o1 ACTAS 19 Sepresentantes 9 Conservacion Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplir la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO
Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de ecconal:
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién. &
; 11. Denunciar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y 6
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE . Procesos de
R2023036115  |administrativas correspondientes, el ejerciclo llegal de la Ingenieria, SUs it 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1468 o SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
oy ossa  |profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delictivas, CERuTENTO, Eivivigatiiom
disciplinarias y demas relacionadas con dicho ejercicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Resolucién Nacional ;Ei‘g:\aa‘r\:afe;:r?g:\le:zna[;a B oniane, ‘|n S vstancones i SUBDIRECCION DE SECRETARIA SECCIONAL DE Procesos Disciplinarios
R2024004048 de 2024 | profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los 1400 PLANEACION, CONTROL ¥ 1468 SANTANDER 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Etico profesionales 19 Seleccion Digitalizaciéon
SEGUIMIENTO
principios, normas, directrices y parémetros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parametros del Consejo Nacional
; ; SUBDIRECCION DE . ;
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacion en la jurisdiccion 1400 A R ROL ¥ 468 SECRETARIA SECCIONAL DE 2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES o8 gramas de R Conservacién Diglatizacén
R2024004048 de 2024 |del Seccional. o SANTANDER Divulgacién Total
: . —— SUBDIRECCION DE Proaramas de :
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA SECCIONAL DE : Conservacién S
R2039004040 o 2004 | defrorss pare cadn vigenern 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1468 Ay 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccion y 8 B Digitalizacién
SFGUIMIENTO Vigilancia
5 y s SUBDIRECCION DE " Resoluciones 5
Resolucién Nacional  |6. Autorizar en primera instancia, el tramite de inscripcién en el Registro 1400 A e RoL ¥ 1468 SECRETARIA SECCIONAL DE . ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 st R Conservacién Diglatizacén
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimienta de los requisitos y procedimientos establecidos. SANTANDER Total
SEGUIMIENTO Regionales
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales i
Resolucién Nacional  |se llevarén actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE S
R2023036115 |dard fe y se dejard constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1470 fgcuk,fx‘m REGIONAL o1 ACTAS 10 2:‘::;::‘722 onal 9 Conservacion Digitalizacion
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO 9
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacion del Consejo rctos de Hloccion de
Seccional y el desarrallo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. o
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE S
R2024004048 de 2024 |Del acta. De la Junta de Eleccién se levantara un acta que seré suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1470 E(E)CUR’EPR“ REGIONAL 01 ACTAS 19 ;zg:;i?::“tes 9 C°"5Te‘:t":|“°" Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta SEGUIMIENTO e
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de
Regionales
los de las votaciones y de la eleccin.
. 11. Denunciar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y .
Resolucién Nacional cale SUBDIRECCION DE Procesos de
administrativas correspondientes, el ejercicio ilegal de la ingenieria, sus ! SECRETARIA REGIONAL S S
Raoz3036tis | ERLETE] Sine e e aiares o o s cotos v, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1470 oo 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
4 i b SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria




AcTO 5
ADMINISTRATIVO EUNCION
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Reglonal o Seccional contra profeianals nscios ante el opria. SUBDIRECCION DE i
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1470 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 PFPCESOS Disciplinarios| 19 Seleccién Digitalizacién
R04004048 de 2024 |prfesionsies y Sustanciar 103 procesos 2 Que haya logar, e conformidad con os A ToLIMA Etico profesionales
principios, normas, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parmetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion SUBDIRECCIGN DE SECRETARIA REGIONAL Programas de Conservacién
e r o |G eogramar 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1470 oo 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 b 9 B Digitalizacién
- - - SUBDIRECCION DE . Programas de -
Resolucién Nacional ~ |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacion , SECRETARIA REGIONAL 2 Conservacion
R2024004048 de 2024 |definida para cada vigencia. 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1470 TOLIMA 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 \l/r::g::z::n Yy 8 Total Digitalizacién
5 . s SUBDIRECCION DE " Resoluciones 5
Resolucién Nacional 6. Autorizar en primera instancia, el trémite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1470 SECRETARIA REGIONAL 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS. 02 Seccionales / 9 Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos. ToLIMA Total
SEGUIMIENTO Regionales
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional.
Articulo 52°. De las actas. De las reuniones de las Juntas Regional o Seccionales .
Resolucién Nacional  |se llevarén actas numeradas consecutivamente por anualidades y en éstas se SUBDIRECCION DE " .
R2023036115 daré fe y se dejara constancia de la asistencia de los Consejeros, del quérum, 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1476 ﬁff:"“" SECCIONAL DE 01 ACTAS 10 ::':Cfciglnieé: onal 9 c°"5T°;:t":l““°" Digitalizacién
R2023015884 |del orden del dia aprobado, los asuntos debatidos y aprobados o rechazados, SEGUIMIENTO g
compromisos, proposiciones y varios. Dichas actas deberan ser suscritas por el
Presidente del Consejo Regional o Seccional y por el Secretario Regional o
Seccional respectivo.
3. Atender los asuntos administrativos relacionados con la operacién del Consejo
N Actas de Eleccion de
Seccional y el desarrollo de las reuniones de la Junta Seccional o Regional. i oty
Resolucién Nacional SUBDIRECCION DE n 2
R2024004048 de 2024 | Del acta. De la Junta de Eleccién se levantard un acta que serd suscrita por el 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1476 R rE TARIA SECCIONAL BE o1 ACTAS 19 Sepresentantes 9 Conservacion Digitalizacién
R2024003125 de 2024 |Secretario Regional o Seccional, quien cumplira la funcién de secretario de esta ]
A " Seccionales /
Junta. En esta acta, se dejara constancia de los asistentes, del orden del dia, de ecconal:
los postulantes, de las votaciones y de la eleccién. 9
, 11. Denunciar en nombre del Copnia ante las autoridades judiciales y .
Resolucién Nacional cale SUBDIRECCION DE Procesos de
R2023036115 administrativas correspondientes, el ejercicio ilegal de la ingenieria, sus 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1476 SECRETARIA SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Denuncias Penales, 15 Seleccién Digitalizacién
profesiones afines y sus profesiones auxiliares, asi como las conductas delic VALLE Py )
R2023015884 ; SEGUIMIENTO Policia, Procuraduria
disciplinarias y demas relacionadas con dicho ejercicio.
1. Recibir, estudiar y tramitar las quejas que se presenten en el Consejo
Regional 0 Seccional contra profesionales inscritos ante el Copia. SUBDIRECCION DE i
Resolucién Nacional 2. Adelantar con celeridad y las 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1476 SECRETARIA SECCIONAL DE 29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 PFPCESOS Disciplinarios| 19 Seleccién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 |profesionales y sustanciar los procesos a que haya lugar, de conformidad con los A VALLE Etico profesionales
principios, normas, directrices y parametros establecidos en la Constitucion, la
ley, las directrices y parmetros del Consejo Nacional.
Resolucién Nacional  |8. Programar, ejecutar y realizar las actividades de divulgacién en la jurisdiccion SUBDIRECCIN DE SECRETARIA SECCIONAL DE Programas de Conservacién
e o o |G eogramar 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1476 The 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 b 9 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO
. o . . SUBDIRECCION DE Programas de .
Resolucién Nacional  |9. Ejecutar las actividades de inspeccién y vigilancia conforme a la planificacién ! SECRETARIA SECCIONAL DE : Conservacién S
R2039004040 o 2004 | deforss pare cadn vigenera 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1476 The 30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Inspeccién y 8 B Digitalizacién
SEGUIMIENTO Vigilancia
5 . s SUBDIRECCION DE " Resoluciones 5
Resolucién Nacional 6. Autorizar en primera instancia, el trémite de inscripcién en el Registro 1400 PLANEACION, CONTROL Y 1476 SECRETARIA SECCIONAL DE 35 ACTOS ADMINISTRATIVOS. 02 Secclonales / 9 Conservacién Digitalizacién
R2024004048 de 2024 | Profesional, previo cumplimienta de los requisitos y procedimientos establecidos. VALLE Total
SEGUIMIENTO Regionales
5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de SUBDIRECCION DE
Resolucién Nacional Ingenieria en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que y A ACCIONES JUDICIALES Y Acciones de Conservacion "
R2024004048 de 2024 |tenga interés el Copnia, mediante delegacidn que le otorgue el Director General, 1400 o CONTROL ¥ 1500 SUBDIRECCION JURIDICA a3 ADMINISTRATIVAS o1 Cumplimiento ° Total Digitalizacién
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.
5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Resolucién Nacional Ingenieria en los procesos y demas acciones judiciales y admir -ativas en que ACCIONES JUDICIALES Y Conservacion "
R2024004048 de 2024 |tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General, 1000 DIRECCION GENERAL 1500 SUBDIRECCION JURIDICA s ADMINISTRATIVAS 02 Acclones de Grupo ° Total Digitalizacién
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.
5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Resolucién Nacional | Ingenieria en los procesos y demds acciones judiciales y administrativas en que . . . ACCIONES JUDICIALES Y
R2024004048 de 2024 |tenga interés el Copnia, mediante delegacidn que le otorgue el Director General, 1000 DIRECCION GENERAL 1500 SUBDIRECCION JURIDICA a ADMINISTRATIVAS 03 Acciones de Tutela ° Seleccién Digitalizacién
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.
5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Resolucion Nacional | Ingenieria en los procesos y demés acciones judiciales y administrativas en que ACCIONES JUDICIALES Y Conservacién S
R2024004048 de 2024 |tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General, 1000 DIRECCION GENERAL 1500 SUBDIRECCION JURIDICA 43 ADMINISTRATIVAS 04 Acciones Populares ° Total Digitalizaciéon
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.
5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Resolucién Nacional Ingenieria en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que ACCIONES JUDICIALES Y Acciones de Cobro Conservacion "
R2024004048 de 2024 |tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General, 1000 DIRECCION GENERAL 1500 SUBDIRECCION JURIDICA s ADMINISTRATIVAS 05 Coactivo ° Total Digitalizacién
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.




ACTO
ADMINISTRATIVO

FUNCIGN

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenierfa en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

06

Acciones de Conflictos
de Competencia
Administrativa

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

07

Acciones de
Controversias
Contractuales

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria en los procesos y demds acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

08

Acciones de Nulidad
or

P
Inconstitucionalidad

Conservacién
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria en los procesos y demds acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

09

Acciones de Nulidad
simple

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenierfa en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Acciones de Nulidad y
Restablecimiento del
Derecho

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Acciones de
Reparacién Directa

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenierfa en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Acciones de
Repeticion

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el Copnia, mediante delegacion que le otorgue el Director General,
controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACCIONES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Acciones Laborales

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2022047240
R2024004048

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité de Conciliacién del COPNIA. EI
acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el
secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la correspondiente sesion

17. Proponer la Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico bajo los criterios y
lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para
aprobacion del Comité de Conciliacion de la Entidad, y realizar su control y
seguimiento.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

ACTAS

05

Actas de Comité de
Conciliacién y Defensa
Juridica

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1. Asesorar a la Junta Nacional de Consejeros, a la Direccién General y a las
demas dependencias del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, en la

én de las normas ¥ legales; y en los distintos
asuntos juridicos de competencia del Copnia para garantizar una adecuada toma
de decisiones.
2. Generar unidad de criterio en la interpretacion y aplicacién de las distintas
disposiciones normativas en el ejercicio de las funciones a cargo del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

CIRCULARES

01

Circulares Dispositivas|

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

1. Asesorar a la Junta Nacional de Consejeros, a la Direccién General y a las
demas dependencias del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, en la

én de las normas ¥ legales; y en los distintos
asuntos juridicos de competencia del Copnia para garantizar una adecuada toma
de decisiones.
2. Generar unidad de criterio en la interpretacion y aplicacién de las distintas
disposiciones normativas en el ejercicio de las funciones a cargo del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

CIRCULARES

02

Circulares
Informativas.

Eliminacion

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

4. Compilar las normas legales, conceptos, jurisprudencia y doctrina
relacionados con la actividad del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y
garantizar su adecuada actualizacién, difusién y aplicacion.

6. Analizar y emitir conceptos sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos,
resoluciones y demés actos administrativos que deba expedir o proponer el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, que sean sometidos a su

7. Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados con el
ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares,
cuando asi se le solicite para cualquier efecto legal o profesional.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

CONCEPTOS

o1

Conceptos Juridicos

Conservacion
Total

Digitalizacién

Resolucién Nacional
[ de 2024

17. Proponer la Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico bajo los criterios y
lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para
bacién del Comité de Conciliacién de la Entidad, y realizar su control y

seguimiento.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

INFORMES

o1

Informes de
Conciliacién
Secretaria Técnica

Eliminacion

Resolucién Nacional
R2024004048 de 2024

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenierfa en los procesos y demas acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el COPNIA, mediante delegacion que le otorgue el Director
General, controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

1000

DIRECCION GENERAL

1500

SUBDIRECCION JURIDICA

INFORMES

Informes de Provisién
Contable para
Procesos Judiciales

Eliminacion




FUNCIGN

ACTO
ADMINISTRATIVO

1. Asesorar a la Junta Nacional de Consejeros, a la Direccién General y a las
demas dependencias del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, en la

de las normas ¥ legales; y en los distintos
asuntos juridicos de competencia del COPNIA para garantizar una adecuada
toma de decisiones.

Resolucién Nacional | 2. Generar unidad de criterio en la interpretacion y aplicacién de las distintas
R2024004048 de 2024 |disposiciones normativas en el ejercicio de las funciones a cargo del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria.

5. Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria en los procesos y demds acciones judiciales y administrativas en que
tenga interés el COPNIA, mediante delegacion que le otorgue el Director
General, controlando su tramite e informando sobre el desarrollo de éstos.

Proyectos de Normas Conservacion "
1000 DIRECCION GENERAL 1500 SUBDIRECCION JURIDICA 37 PROYECTOS INSTITUCIONALES 03 0 de Reglamentacién 2 8 Total Digitalizacién

4. Generar los informes de gestion, evaluacién y seguimiento de los procesos a

Resolucién Nacional |cargo de la Secretaria Regional o Seccional que sean requeridos por los entes de ; AREA JURIDICA - PRIMERA Informes de Gestién Conservacién y
R2024004048 de 2024 |control, el jefe inmediato o por la Alta Direccion de la entidad, de acuerdo con la 1500 SUBDIRECCION JURIDICA 1501 INSTANCIA 19 INFORMES 20 Primera Instancia 1 ° Total Digitalizacion
normatividad vigente.
8. Generar los informes de gestién, evaluacion y seguimiento de los procesos a
cargo de la Subdireccién Juridica que sean requeridos por los entes de control, o ) )
Resolucién Nacional | cualquiera otra autoridad, el jefe inmediato o por la Alta Direccién de la entidad, ; AREA JURIDICA SEGUNDA Informes de Gestién Conservacién y
R2024004048 de 2024 |de acuerdo con la normatividad vigente. 1500 SUBDIRECCION JURIDICA 1502 INSTANCIA 1 INFORMES 2 Segunda Instancia B ° Total Digitalizacién
14. Ejecutar metodologias para la mejora continua y unificacion de criterio en el
proyecto ético profesional.
Resolucién Nacional | Articulo 16 numeral b. indica que el Profesional de gestién de la Oficina de OFICINA DE SEGURIDAD Y Actas de Subcomité Conservacion
e ol 5 | Seguridad y Privacidad de Ia Informacién, ejercerd la Secretaria Técnica. Y 1000 DIRECCION GENERAL 1600 PRIVACIDAD DE LA o1 ACTAS 12 de Seguridad de la 1 9 B Digitalizacién
Articulo 19 numeral b. Elaborar las actas de cada sesién del Subcomité. INFORMACION Informacién

2. Gestionar el desarrollo e implementacién de politicas, normas, directrices y
procedimientos de seguridad de gestion de TI e informacion.

et ot | S B Y i Qi e, e i orcruoe secnion
R2024004048 de 2024 |4. Supervisar la respuesta a incidentes, asf como la investigacién de violaciones 1000 DIRECCION GENERAL 1600 PRIVACIDAD DE LA 1 INFORMES 2 i B ° Total Digitalizacién

eclaracion de
de la seguridad. INFORMACION Aplicabilidad (SoA)

9. Realizar seguimiento y controlar la estrategia de T1, para el cumplimiento de
os objetivos y la minimizacion de los riesgos TI.

1. Liderar la gestién de riesgos de seguridad sobre la gestion de Tl y de
informacion de la entidad.

5. Trabajar con la Alta Direccién y los lideres de los procesos misionales de la
entidad en el desarrollo de los planes de continuidad de la prestacion del

servicio.
6. Realizar las pruebas de vulnerabilidad sobre los diferentes servicios
Resolucién Nacional | de se urlﬂadpda;alad\er:feec::\rac\dn Y e mefora s el OFICINA DE SEGURIDAD ¥ ls':am;::ne\:ndteo de Conservacion
9 o - 1000 DIRECCION GENERAL 1600 PRIVACIDAD DE LA 19 INFORMES 23 9 1 9 Digitalizacién
R2024004048 de 2024 (7. Definir la estrategia informética que permita lograr los objetivos y minimizar 5 Seguridad de la Total
INFORMACION

Ios riesgos de la entidad. Informacién
12. Liderar el proceso de gestién de incidentes de seguridad asi como la
posterior investigacion de dichos eventos para determinar causas, posibles
responsables y recomendaciones de mejora para los sistemas afectados.
13. Desarrollar el plan de formacion y sensibilizacion de la entidad incorporando
el componente de seguridad de la informacién en diferentes niveles.

1. Liderar la gestion de riesgos de seguridad sobre la gestion de TI y de
informacién de la entidad.
5. Trabajar con la Alta Direccién y los lideres de los procesos misionales de la
entidad en el desarrollo de los planes de continuidad de la prestacion del
servicio.
6. Realizar las pruebas de vulnerabilidad sobre los diferentes servicios

6 ectar y de mejora a nivel
Resolucién Nacional | de seguridad de la informacion.
R2024004048 de 2024 (7. Definir la estrategia informética que permita lograr los objetivos y minimizar
Ios riesgos de la entidad.
12. Liderar el proceso de gestién de incidentes de seguridad asi como la
posterior investigacion de dichos eventos para determinar causas, posibles
responsables y recomendaciones de mejora para los sistemas afectados.
13. Desarrollar el plan de formacion y sensibilizacion de la entidad incorporando
el componente de seguridad de la informacién en diferentes niveles.

OFICINA DE SEGURIDAD Y Planes de Sequridad y Conservadién
1000 DIRECCION GENERAL 1600 PRIVACIDAD DE LA 28 PLANES INSTITUCIONALES 23 Privacidad de la 1 9 Total Digitalizacién
INFORMACION Informacién ot

1. Liderar la gestion de riesgos de seguridad sobre la gestion de TI y de
informacién de la entidad.
5. Trabajar con la Alta Direccién y los lideres de los procesos misionales de la
entidad en el desarrollo de los planes de continuidad de la prestacion del
servicio.
6. Realizar las pruebas de vulnerabilidad sobre los diferentes servicios

6 ctar y de mejora a nivel
Resolucién Nacional | de seguridad de la informacion.
R2024004048 de 2024 (7. Definir la estrategia informética que permita lograr los objetivos y minimizar
I0s riesgos de la entidad.
12. Liderar el proceso de gestién de incidentes de seguridad asi como la
posterior investigacion de dichos eventos para determinar causas, posibles
responsables y recomendaciones de mejora para los sistemas afectados.
13. Desarrollar el plan de formacion y sensibilizacion de la entidad incorporando
el componente de seguridad de la informacién en diferentes niveles.

OFICINA DE SEGURIDAD Y Planes de Tratamiento Conservacién
1000 DIRECCION GENERAL 1600 PRIVACIDAD DE LA 28 PLANES INSTITUCIONALES 24 de Riesgos de 1 9 Total Digitalizacién
INFORMACION Seguridad Digital otal

N Fecha Descripcion del cambio o modificacion
(V'5.1) 26/12/2023 - Armonizada conforme con la Resolucion N° R2023015884 del 27 de abril de 2023 que modifica la estructura organica del COPNIA. Presentacién de propuesta de actualizacién de TRD al
Subcomite interno de archivo_mediante Acta No. 06-2023 y aprobacién de la TRD version 5 por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del COPNIA mediante Acta No. 03-2024. (V 5.2) Ajustado
1 may.-25 de acuerdo con Concepto Técnico AGN-2-2024-06416 SPA (12024130100016306). (V 5.3) Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN. (V 5.4) Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN del 11 de
febrero de 2025 (Radicado 12025130100003624) (V 5.5) Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN del 03 de marzo de 2025 (Radicado 12025130100005286) y Mesa de Trabajo AGN del 07 de abril de
2025 (Radicado 12025130100007755)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

< > Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL - GENERAL TRD 5a. VERSION
CODIGO CcODIGO - -
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 cg:;on SERIE sﬁ‘;‘;ﬁ; SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
Déii‘é‘;ﬁ” 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 01 ACTAS 09 Actas Consejo Nacional
Actas de Eleccion de
DIRECCION . . Consejeros y
GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 01 ACTAS 18 Representantos Junta
Nacional
DIRECCION 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 01 ACTAS 21 Actas de Negociacion
GENERAL Sindical
Déii‘é‘;ﬁ” 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 20 CIRCULARES 01 Circulares Dispositivas
Dé’éi‘éiﬁ” 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 20 CIRCULARES 02 Circulares Informativas
DIRECCION REGLAMENTOS
1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 39 INTERNOS DE
GENERAL
TRABAJO
DIRECCION - . ACTOS ) )
GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 35 ADMINISTRATIVOS 01 Resoluciones Nacionales
] AREA DE
DIRECCION . RELACIONAMIENTO . ' ”
CENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1001 INTERINSTITUCIONAL y | 16 | ESTUDIOS TECNICOS 05 Estudios de Percepcion
COMUNICACIONES
- AREA DE
DIRECCION - RELACIONAMIENTO Informes de Audiencias
GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1001 INTERINSTITUCIONALY | 1° INFORMES 17 de Rendicién de Cuentas
COMUNICACIONES
- AREA DE
DIRECCION . RELACIONAMIENTO Manuales de Identidad
CENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1001 INTERINSTITUCIONAL Y | 11 MANUALES 03 Vil
COMUNICACIONES
i AREA DE Planes de
DIRECCION . RELACIONAMIENTO PLANES Relacionamiento
GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1001 INTERINSTITUCIONALY | 28 INSTITUCIONALES 03 Interinstitucional y de
COMUNICACIONES Comunicaciones
- AREA DE
DIRECCION . RELACIONAMIENTO PLANES ) ”
GENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1001 INTERINSTITUCIONAL Y 28 INSTITUCIONALES 04 Planes de Divulgacién
COMUNICACIONES
. AREA DE TECNOLOGIAS i -
Déii‘é‘;ﬁ” 1000 DIRECCION GENERAL 1002 DE LA INFORMACION Y 16 | ESTUDIOS TECNICOS 06 ESt”d$:c:ilgp:Lzas°'°"es
LAS COMUNICACIONES 9
DIRECCION ] AREA DE TECNOLOGIAS ] Estudios de
CENERAL 1000 DIRECCION GENERAL 1002 DE LA INFORMACION Y 16 | ESTUDIOS TECNICOS 07 Infraestructura
LAS COMUNICACIONES Tecnolégica
. AREA DE TECNOLOGIAS Planes Estratégicos de
Déii‘é‘;ﬁ” 1000 DIRECCION GENERAL 1002 DE LA INFORMACION Y 28 INSTIFT"L'J’Z’\I‘SiIALES 17 Tecnologias de la
LAS COMUNICACIONES Informacién
i i Programa de
- AREA DE TECNOLOGIAS Contingencia y Seguridad
Déﬁ‘é‘;ﬁ” 1000 DIRECCION GENERAL 1002 DE LA INFORMACION Y 30 INS??S?&TQSLES 09 de la Informacion
LAS COMUNICACIONES (Repositorio
Institucional)
. Actas de Comité de
DIRECCION OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL as ae -
GENERAL 1100 INTERNO 1100 INTERNO 01 ACTAS 02 Coordinacion del Sistema
de Control Interno
DIRECCION OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL Informes del Sistema de
GENERAL 1100 INTERNO 1100 INTERNO 19 INFORMES 10 Control Interno
DIRECCION OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL Informes a Entes de
GENERAL 1100 INTERNO 1100 INTERNO 19 INFORMES 1 Control
DIRECCION 1100 OFICINA DE CONTROL 1100 OFICINA DE CONTROL 28 PLANES 2 Planes de Auditorias
GENERAL INTERNO INTERNO INSTITUCIONALES Externas
DIRECCION 1100 OFICINA DE CONTROL 1100 OFICINA DE CONTROL 8 PLANES 13 Planes de Auditorias
GENERAL INTERNO INTERNO INSTITUCIONALES Internas
DIRECCION 1100 OFICINA DE CONTROL 1100 OFICINA DE CONTROL 28 PLANES ” Planes de Mejoramiento
GENERAL INTERNO INTERNO INSTITUCIONALES Institucional
DIRECCION OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL Informes de Gestion
GENERAL 1200 DISCIPLINARIO 1200 DISCIPLINARIO 19 INFORMES 18 Disciplinaria
DIRECCION 1200 OFICINA DE CONTROL 1200 OFICINA DE CONTROL 2 PROCESOS 02 Investip r:;iifs ?stemas
GENERAL DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO ADMINISTRATIVOS Dgiscm”narias
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION Actas de Comité
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1300 ADMINISTRATIVA Y 01 ACTAS 20 Coordinador de
FINANCIERA FINANCIERA Teletrabaio
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1300 ADMINISTRATIVA Y 20 CIRCULARES o1 Circulares Dispositivas
FINANCIERA FINANCIERA _
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1300 ADMINISTRATIVA Y 20 CIRCULARES 02 Circulares Informativas
FINANCIERA FINANCIERA
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION Informes de Gestion
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1300 ADMINISTRATIVA Y 19 INFORMES 13 Administrativa y
FINANCIERA FINANCIERA Financiera
- SUBDIRECCION "
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 01 ACTAS 13 Actas de Subcomité
GENERAL Interno de Archivo
FINANCIERA
- SUBDIRECCION —
Dé'éi%iﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 01 ACTAS 16 Ada;g:ﬂ';’;alcm
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 23 COMPROBANTES DE 01 Comprobantes de Baja
GENERAL FINANCIERA ALMACEN de Bienes de Almacén

Pagina 1 de 12

GD-fr-13
v1.Sep.13




CODIGO CcODIGO - -
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 cg:;ﬁzo SERIE sﬁ‘;‘;;f&a SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
. SUBDIRECCION Comprobantes de
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 23 COMPROBANTES DE 02 Ingreso de Bienes de
GENERAL ALMACEN !
FINANCIERA Almacén
- SUBDIRECCION
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 23 COMPROBANTES DE 03 Comprobantes de Egreso
GENERAL ALMACEN de Bienes de Almacén
FINANCIERA
- SUBDIRECCION Comprobantes de
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 23 COMPROBANTES DE 04 Traslados de Activos
GENERAL ALMACEN |
FINANCIERA Fiios
DIRECCION SUBDIRECCION - CONSECUTIVOS DE Consecutivos de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 09 COMUNICACIONES 02 Comunicaciones Oficiales
FINANCIERA OFICIALES Internas
DIRECCION SUBDIRECCION CONSECUTIVOS DE Consecutivos de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 09 COMUNICACIONES 05 Comunicaciones Oficiales
FINANCIERA OFICIALES de Entrada
DIRECCION SUBDIRECCION - CONSECUTIVOS DE Consecutivos de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 09 COMUNICACIONES 06 Comunicaciones Oficiales
FINANCIERA OFICIALES de Salida
- SUBDIRECCION
DIRECCION . HISTORIALES DE
1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 18
GENERAL FINANCIERA BIENES INMUEBLES
3 SUBDIRECCION Bancos Terminoldgicos
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 INSTRUMENTOS o1 de Series y Subseries
GENERAL ARCHIVISTICOS
FINANCIERA Documentales
- SUBDIRECCION )
DIRECCION i INSTRUMENTOS Inventarios
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 ARCHIVISTICOS 02 Documentales de Archivo
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 INSTRUMENTOS 04 Planes Institucionales de
GENERAL ARCHIVISTICOS Archivos
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 INSTRUMENTOS 05 Programas de Gestion
GENERAL ARCHIVISTICOS Documental
FINANCIERA
- SUBDIRECCION
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 INSTRUMENTOS 06 Tablas de Control de
GENERAL ARCHIVISTICOS Acceso
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 INSTRUMENTOS 07 Tablas de Retencion
GENERAL ARCHIVISTICOS Documental
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 INSTRUMENTOS 08 Tablas de Valoracion
GENERAL ARCHIVISTICOS Documental
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION i INSTRUMENTOS Instrumentos de Gestion
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 40 ARCHIVISTICOS 09 Uo Informacion Pablica
FINANCIERA
. SUBDIRECCION Instrumentos de Control
Dé'éi‘éiﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 44 INSTEgmigg?s DE o1 de Consulta y Préstamo
FINANCIERA de Documentos
. SUBDIRECCION Instrumentos de Control
Dé'éi‘éiﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA | 44 INSTEgmigg?s DE 03 y Gestién de Bienes
FINANCIERA Inmuebles
DIRECCION SUBDIRECCION
1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 21 INVENTARIOS o1 Inventarios de Activos
GENERAL
FINANCIERA
- SUBDIRECCION ) )
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 21 INVENTARIOS 02 Inventarios de Bienes de
GENERAL Consumo
FINANCIERA
- SUBDIRECCION )
DIRECCION : PLANES Planes de Transferencias
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 INSTITUCIONALES 05 Documontales
FINANCIERA
- SUBDIRECCION P
DIRECCION A PLANES Planes de Conservacion
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 INSTITUCIONALES 18 Documont
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION : PLANES Planes de Preservacion
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 INSTITUCIONALES 19 Digital & Largo Plazo
FINANCIERA
- SUBDIRECCION -
DIRECCION A PLANES Planes de Gestién de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 28 INSTITUCIONALES 20 Residuos Peligrosos
FINANCIERA
. SUBDIRECCION Programas de
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1301 AREA ADMINISTRATIVA 30 PROGRAMAS 03 Mantenimiento de Bienes
GENERAL INSTITUCIONALES !
FINANCIERA v_Eauipo:
- SUBDIRECCION
Dé'éi%iﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORERIA 06 Cogopﬁ%BQ_'\égEs 03 C°mpr°§:'|‘;erse§g”tab'es
FINANCIERA 9
- SUBDIRECCION Comprobantes de
Déﬁgﬂ\‘ 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORER{A 06 cog“opﬁg\BB/i'\é;Es 04 Registros Operaciones de
FINANCIERA Caia Menor
- SUBDIRECCION
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORER{A 08 CONCILIACIONES o1 Conciliaciones Bancarias
GENERAL FINANCIERAS
FINANCIERA
- SUBDIRECCION ...
Déii‘éiﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORERIA 08 CC;'I“,\ICA'&I?ICEI,S:‘SES 02 c°”°1'r']'arcg;';‘:5 de
FINANCIERA 9
DIRECCION SUBDIRECCION - ]
1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORER{A 12 CONVENIOS 01 Convenios Bancarios
GENERAL
FINANCIERA
- SUBDIRECCION ) )
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1302 AREA DE TESORERI{A 16 | ESTUDIOS TECNICOS 01 Estudios de Inversiones
GENERAL y Titulo Valor
FINANCIERA
- SUBDIRECCION p —
DIRECCION AREA DE Actas de Comité de
1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 . 01 ACTAS 15 "
GENERAL FINANCIERA CONTRATACION Contratacion
- SUBDIRECCION p
DIRECCION AREA DE Contratos de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 CONTRATACION 10 CONTRATOS o1 Arrendamiento
FINANCIERA
- SUBDIRECCION p
DIRECCION AREA DE
GENERAL 1300 ADIV;IIII\\IIIAS’\"I'(I;\IA;IZRIXA Y 1303 CONTRATACION 10 CONTRATOS 02 Contratos de Comodato
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CODIGO CODIGO 2 2
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 c::;on SERIE S‘I:J(;Z:E(I;!(I)E SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
. SUBDIRECCION ‘
DIRECCION AREA DE Contratos de
1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 . 10 CONTRATOS 03
GENERAL FINANCIERA CONTRATACION Compraventa
. SUBDIRECCION A
DIRECCION AREA DE ;
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA'Y 1303 CONTRATACION 10 CONTRATOS 04 Contratos de Consultoria
FINANCIERA
. SUBDIRECCION ‘
DIRECCION AREA DE Contratos de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 CONTRATACION 10 CONTRATOS 05 Interventoria
FINANCIERA
. SUBDIRECCION i
DIRECCION AREA DE Contratos de Obra
1300 ADMINISTRATIVA'Y 1303 . 10 CONTRATOS 06 o
GENERAL FINANCIERA CONTRATACION Publica
. SUBDIRECCION ‘ L.
DIRECCION AREA DE Contratos de Prestacion
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 CONTRATACION 10 CONTRATOS 07 de Servicios
FINANCIERA
. SUBDIRECCION i
DIRECCION AREA DE
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA'Y 1303 CONTRATACION 10 CONTRATOS 08 Contratos de Seguros
FINANCIERA
. SUBDIRECCION ‘
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 AREA DE . 10 CONTRATOS 09 Contratos de Suministro
GENERAL CONTRATACION
FINANCIERA
. SUBDIRECCION i
DIRECCION AREA DE Contratos de Ordenes de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA ¥ 1303 CONTRATACION 10 CONTRATOS 10 Compra (Acuerdo marco)
FINANCIERA
. SUBDIRECCION ‘ .
DIRECCION AREA DE Convenios
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 CONTRATACION 12 CONVENIOS 02 Interinstitucionales
FINANCIERA
. SUBDIRECCION i : L
DIRECCION AREA DE Informes de Ejecucion de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA'Y 1303 CONTRATACION 19 INFORMES 14 Contratacion
FINANCIERA
. SUBDIRECCION ‘
DIRECCION AREA DE PLANES Planes Anuales de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1303 CONTRATACION 28 INSTITUCIONALES 02 Adquisiciones
FINANCIERA
. SUBDIRECCION A . -
Dé'éi%iﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 Gﬁiﬁﬁi GESTION 01 ACTAS 06 égﬁa\/siv‘;ccigr::so‘::l
FINANCIERA
. SUBDIRECCION X . Actas de Comité Paritario
Déii%iﬁ'\‘ 1300 ADMINISTRATIVA'Y 1304 ﬁﬁiﬁAﬁE GESTION 01 ACTAS 17 de Salud y Seguridad en
FINANCIERA el Trabajo - COPASST
. SUBDIRECCION ‘ - .
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 AREA DE GESTION 16 | ESTUDIOS TECNICOS 02 Estudios de Planta de
GENERAL HUMANA Personal
FINANCIERA
. SUBDIRECCION A .
DIRECCION AREA DE GESTION HISTORIAS
1300 ADMINISTRATIVA'Y 1304 49
GENERAL FINANCIERA HUMANA LABORALES
. SUBDIRECCION X . Informes Trimestrales
DéFéi(é(;I:I)-N 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 ﬁﬁf&ﬁi GESTION 19 INFORMES 15 del Comité de
FINANCIERA Convivencia Laboral
- SUBDIRECCION i - Manuales Especificos de
Déii%iﬁ'\‘ 1300 ADMINISTRATIVA'Y 1304 ﬁﬁiﬁAﬁE GESTION 11 MANUALES 02 Funciones, Requisitos y
FINANCIERA Competencias Laborales
. SUBDIRECCION A .
Dé’éi(écRﬁN 1300 ADMINISTRATIVA'Y 1304 :’L{JE/IAAEE GESTION 24 NOMINAS
FINANCIERA
. SUBDIRECCION ‘ - L
DIRECCION AREA DE GESTION PLANES Planes Institucionales de
1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 28 08 .
GENERAL FINANCIERA HUMANA INSTITUCIONALES Capacitacién - PIC
. Planes de Trabajo Anual
. SUBDIRECCION A . ) .
DIRECCION AREA DE GESTION PLANES del Sistema de Gestion
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 HUMANA 28 INSTITUCIONALES 1 de Seguridad y Salud en
FINANCIERA ;
el Trabajo - SG - SST
DIRECCION 1300 ADSI\';IJIBNDIISEI'ER(»:G«(':I'IIC\)/’X Y 1304 AREA DE GESTION 28 PLANES 14 Pla%ﬁz:z:::féf;::eys o
GENERAL FINANCIERA HUMANA INSTITUCIONALES Estimulos e Incentivos
. SUBDIRECCION ‘ -
DIRECCION AREA DE GESTION PLANES Planes Anuales de
1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 28 15
GENERAL FINANCIERA HUMANA INSTITUCIONALES Empleos Vacantes
. Planes de Prevencion
3 SUBDIRECCION i 2 i !
DIRECCION AREA DE GESTION PLANES Preparacion y
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA ¥ 1304 HUMANA 28 INSTITUCIONALES 16 Respuestas ante
FINANCIERA .
Emeraencias
. SUBDIRECCION i . .
DIRECCION AREA DE GESTION PLANES Planes Estratégicos de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 HUMANA 28 INSTITUCIONALES 22 Talento Humano
FINANCIERA
. SUBDIRECCION ‘ - .
DIRECCION AREA DE GESTION PROCESOS Procesos de Seleccién de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 HUMANA 29 ADMINISTRATIVOS 05 Personal
FINANCIERA
. SUBDIRECCION A . :
DIRECCION AREA DE GESTION PROCESOS Procesos de Quejas por
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1304 HUMANA 29 ADMINISTRATIVOS 06 Convivencia Laboral
FINANCIERA
. Actas de Comité Técnico
3 SUBDIRECCION i
DIRECCION AREA DE de Sostenibilidad del
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA ¥ 1305 CONTABILIDAD 01 ACTAS 07 Sistema de Contabilidad
FINANCIERA -
Publica
. SUBDIRECCION ‘ y
DIRECCION AREA DE COMPROBANTES Comprobantes de Cierre
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 CONTABILIDAD 06 CONTABLES 02 Contable
FINANCIERA
. SUBDIRECCION i Declaraciones de
DIRECCION AREA DE DECLARACIONES S )
1300 ADMINISTRATIVA'Y 1305 14 01 Retencion de Industria y
GENERAL FINANCIERA CONTABILIDAD TRIBUTARIAS Comercio LCA.
. SUBDIRECCION ‘ .
DIRECCION AREA DE DECLARACIONES Declaraciones de
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 CONTABILIDAD 4 TRIBUTARIAS 02 Retenciones en la Fuente
FINANCIERA
. SUBDIRECCION i .
DIRECCION AREA DE DECLARACIONES Declaraciones de
GENERAL 1300 ADN;II',\\“IASJ&?EXA Y 1305 CONTABILIDAD 14 TRIBUTARIAS 03 Impuestos de Estampilla
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CODIGO CcODIGO - -
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 cg:;on SERIE Sﬁ(;ZIEng SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
. Declaraciones de
. SUBDIRECCION p -arac
DIRECCION AREA DE DECLARACIONES Contribucién de Obra
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 CONTABILIDAD 14 TRIBUTARIAS 04 Publica (Impuesto de
FINANCIERA
i Guerra)
- SUBDIRECCION p o
DIRECCION AREA DE ESTADOS Estados Financieros de
1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 15 o1 .
GENERAL FINANCIERA CONTABILIDAD FINANCIEROS Propésito General
- SUBDIRECCION p .
DIRECCION AREA DE Informes de Rendicién de
1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 19 INFORMES 08 !
GENERAL FINANCIERA CONTABILIDAD Cuenta Fiscal
- SUBDIRECCION p
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE 22 LIBROS CONTABLES o1 Libros Auxiliares
GENERAL CONTABILIDAD
FINANCIERA
- SUBDIRECCION p
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE 22 LIBROS CONTABLES 02 Libros Diarios
GENERAL CONTABILIDAD
FINANCIERA
- SUBDIRECCION p
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1305 AREA DE 22 LIBROS CONTABLES 03 Libros Mayor y Balances
GENERAL CONTABILIDAD
FINANCIERA
DIRECCION SUBDIRECCION - CERTIFICADOS DE
GENERAL 1300 ADMINISTRATIVA Y 1306 AREA DE PRESUPUESTO | 05 DISPONIBILIDAD
FINANCIERA PRESUPUESTAL
- SUBDIRECCION .
Déii‘éiﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1306 AREA DE PRESUPUESTO | 19 INFORMES 03 I"forg‘rz:udeu?s‘::fc'°”
FINANCIERA p
- SUBDIRECCION
Dé'éi‘éiﬁ” 1300 ADMINISTRATIVA Y 1306 AREA DE PRESUPUESTO | 31 PREE#SEESST 0s
FINANCIERA
- SUBDIRECCION
DIRECCION . REGISTROS
1300 ADMINISTRATIVA Y 1306 AREA DE PRESUPUESTO | 46
GENERAL FINANCIERA PRESUPUESTALES
- SUBDIRECCION p -
DIRECCION AREA DE ATENCION AL DERECHOS DE
1300 ADMINISTRATIVA Y 1307 27 p
GENERAL FINANCIERA CIUDADANO PETICION
- SUBDIRECCION p - ) )
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1307 AREADE ATENCION AL | ¢ | e57yp10S TECNICOS 04 Estudios de Calidad de
GENERAL CIUDADANO Servicio a Usuarios
FINANCIERA
- SUBDIRECCION p - —
DIRECCION 1300 ADMINISTRATIVA Y 1307 AREA DE ATENCION AL 19 INFORMES 16 Informes de Solnatud_e’s
GENERAL CIUDADANO de Acceso a Informacion
FINANCIERA
DIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE Actas de Comité
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL | 01 ACTAS 11 Institucional de Gestién y|
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Desempefio
DIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE Actas de Subcomité
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL | 01 ACTAS 14 Interno de Gestién
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Integral
DIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL | 20 CIRCULARES o1 Circulares Dispositivas
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO
DIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1400|PLANEACION, CONTROL | 20 CIRCULARES 02 Circulares Informativas
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO
. SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE -
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL 19 INFORMES 06 I”“;:ﬁifg[’iﬁt'o”
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO
. SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL 11 MANUALES o1 Ma"”i')iig; 'i’;ﬁiszos Y
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO P
. SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE .
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL| 28 n STIFT"L‘J’Z'\I‘giI ALES 06 P'i‘:\i;iﬁf::gg“
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO
. SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE .
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL| 28 n STIFT"L‘J’Z'\I‘giI ALES 09 P'a"es\fie i}a"rs]si‘zcm" Y
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO 9
. SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE Programas de
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL | 30 n s??ggg’,'\ﬁg 10 Transparencia y Etica
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Pablica
. SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1400 PLANEACION, CONTROL | 37 n SF;'?J EI(:()T,\?ELES o1 Proyectos de Inversién
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO
DIRECCION SUBDIRECCION DE i i Estudios de Profesiones
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 16 | ESTUDIOS TECNICOS 03 Competencia o No
Y SEGUIMIENTO Competencia
DIRECCION SUBDIRECCION DE i H&i:%?éﬁtiss [EE Historiales de Matriculas
1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 36 02 Profesionales de
GENERAL Y SEGUIMIENTO INSCRIPCIONES Ingenieros
PROFESIONALES 9
- HISTORIALES DE Historiales de
. SUBDIRECCION DE ) !
DIRECCION 1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 36 MATRICULAS E 03 Certificados de
GENERAL Y SEGUIMIENTO INSCRIPCIONES Inscripcién Profesional
PROFESIONALES Afin
DIRECCION SUBDIRECCION DE ) H&iﬁi’;&ﬁiss %E Historiales de
1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 36 04 Inscripciones Profesional
GENERAL Y SEGUIMIENTO INSCRIPCIONES Aocliar
PROFESIONALES
DIRECCION SUBDIRECCION DE ) H&iﬁi’;&ﬁiss %E Historiales de
1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 36 05 Certificados de Matricula
GENERAL Y SEGUIMIENTO INSCRIPCIONES de Maestro de Obra
PROFESIONALES
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CODIGO CODIGO 2 2
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 C;)ED;:;EO SERIE S‘I:J(;I;L(I;!(I)E SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
DIRECCION SUBDIRECCI()N DE i Hﬁx{éﬁﬁss [EE Historiales de Permisos
1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 36 06 Temporales a
GENERAL Y SEGUIMIENTO INSCRIPCIONES Profesionales Extranjeros
PROFESIONALES )
DIRECCION SUBDIRI’ECCI()N DE i H&i}i’;éﬁtiss ?EE Historiales de
1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 36 07 Inscripciones
GENERAL Y SEGUIMIENTO INSCRIPCIONES Profesionales Acreditados
PROFESIONALES
REGISTRO
pIRECCION SUBDIRECCION DE . RACTONAL D
1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 45
GENERAL Y SEGUIMIENTO INGENIERIA Y SUS
PROFESIONES AFINES
O AUXILIARES
DIRECCION SUBDIRECCI()N bE ‘ RENc;AI(?;rC’;l\?AEthO
1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 47
GENERAL Y SEGUIMIENTO PROFESIONALES
ACREDITADOS
. SUBDIRECCION DE
Déii%iﬁ'\‘ 1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 34 INS'FRIE'TJ%?SEISALES 02 Reportes de Egresados
Y SEGUIMIENTO
. SUBDIRECCION DE Instrumentos de
Déii%iﬁ'\‘ 1400 PLANEACION, CONTROL 1401 AREA DE REGISTRO 44 INSTEL(J)EEEI)?S DE 02 Personalizacion y Control
Y SEGUIMIENTO de Tarjetas
. SUBDIRECCION DE : . .
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1405 iﬁg?ggﬁ?? REGIONAL o1 ACTAS 10 Actas C/°E:e3izr;sa‘fcc'°”a'
Y SEGUIMIENTO 9
i Actas de Eleccién de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
DCI;EIIEV%%:I).N 1400 PLANEACION, CONTROL 1405 iﬁg?ggﬁ?iA REGIONAL 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADCIi?gECIC%NN?:OL 1405 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 01 Progzsnzsleie PD;?CL;:CBS
' ' '
GENERAL Y SEGUIMIENTO ANTIOQUIA ADMINISTRATIVOS Procuraduria
DIRECCION 1400 PLi“SADCIi?gECIC%NN?:OL 1405 SECRETARfA REGIONAL 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
, : -
GENERAL Y SEGUIMIENTO ANTIOQUIA ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
3 SUBDIRECCION DE :
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1405 30 08 " "
GENERAL Y SEGUIMIENTO ANTIOQUIA INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F):OL 1405 SECRETAR{A REGIONAL 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccion
, N
GENERAL Y SEGUIMIENTO ANTIOQUIA INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F):OL 1405 SECRETAR{A REGIONAL 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
, -
GENERAL Y SEGUIMIENTO ANTIOQUIA ADMINISTRATIVOS / Regionales
3 SUBDIRECCION DE : . .
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1408 iifzﬁlfcRéA REGIONAL | ¢ ACTAS 10 Actas C/"Ezelignsjcc'°”a'
Y SEGUIMIENTO 9
Actas de Eleccion de
3 SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Dé’éi(écRﬁN 1400 PLANEACION, CONTROL 1408 i‘if:l\?;ﬁ:RcI)A REGIONAL 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“EAD(I:’I{gﬁcé%NN%EOL 1408 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 01 Pro;ee?'loasledse F?oel?cl;:CIas
GENERAL Y SEGUIMIENTO ATLANTICO ADMINISTRATIVOS Procuraduria
DIRECCION 1400 PLi“EAD(I:’I{gﬁcé%NN%EOL 1408 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO ATLANTICO ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE :
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1408 R 30 08 . oz
GENERAL Y SEGUIMIENTO ATLANTICO INSTITUCIONALES Divulgacion
DIRECCION 1400 PLi“EAD(I:'I{gﬁcé%NN%EOL 1408 SECRETARIA REGIONAL 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccion
GENERAL Y SEGUIMIENTO ATLANTICO INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“EAD(I:'I{gﬁcé%NN%EOL 1408 SECRETARIA REGIONAL 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
GENERAL Y SEGUIMIENTO ATLANTICO ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE : . .
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1413 ggf?f;:RIA REGIONAL o1 ACTAS 10 Actas C/°E:e3izr;sa‘fcc'°”a'
Y SEGUIMIENTO 9
i Actas de Eleccion de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
DCI;EIIEV%%:I).N 1400 PLANEACION, CONTROL 1413 gch?\F;:RIA REGIONAL 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADCIi?gECIC%NN?:OL 1413 SECBETARI,A REGIONAL 29 PROCESOS 01 Progzsnzsleie PD;?CL;:CBS
GENERAL / BOLIVAR ADMINISTRATIVOS ! !

Y SEGUIMIENTO

Procuraduria
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CODIGO CODIGO 2 2
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 cg:;on SERIE S‘I:J(;I;:E(I;ICIJE SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
DIRECCION 1400 PLi“EIA)(IZ’I{gﬁcé%NN%EOL 1413 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOLIVAR ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE :
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1413 : 30 08 . oz
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOLIVAR INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“E[A)(I:'I{gﬁcé%NN%EOL 1413 SECRETARIA REGIONAL 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccion
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOLIVAR INSTITUCIONALES y Vigilancia
. SUBDIRECCION DE : ) -
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL ACTOS Resoluciones Seccionales
1400 PLANEACION, CONTROL 1413 : 35 02 .
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOLIVAR ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE : . )
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1415 ggﬁig\ARIA REGIONAL o1 ACTAS 10 Actas c/°gze3izr;sa‘fcc'°”a'
Y SEGUIMIENTO 9
i Actas de Eleccién de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Déii%gﬁ'\‘ 1400 PLANEACION, CONTROL 1415 :g(iiE‘IAARIA REGIONAL 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECE%NN'?FEOL 1415 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 01 PrO(;ZSr‘ZSIeCle PD;?CL;;CBS
’ A ’ ’
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOYACA ADMINISTRATIVOS Procuraduria
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECE%NN'?FEOL 1415 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
, A ‘o ;
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOYACA ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
3 SUBDIRECCION DE :
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1415 A 30 08 . "
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOYACA INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1415 SECRETAR{A REGIONAL 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccion
’ A A .
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOYACA INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1415 SECRETAR{A REGIONAL 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
’ A .
GENERAL Y SEGUIMIENTO BOYACA ADMINISTRATIVOS / Regionales
3 SUBDIRECCION DE :
DIRECCION - SECRETARIA Actas Consejo Seccional
1400 PLANEACION, CONTROL 1417 01 ACTAS 10 g
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CALDAS / Regional
Actas de Eleccion de
3 SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Dé’éi(écRﬁN 1400 PLANEACION, CONTROL 1417 gEEEIEgSZILADE CALDAS 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“EIA)(IZ’I{gﬁcé%NN%EOL 1417 SECRETARIA 29 PROCESOS 01 Proi’ee?'loasleie F?oel?cl;:CIas
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CALDAS ADMINISTRATIVOS Procuraduria
DIRECCION 1400 PLi“E[A)(I:'I{gﬁcé%NN%EOL 1417 SECRETARIA 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CALDAS ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
DIRECCION 1400 PLi“EIA)(IZ’I{gﬁcé%NN%EOL 1417 SECRETARIA 30 PROGRAMAS 08 Programas de
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CALDAS INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“E[A)(I:'I{gﬁcé%NN%EOL 1417 SECRETARIA 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccion
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CALDAS INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“E[A)(I:'I{gﬁcé%NN%EOL 1417 SECRETARIA 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CALDAS ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE : . )
DIRECCION - SECRETARIA Actas Consejo Seccional
1400 PLANEACION, CONTROL 1419 01 ACTAS 10 A
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CAUCA / Regional
i Actas de Eleccién de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Déii%gﬁ'\‘ 1400 PLANEACION, CONTROL 1419 gggﬁfgﬁiiADE CAUCA 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECE%NN'?FEOL 1419 SECRETARIA 29 PROCESOS 01 PrO(;ZSr‘ZSIeCle PD;?CL;;CBS
' ’ ’
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CAUCA ADMINISTRATIVOS Procuraduria
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1419 SECRETARIA 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
, ‘o ;
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CAUCA ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECE%NN'?FEOL 1419 SECRETARIA 30 PROGRAMAS 08 Programas de
' " "
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CAUCA INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1419 SECRETARIA 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccién
GENERAL / SECCIONAL DE CAUCA INSTITUCIONALES y Vigilancia

Y SEGUIMIENTO
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CODIGO CcODIGO . ,
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 c;):;&o SERIE sﬁ‘;‘;ﬁ; SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
DIRECCION 1400 PLi“E[A)(I:'I{CEECEZ%NN%EOL 1419 SECRETARIA 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CAUCA ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE . ) )
DIRECCION - SECRETARIA Actas Consejo Seccional
1400 PLANEACION, CONTROL 1420 . 01 ACTAS 10 )
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CESAR / Regional
i Actas de Eleccién de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Déﬁ%iﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1420 gggﬁfgﬁf\ﬁ)g CESAR o1 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1420 SECRETARIA 29 PROCESOS o1 Progzsnoasledse PD;?;: e
’ - ’ ’
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CESAR ADMINISTRATIVOS Proceraduria
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1420 SECRETARIA 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CESAR ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE :
DIRECCION : SECRETARIA PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1420 . 30 08 ) S,
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CESAR INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1420 SECRETARIA 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccién
’ - o .
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CESAR INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1420 SECRETAR{A 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
’ - i
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE CESAR ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE : ) )
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1422 ig%gg:m REGIONAL | ¢ ACTAS 10 Actas Cfgzelignsjcc'”a'
Y SEGUIMIENTO 9
Actas de Eleccion de
3 SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Dé'éi%iﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1422 igi%%TQ:IA REGIONAL | 4 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“EE(I:’;gECE:%NNLT)FEOL 1422 SECRETARIA REGIONAL | g PROCESOS o1 Pm;:oasledse Eci?cl?: o
GENERAL Y SEGUIMIENTO CORDOBA ADMINISTRATIVOS Procuradutia
DIRECCION 1400 PLi“EE(I:’;gECE:%NNLT)FEOL 1422 SECRETARIA REGIONAL | o PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO CORDOBA ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE .
DIRECCION : SECRETARIA REGIONAL PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1422 - 30 08 > S
GENERAL Y SEGUIMIENTO CORDOBA INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“E[A)(I:'I{CEECEZ%NN%EOL 1422 SECRETARIA REGIONAL 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccion
GENERAL Y SEGUIMIENTO CORDOBA INSTITUCIONALES y Vigilancia
. SUBDIRECCION DE . ) )
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL ACTOS Resoluciones Seccionales
1400 PLANEACION, CONTROL 1422 - 35 02 .
GENERAL Y SEGUIMIENTO CORDOBA ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL ) )
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1425 CUNDINAMARCA - o1 ACTAS 10 Actas cfg:elizr;sjcc'ona'
Y SEGUIMIENTO SECCION A 9
i i Actas de Eleccién de
DIRECCION SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Consejeros y
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1425 CUNDINAMARCA - o1 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO SECCION A Secretarias Seccionales /
Regionales
3 SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Procesos de Denuncias
Dé'éi%iﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1425 CUNDINAMARCA - 29 ADM‘;E?SCT?A(;TVOS o1 Penales, Policia,
Y SEGUIMIENTO SECCION A Procuraduria
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL T
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1425 CUNDINAMARCA - 29 ADM‘;E?SCTTA(;?\IOS 03 Prg;i?"'r'ﬂzzz‘;!gfg';s
Y SEGUIMIENTO SECCION A p
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1425 CUNDINAMARCA - 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 08 Pr;\g/]:fn;iisége
Y SEGUIMIENTO SECCION A 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL .
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1425 CUNDINAMARCA - 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 07 Pr°9ram"\’fi ‘flea rI]’c‘fapecc"’”
Y SEGUIMIENTO SECCION A yvig
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL ) )
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1425 CUNDINAMARCA - 35 ADMIN/;(S:;gi’Tlvos 02 Res°'”/°'ggefoﬁsgs'°”a'es
Y SEGUIMIENTO SECCION A 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL ) )
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1426 CUNDINAMARCA - o1 ACTAS 10 Actas C/Dgzelig:jccw”a'
Y SEGUIMIENTO SECCION B 9
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CODIGO CcODIGO , "
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 cg:;on SERIE Sﬁ‘;‘;;i(l’E SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
i i Actas de Eleccién de
DIRECCION SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Consejeros y
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1426 CUNDINAMARCA - o1 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO SECCION B Secretarias Seccionales /
Regionales
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL Procesos de Denuncias
Dé’éi‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1426 CUNDINAMARCA - 29 ADMF;E?S(EF?A(')I'?VOS o1 Penales, Policia,
Y SEGUIMIENTO SECCION B Procuraduria
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL B
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1426 CUNDINAMARCA - 29 ADM‘;E?SCTTA(;?\IOS 03 Prg;i?"'r'ﬂzz'ig!gf:s"s
Y SEGUIMIENTO SECCION B p
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1426 CUNDINAMARCA - 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 08 Pr;\g/]:fn;iisége
Y SEGUIMIENTO SECCION B 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL .
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1426 CUNDINAMARCA - 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 07 Pr°9ram"\’fi ‘flea rI]’c‘fapecc"’”
Y SEGUIMIENTO SECCION B yvig
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL ) )
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1426 CUNDINAMARCA - 35 ADMIN/;(S:;gi’Tlvos 02 Res°'”/°'ggefoﬁsgs'°”a'es
Y SEGUIMIENTO SECCION B 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL ) )
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1427 CUNDINAMARCA - o1 ACTAS 10 Actas Cfgzelignsjcc'”a'
Y SEGUIMIENTO SECCION C 9
Actas de Eleccion de
DIRECCION SUBDIRECCION DE SECRETAR{A REGIONAL Consejeros y
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1427 CUNDINAMARCA - 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO SECCION C Secretarias Seccionales /
Regionales
. SUBDIRECCION DE SECRETARfA REGIONAL Procesos de Denuncias
Déﬁ%%ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1427 CUNDINAMARCA - 29 ADMF;E?SCTERSAC}?VOS o1 Penales, Policia,
Y SEGUIMIENTO SECCION C Procuraduria
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL N
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1427 CUNDINAMARCA - 29 ADMF;E?SCTERSA%?VOS 03 Prg;iz"srz:zzugfe”s"s
Y SEGUIMIENTO SECCION C p
. SUBDIRECCION DE SECRETAR{A REGIONAL
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1427 CUNDINAMARCA - 30 n SPTB#S;AOT\I/;SLES 08 PB‘;s;‘?rra‘zisé:e
Y SEGUIMIENTO SECCION C 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA REGIONAL .
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1427 CUNDINAMARCA - 30 n SPTB#S;AOT\I/;SLES 07 Prwramf: ‘?Iea rI]';is:ecc'm
Y SEGUIMIENTO SECCION C yVig
. SUBDIRECCION DE SECRETAR{A REGIONAL ) )
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1427 CUNDINAMARCA - 35 ADMINAIggiTIvos 02 Reso'”/c'gzeisoﬁael‘:s'°”a'es
Y SEGUIMIENTO SECCION C 9
. SUBDIRECCION DE . ) )
DIRECCION - SECRETARIA Actas Consejo Seccional
1400 PLANEACION, CONTROL 1444 01 ACTAS 10 )
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE GUAJIRA / Regional
i Actas de Eleccién de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Déﬁ%%ﬂ\' 1400 PLANEACION, CONTROL 1444 gggﬁfgﬁiiADE cumral 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'?IEOL 1444 SECRETARIA 29 PROCESOS o1 Proizsnoasledse PD;?cl;: e
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE GUAJIRA ADMINISTRATIVOS Procraduria
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1444 SECRETARIA 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE GUAJIRA ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE ;
DIRECCION : SECRETARIA PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1444 30 08 ) S,
GENERAL v SEGUIMIENTO SECCIONAL DE GUAJIRA INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1444 SECRETARIA 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccién
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE GUAJIRA INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1444 SECRETAR{A 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
, .
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE GUAJIRA ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE : ) )
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1452 EEACR';NECT)ARIA REGIONAL | ¢ ACTAS 10 Actas C/Dgzelig:jccw”a'
Y SEGUIMIENTO 9
Actas de Eleccion de
3 SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Dé’éi‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1452 EEACR';NECT)ARIA REGIONAL | 4 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“EE(I:TSECIc%NN%EOL 1452 SECRETARIA REGIONAL | g PROCESOS o1 Pm;:oasledse F?oel?cl;: o
GENERAL ’ NARINO ADMINISTRATIVOS ' '

Y SEGUIMIENTO

Procuraduria
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CcODIGO CcODIGO 2 P
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 cg:;ﬁzo SERIE sﬁ‘;‘;;f&z SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
DIRECCION 1400 PLi“EE(I:Tc'EJECIc%NN%EOL 1452 SECRETARA REGIONAL 2 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO NARINO ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE :
DIRECCION - SECRETARA REGIONAL PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1452 . 30 08 ’ >
GENERAL Y SEGUIMIENTO NARINO INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“E[A)(I:'I{gﬁcé%NN%EOL 1452 SECRETARIA REGIONAL 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccion
GENERAL Y SEGUIMIENTO NARINO INSTITUCIONALES y Vigilancia
. SUBDIRECCION DE : ) )
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL ACTOS Resoluciones Seccionales
1400 PLANEACION, CONTROL 1452 . 35 02 h
GENERAL Y SEGUIMIENTO NARINO ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE : ) )
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL Actas Consejo Seccional
1400 PLANEACION, CONTROL 1454 01 ACTAS 10 )
GENERAL Y SEGUIMIENTO NORTE DE SANTANDER / Regional
i Actas de Eleccién de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Déﬁ?;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1454 ﬁg‘;ﬁ?g;?&i%os\‘&" 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1454 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 01 Pro%zsnoasleie PD;?cL;an e
GENERAL Y SEGUIMIENTO NORTE DE SANTANDER ADMINISTRATIVOS Procaraduria
DIRECCION 1400 PLi“SEéTSECIC%NN%EOL 1454 SECRETAR{A REGIONAL 2 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO NORTE DE SANTANDER ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
DIRECCION 1400 PLi“SEéTSECIC%NN%EOL 1454 SECRETAR{A REGIONAL 30 PROGRAMAS 08 Programas de
GENERAL Y SEGUIMIENTO NORTE DE SANTANDER INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1454 SECRETARfA REGIONAL 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccién
GENERAL Y SEGUIMIENTO NORTE DE SANTANDER INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1454 SECRETARfA REGIONAL 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
B -
GENERAL Y SEGUIMIENTO NORTE DE SANTANDER ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA ) .
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1463 SECCIONAL DE o1 ACTAS 10 Actas C/°gze3i‘;nsjcc'°”a'
Y SEGUIMIENTO QUINDIO 9
Actas de Eleccion de
DIRECCION SUBDIRECCION DE SECRETARIA Consejeros y
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1463 SECCIONAL DE 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO QUINDIO Secretarias Seccionales /
Regionales
. SUBDIRECCION DE SECRETAR{A Procesos de Denuncias
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1463 SECCIONAL DE 29 ADMF;E?SCTERSA%?VOS 01 Penales, Policia,
Y SEGUIMIENTO QUINDIO Procuraduria
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA T
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1463 SECCIONAL DE 29 ADMF;E?SCTERSA%?VOS 03 Prg;izosrgzzzugfe”s"s
Y SEGUIMIENTO QUINDIO p
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1463 SECCIONAL DE 30 n s??ggﬁmzzs 08 PB‘;s;‘?rra‘zisé:e
Y SEGUIMIENTO QUINDIO 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA 5
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1463 SECCIONAL DE 30 n s??ggﬁmzzs 07 Prwramf: ‘?Iea rl]zis:ecc'm
Y SEGUIMIENTO QUINDIO yVig
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA ) )
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1463 SECCIONAL DE 35 ADMINAIggiTIvos 02 Reso'”/c'gzeisoﬁael‘:s'°”a'es
Y SEGUIMIENTO QUINDIO 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA ) )
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1466 SECCIONAL DE o1 ACTAS 10 Actas c/°gze3izr;sa‘fcc'°”a'
Y SEGUIMIENTO RISARALDA 9
i i Actas de Eleccién de
DIRECCION SUBDIRECCION DE SECRETARIA Consejeros y
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1466 SECCIONAL DE 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO RISARALDA Secretarias Seccionales /
Regionales
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA Procesos de Denuncias
Dé'éi‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1466 SECCIONAL DE 29 ADM?E?S(;?A%VOS 01 Penales, Policia,
Y SEGUIMIENTO RISARALDA Procuraduria
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA T
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1466 SECCIONAL DE 29 ADM‘IE?S(EI'?A?F?VOS 03 Prg;ii°sr5;§'iz!ra‘la:s°s
Y SEGUIMIENTO RISARALDA p
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1466 SECCIONAL DE 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 08 Prooier:r:isé:e
Y SEGUIMIENTO RISARALDA 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA »
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1466 SECCIONAL DE 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 07 Pr°9ram"\’fi ‘flea rI]’c‘fapecc"’”
Y SEGUIMIENTO RISARALDA yvig
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CcODIGO CcODIGO n P
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 c::;on SERIE S%(;ZIE(I;!(I)E SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA ) !
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1466 SECCIONAL DE 35 ADMINAIggiTIvos 02 Reso'”/c'gzeisoﬁael‘:s'°”a'es
Y SEGUIMIENTO RISARALDA 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA ) )
Déii‘é‘;ﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1468 SECCIONAL DE o1 ACTAS 10 Actas cfg:elizr;sjcc'ona'
Y SEGUIMIENTO SANTANDER 9
i i Actas de Eleccién de
DIRECCION SUBDIRECCION DE SECRETARIA Consejeros y
GENERAL 1400 PLANEACION, CONTROL 1468 SECCIONAL DE 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO SANTANDER Secretarias Seccionales /
Regionales
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA Procesos de Denuncias
Dé'éi‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1468 SECCIONAL DE 29 ADM‘;E?SCT?ACﬁVOS 01 Penales, Policia,
Y SEGUIMIENTO SANTANDER Procuraduria
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA T
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1468 SECCIONAL DE 29 ADM‘;E?SCTTA(;?\IOS 03 Prg;i?"'r'ﬂzz'ig!gf:s"s
Y SEGUIMIENTO SANTANDER p
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1468 SECCIONAL DE 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 08 Pr;\g/]:fn;iisége
Y SEGUIMIENTO SANTANDER 9
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA »
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1468 SECCIONAL DE 30 INS’;’??S&’(\;@?_ES 07 Pr°9ram"\’fi ‘flea rI]’c‘fapecc"’”
Y SEGUIMIENTO SANTANDER yvig
. SUBDIRECCION DE SECRETARIA . )
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1468 SECCIONAL DE 35 ADMIN/;(S:;gi’Tlvos 02 Res°'”/°'ggefoﬁsgs'°”a'es
Y SEGUIMIENTO SANTANDER 9
. SUBDIRECCION DE : ) .
Dé’;i‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1470 igff:;ARIA REGIONAL | 4 ACTAS 10 Actas Cfgzelignsjcc'”a'
Y SEGUIMIENTO 9
Actas de Eleccion de
3 SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Dé'éi‘éiﬁ” 1400 PLANEACION, CONTROL 1470 %EEZIARIA REGIONAL 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“EE(I:TSECIc%NN%EOL 1470 SECRETARIA REGIONAL 29 PROCESOS 01 Pm;:oasledse 551?: o
GENERAL Y SEGUIMIENTO TOLIMA ADMINISTRATIVOS Procuraduria
DIRECCION 1400 PLi“EE(I:TSECIc%NN%EOL 1470 SECRETARA REGIONAL 2 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO TOLIMA ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE :
DIRECCION . SECRETARA REGIONAL PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1470 30 08 . >
GENERAL Y SEGUIMIENTO TOLIMA INSTITUCIONALES Divulgacién
. SUBDIRECCION DE : 5
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL PROGRAMAS Programas de Inspeccion
1400 PLANEACION, CONTROL 1470 30 07 i
GENERAL Y SEGUIMIENTO TOLIMA INSTITUCIONALES y Vigilancia
. SUBDIRECCION DE : ) !
DIRECCION - SECRETARIA REGIONAL ACTOS Resoluciones Seccionales
1400 PLANEACION, CONTROL 1470 35 02 -
GENERAL Y SEGUIMIENTO TOLIMA ADMINISTRATIVOS / Regionales
. SUBDIRECCION DE : ) )
DIRECCION - SECRETARIA Actas Consejo Seccional
1400 PLANEACION, CONTROL 1476 01 ACTAS 10 )
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE VALLE / Regional
i Actas de Eleccién de
. SUBDIRECCION DE : Consejeros y
Déﬁ%%ﬁ'\‘ 1400 PLANEACION, CONTROL 1476 gggﬁfgﬁf\ﬁ)e VALLE 01 ACTAS 19 Representantes
Y SEGUIMIENTO Secretarias Seccionales /
Regionales
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1476 SECRETARIA 29 PROCESOS 01 Pm(;zsnoasledse PD;?cl:: e
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE VALLE ADMINISTRATIVOS Procaraduria
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1476 SECRETARIA 29 PROCESOS 03 Procesos Disciplinarios
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE VALLE ADMINISTRATIVOS Etico profesionales
. SUBDIRECCION DE :
DIRECCION - SECRETARIA PROGRAMAS Programas de
1400 PLANEACION, CONTROL 1476 30 08 ? >
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE VALLE INSTITUCIONALES Divulgacién
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1476 SECRETAR{A 30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccién
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE VALLE INSTITUCIONALES y Vigilancia
DIRECCION 1400 PLi“SADé?gECIC%NN'[F)IEOL 1476 SECRETAR{A 35 ACTOS 02 Resoluciones Seccionales
B -
GENERAL Y SEGUIMIENTO SECCIONAL DE VALLE ADMINISTRATIVOS / Regionales
- . . ACCIONES .
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION Acciones de
1500 y 1500 y 43 JUDICIALES Y 01 =
GENERAL JURIDICA JURIDICA ADMINISTRATIVAS Cumplimiento
. . . ACCIONES
Déﬁ%%ﬁ'\‘ 1500 SU?B;';S;:&ON 1500 SU?B;';S;:&ON 43 JUDICIALES Y 02 Acciones de Grupo
ADMINISTRATIVAS
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CODIGO CODIGO 2 2
SECCION OFICINA SUBSECCION 1 OFICINA SUBSECCION 2 cg:;on SERIE S‘I:J(;Z:E(I;!(I)E SUBSERIE
PRODUCTORA PRODUCTORA2
. . . ACCIONES
Déii%%ﬁ'\‘ 1500 SU?BSS?&{ON 1500 SU?BSS?&{ON 43 JUDICIALES Y 03 Acciones de Tutela
ADMINISTRATIVAS
. . . ACCIONES
Dé’;i(écRﬁN 1500 SU?BSS?SAION 1500 SU?BSS?SAION 43 JUDICIALES Y 04 Acciones Populares
ADMINISTRATIVAS
. - - ACCIONES .
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION Acciones de Cobro
1500 : 1500 : 43 JUDICIALES Y 05 N
GENERAL JURIDICA JURIDICA ADMINISTRATIVAS Coactivo
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION ACCIONES Acciones de Conflictos de
GENERAL 1500 JURTDICA 1500 JURTDICA 43 JUDICIALES Y 06 Competencia
ADMINISTRATIVAS Administrativa
. . . ACCIONES Acciones de
Déii%%ﬁ'\‘ 1500 SU?BSS?&{ON 1500 SU?BSS?&{ON 43 JUDICIALES Y 07 Controversias
ADMINISTRATIVAS Contractuales
. . . ACCIONES . .
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION Acciones de Nulidad por
1500 s 1500 s 43 JUDICIALES Y 08 I X
GENERAL JURIDICA JURIDICA ADMINISTRATIVAS Inconstitucionalidad
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION ACCIONES Acciones de Nulidad
GENERAL 1500 JURIDICA 1500 JURIDICA 43 JUDICIALES ¥ 09 Simple
ADMINISTRATIVAS P
3 . . ACCIONES Acciones de Nulidad y
Dé’éi(écRﬁN 1500 SU?BQ;S?SAION 1500 SU?BQ;S?SAION 43 JUDICIALES Y 10 Restablecimiento del
ADMINISTRATIVAS Derecho
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION ACCIONES Acciones de Reparacién
GENERAL 1500 JURIDICA 1500 JURIDICA 43 JUDICIALES ¥ 1 Directap
ADMINISTRATIVAS
. . . ACCIONES
Dé’éi(écRﬁN 1500 SU?BQ;S?SAION 1500 SU?BQ;S?SAION 43 JUDICIALES Y 12 Acciones de Repeticion
ADMINISTRATIVAS
. - - ACCIONES
Déii%%ﬁ'\‘ 1500 SU?BSS?&{ON 1500 SU?BSS?&{ON 43 JUDICIALES Y 13 Acciones Laborales
ADMINISTRATIVAS
. . . Actas de Comité de
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION I
GENERAL 1500 JURIDICA 1500 JURIDICA 01 ACTAS 05 ConcﬂlaJch;:ji\éaDefensa
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION ) R
GENERAL 1500 JURIDICA 1500 JURIDICA 20 CIRCULARES 01 Circulares Dispositivas
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION .
GENERAL 1500 JURIDICA ] 1500 JURIDICA ] 20 CIRCULARES 02 Circulares Informativas
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION ‘s
GENERAL 1500 JURIDICA 1500 JURIDICA 07 CONCEPTOS 01 Conceptos Juridicos
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION Informes de Conciliacion
GENERAL 1500 JURIDICA 1500 JURIDICA 19 INFORMES 01 y Secretaria Técnica
A . . Informes de Provision
DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
GENERAL 1500 JURIDICA 1500 JURIDICA 19 INFORMES 19 Contab;i;acli':lePsrocesos
DIRECCION 1500 SUBDIRECCION 1500 SUBDIRECCION 37 PROYECTOS 03 Proyectos de Normas o
GENERAL JURIDICA _ __JURIDICA INSTITUCIONALES de Realamentacion
DIRECCION SUBDIRECCION AREA JURIDICA Informes de Gestion
GENERAL 1500 JURIDICA 1501 PRIMERA INSTANCIA 19 INFORMES 20 Primera Instancia
DIRECCION SUBDIRECCION AREA JURIDICA Informes de Gestion
GENERAL 1500 JURIDICA 1502 SEGUNDA INSTANCIA 19 INFORMES 21 Seaunda Instancia
| OFICINA DE OFICINA DE Actas de Subcomité de
DIRECCION 1600 SEGURIDAD Y 1600 SEGURIDAD Y o1 ACTAS 12 Sequridad de la
GENERAL PRIVACIDAD DE LA PRIVACIDAD DE LA I?]formacién
INFORMACION INFORMACION
| OFICINA DE OFICINA DE Informes de
DIRECCION SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y Autoevaluacion
GENERAL 1600 PRIVACIDAD DE LA 1600 PRIVACIDAD DE LA 19 INFORMES 22 Declaracion de
INFORMACION INFORMACION Aplicabilidad (SoA)
- OFICINA DE OFICINA DE Informes de Seguimiento
DIRECCION SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y "
GENERAL 1600 PRIVACIDAD DE LA 1600 PRIVACIDAD DE LA 19 INFORMES = de Seguridad defa
INFORMACION INFORMACION
| OFICINA DE OFICINA DE Planes de Sequridad
DIRECCION 1600 SEGURIDAD Y 1600 SEGURIDAD Y 8 PLANES 23 Privacidac?de a Y
GENERAL PRIVACIDAD DE LA PRIVACIDAD DE LA INSTITUCIONALES Informacion
INFORMACION INFORMACION
. OFICINA DE OFICINA DE Planes de Tratamiento de
DIRECCION 1600 SEGURIDAD Y 1600 SEGURIDAD Y 8 PLANES 24 Riesgos de Seguridad
GENERAL PRIVACIDAD DE LA PRIVACIDAD DE LA INSTITUCIONALES 9 Di italg
INFORMACION INFORMACION 9
N° Fecha Descripcion del cambio o modificacion
1 Dic.-15 Aplicacion de observaciones AGN / Actualizacion del logo del COPNIA
5 Mar.-19 Actualizacion de acuerdo con estructura aprobada a partir del 01 de abril de 2016 / (2.2) Ajustes conforme con el Concepto emitido por el AGN
ar. (May.-18) / (2.4) Ajustes 2 conforme con el Concepto emitido por el AGN
(V 3.1) 11/06/2021 - Actualizacion de acuerdo con nuevos procedimientos derivados de la entrada en funcionamiento del Gestor Documental y
del proceso de Inscripcion al registro Unico de Profesionales Acreditados (RUNPA) Presentacion de propuesta de actualizacién de TRD al
3 ene.-22 Subcomite interno de archivo mediante Acta No. 02-2021 y aprobacion de la TRD version 3 por parte del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del COPNIA mediante Acta No. 12-2021 - (V-3.2) 04/01/2022 - Se realizan ajustes conforme con concepto del AGN
12021130100021023.
(V 4.1) 14/02/2022 - Armonizada conforme con la Resolucién N° R2021100779 del 29 de noviembre de 2021 que modifica la estructura
organica del COPNIA. Presentacion de propuesta de actualizacion de TRD al Subcomite interno de archivo mediante Acta No. 01-2022 y
4 ene.-23 aprobacion de la TRD version 4 por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del COPNIA mediante Acta No. 05-2022. (V 4.2)
13/05/2022 - Se ajusta la subserie 1301.44.03 Instrumentos de Control y Gestién de Bienes Inmuebles conforme con lineamientos del AGN y
Se ajusta conforme con Concepto AGN radicado 12022130100023954 - 2-2022-12176 SPA
(V 5.1) 26/12/2023 - Armonizada conforme con la Resolucién N° R2023015884 del 27 de abril de 2023 que modifica la estructura organica del
COPNIA. Presentacion de propuesta de actualizacion de TRD al Subcomite interno de archivo mediante Acta No. 06-2023 y aprobacion de la
TRD version 5 por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del COPNIA mediante Acta No. 03-2024. (V 5.2) Ajustado de acuerdo
5 may.-25 con Concepto Técnico AGN-2-2024-06416 SPA (12024130100016306). (V 5.3) Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN. (V 5.4)

Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN del 11 de febrero de 2025 (Radicado 12025130100003624) (V 5.5) Ajustado de acuerdo con
Mesa de Trabajo AGN del 03 de marzo de 2025 (Radicado 12025130100005286), Mesa de Trabajo AGN del 07 de abril de 2025 (Radicado
12025130100007755) y Resumen sustentaciéon Tablas de Retencion Documental (TRD), Comité Evaluador de Documentos AGN (radicado
12025130100011290)
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®

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Naciorial de Ingenieria

CUADRO

DE CLASIFICACION DOCUMENTAL -

SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES - TRD

5a. VERSION

cODIGO cODIGO Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado

01 ACTAS 01 Actas de Comité Coordinador 1 Inactivo

o1 ACTAS 02 AFtas de Comité Coordinador del 1 Inactivo
Sistema de Control Interno

o1 ACTAS 02 AFtas de Comité de Coordinacidén del 2 Activo
Sistema de Control Interno

01 ACTAS 03 Actas de Comité de Calidad 1 Inactivo

01 ACTAS 04 Actas de Comité de Comunicaciones 1 Inactivo

01 ACTAS 05 Actas de Comité de Conciliacion 1 Inactivo

o1 ACTAS 05 Actas de Co’mllte de Conciliacion y 2 Activo
Defensa Juridica

o1 ACTAS 06 Actas de Comité de Convivencia 1 Activo
Laboral

o1 ACTAS 07 Actas de Comité de Sostenibilidad 1 Inactivo
Contable
Actas de Comité Técnico de

01 ACTAS 07 Sostenibilidad del Sistema de 3 Activo
Contabilidad Publica

01 ACTAS 08 Actas de Comité Interno de Archivo 1 Inactivo

01 ACTAS 09 Actas de Consejo Nacional 1 Inactivo

01 ACTAS 09 Actas Consejo Nacional 2 Activo

01 ACTAS 10 Actas de Consejo Seccional 1 Inactivo

01 ACTAS 10 Actas Consejo Seccional 2 Inactivo

01 ACTAS 10 Actas Consejo Seccional / Regional 4 Activo

o1 ACTAS 11 Acta_f,’de Comité Ins~t|tUC|onaI de 2 Activo
Gestion y Desempefio

o1 ACTAS 12 Actas de Sl{t3com|te de Seguridad de 2 Activo
la Informacion

o1 ACTAS 13 Acta§ de Subcomité Interno de 2 Activo
Archivo

o1 ACTAS 14 Acta_f,’de Subcomité Interno de 2 Activo
Gestion Integral

01 ACTAS 15 Actas de Comité de Contratacion 2 Activo

01 ACTAS 16 Actas de Eliminacién Documental 2 Activo
Actas de Comité Paritario de Salud y .

o1 ACTAS v Seguridad en el Trabajo - COPASST 2 Activo
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cobpIiGo cobpIiGo Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado

01 ACTAS 18 Actas de Eleccién de Consejeros y 3 Inactivo
Representantes

01 ACTAS 18 Actas de Eleccién de Consgjeros y 4 Activo
Representantes Junta Nacional
Actas de Eleccidon de Consejeros y

01 ACTAS 19 Representantes Secretarias 4 Activo
Seccionales / Regionales

01 ACTAS 20 Actas de (_:omlte Coordinador de 5 Activo
Teletrabajo

01 ACTAS 21 Actas de Negociacion Sindical 5 Activo

02 APORTES AL SISTEMA GENERAL EN 1 Inactivo

SEGURIDAD SOCIAL

03 AUDITORIAS o1 Auditorias externas Sistema de 1 Inactivo
Gestion de Calidad

03 AUDITORIAS 02 Auditorias Internas SGC 1 Inactivo

03 AUDITORIAS 03 Auditorias Externas 1 Inactivo

03 AUDITORIAS 04 Auditorias Internas 1 Inactivo

04 BIENES INMUEBLES 01 Gestion de Bienes Inmuebles 1 Inactivo

04 BIENES INMUEBLES 02 Historial de Bienes Inmuebles 1 Inactivo

05 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD 1 Activo

PRESUPUESTAL

06 COMPROBANTES o1 Comprobantes de Causacion Cuentas 1 Inactivo
por pagar

06 COMPROBANTES CONTABLES 01 Comprobantes de Causacion Cuentas 2 Inactivo
por Pagar

06 COMPROBANTES 02 Comprobantes de Cierre Contable 1 Inactivo

06 COMPROBANTES CONTABLES 02 Comprobantes de Cierre Contable 2 Activo

06 COMPROBANTES 03 Comprobantes de Egreso 1 Inactivo

06 COMPROBANTES CONTABLES 03 Comprobantes Contables de Egreso 2 Activo

06 COMPROBANTES 04 Comprobantes de Reembolsos y 1 Inactivo
Cierre de Caja Menor

06 COMPROBANTES CONTABLES 04 Comprobantes de Registros 2 Activo
Operaciones de Caja Menor

07 CONCEPTOS 01 Conceptos Juridicos 2 Activo

07 CONCEPTOS JURIDICOS 1 Inactivo

08 CONCILIACIONES FINANCIERAS 01 Conciliacién Bancaria 1 Inactivo

08 CONCILIACIONES FINANCIERAS 01 Conciliaciones Bancarias 2 Activo
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cobpIiGo cobpIiGo Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado
08 CONCILIACIONES FINANCIERAS 02 Conciliacién de Ingresos 1 Inactivo
08 CONCILIACIONES FINANCIERAS 02 Conciliaciones de Ingresos 2 Activo
09 CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES 01 Comunicaciones Externas Unidad 1 T
OFICIALES Nacional
09 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES 01 Consecutivos de Comunicaciones 2 T
OFICIALES Externas Unidad Nacional
09 CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES 02 Comunicaciones Internas Unidad 1 T
OFICIALES Nacional
09 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES 02 Consecutivos de Comunicaciones 2 Activo
OFICIALES Oficiales Internas
09 CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES 03 Comunicaciones Externas Unidad 1 Inactivo
OFICIALES Seccional
09 CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES 03 Consecutivos de Comunicaciones 2 T
OFICIALES Externas Unidad Seccional
09 CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES 04 Comunicaciones Internas Unidad 1 T
OFICIALES Seccional
09 CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES 04 Consecutivos de Comunicaciones 2 T
OFICIALES Internas Unidad Seccional
09 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES 05 Consecutivos de Comunicaciones 5 Activo
OFICIALES Oficiales de Entrada
09 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES 06 Consecutivos de Comunicaciones 5 Activo
OFICIALES Oficiales de Salida
10 CONTRATOS 01 Contratos de Arrendamiento 1 Activo
10 CONTRATOS 02 Contratos de Comodato 1 Activo
10 CONTRATOS 03 Contratos de Compraventa 1 Activo
10 CONTRATOS 04 Contratos de Consultoria 1 Activo
10 CONTRATOS 05 Contratos de Interventoria 1 Activo
10 CONTRATOS 06 Contratos de Obra Publica 1 Activo
10 CONTRATOS 07 Contratos de Prestacion de Servicios 1 Activo
10 CONTRATOS 08 Contratos de Seguros 1 Activo
10 CONTRATOS 09 Contratos de Suministro 1 Activo
10 CONTRATOS 10 Contratos de Ordenes de Compra 2 Activo
(Acuerdo marco)
11 MANUALES 01 Manuales de Procesos y 2 Activo
Procedimientos
1 MANUALES 02 Manu_al_es Especificos de_Funuones, 2 Activo
Requisitos y Competencias Laborales
11 MANUALES 03 Manuales de Identidad Corporativa 2 Inactivo
11 MANUALES 03 Manuales de Identidad Visual 5 Activo
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cobpIiGo cobpIiGo Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado
11 MANUALES 04 Manuales Técnicos y de Usuarios 2 Inactivo
1 CONTROL DE DOCUMENTOS SISTEMA 1 T
DE GESTION DE CALIDAD

12 CONVENIOS 01 Convenios Bancarios 1 Activo

12 CONVENIOS 02 Convenios de Cooperacién 1 Inactivo
Interinstitucional

12 CONVENIOS 02 Convenios Interinstitucionales 2 Activo

13 COPIAS DE SEGURIDAD 1 Inactivo

14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 01 Declaraciones de Retencion de 1 Activo
Industria y Comercio I.C.A.
Declaraciones de Retencion en la ’

14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 02 Fuente 1 Inactivo

14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 02 Ef::}at;ac“’”es de Retenciones en la 2 Activo
Declaraciones de Impuestos de .

14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 03 . 5 Activo
Estampilla

14 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 04 Declaraciones de Contribucion de 5 Activo
obra publica (Impuesto de Guerra)

15 ESTADOS FINANCIEROS 01 Balance General 1 Inactivo

15 ESTADOS FINANCIEROS 01 Estados financieros de Proposito 2 Activo
General

15 ESTADOS FINANCIEROS 02 Estado de actividad Financiera 1 Inactivo
Econdmica, Social y Ambiental

15 ESTADOS FINANCIEROS 03 Estado de Cambios en el Patrimonio 1 Inactivo

15 ESTADOS FINANCIEROS 04 Estado Flujo de Caja 1 Inactivo

15 ESTADOS FINANCIEROS 05 Notas a los Estados Contables 1 Inactivo

16 ESTUDIOS 01 Estudios de Inversiones y Titulo 1 Inactivo
Valor

16 ESTUDIOS TECNICOS 01 \E/Ztlgf'os de Inversiones y Titulo 5 Activo

16 ESTUDIOS 02 Estudios de Planta de Personal 1 Inactivo

16 ESTUDIOS TECNICOS 02 Estudios de Planta de Personal 5 Activo

16 ESTUDIOS 03 Estudios de Profe_:smnes Competencia 1 Inactivo
o No Competencia

16 ESTUDIOS TECNICOS 03 Estudios de Profe_:smnes Competencia 5 Activo
o No Competencia

16 ESTUDIOS 04 Estudl_os de Calidad de Servicio a 2 Inactivo
Usuarios

16 ESTUDIOS TECNICOS 04 Estudl_os de Calidad de Servicio a 5 Activo
Usuarios

16 ESTUDIOS 05 Estudios de Percepcion 2 Inactivo
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cobpIiGo cobpIiGo Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado

16 ESTUDIOS TECNICOS 05 Estudios de Percepcion 5 Activo

16 ESTUDIOS 06 Estudios de Aplicaciones 3 Inactivo
Tecnoldgicas

16 ESTUDIOS TECNICOS 06 Estudios de Aplicaciones 5 Activo
Tecnoldgicas

16 ESTUDIOS 07 Estudios de Infraestructura 3 Inactivo
Tecnolodgica

16 ESTUDIOS TECNICOS 07 Estudios de Infraestructura 5 Activo
Tecnolodgica

17 GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 Inactivo

18 HISTORIAS 01 Historias de Aplicaciones 1 Inactivo

18 HISTORIAS o1 Historias de Aplicaciones 2 Inactivo
Tecnoldgicas

18 HISTORIALES 02 Historias Laborales 1 Inactivo

18 HISTORIALES 03 Historiales de Bienes Inmuebles 2 Inactivo

18 HISTORIALES DE BIENES INMUEBLES 5 Activo

19 INFORMES 01 Infor_mes de Conciliacion y Secretaria 1 Activo
Técnica

19 INFORMES 02 Informes de Auditorias de Sistemas 1 Inactivo

19 INFORMES 03 Informes de Ejecucién Presupuestal 1 Activo

19 INFORMES 04 Informes de Estados de Bancos 1 Inactivo

19 INFORMES 05 Informes de Gestion Externos 1 Inactivo

19 INFORMES 06 Informes de Gestion Internos 1 Inactivo

19 INFORMES 06 Informes de Gestion Institucional 2 Activo

19 INFORMES 07 Informes de Comisién 2 Inactivo

19 INFORMES 08 Ir_1formes de Rendicién de Cuenta 2 Activo
Fiscal

19 INFORMES 09 Informes de Gestion de Indicadores 2 Inactivo

19 INFORMES 10 Informes del Sistema de Control 2 Activo
Interno

19 INFORMES 11 Informes a Entes de Control 2 Activo

19 INFORMES 12 Informes de Gestion Interna 2 Inactivo

19 INFORMES 13 Ir_1form_es de Gestion Administrativa y 2 Activo
Financiera

19 INFORMES 14 Informes de Ejecucion de 2 Activo
Contratacién

19 INFORMES 15 Informes 'I_'rlmestrales del Comité de 2 Activo
Convivencia Laboral
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cobpIiGo cobpIiGo Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado

19 INFORMES 16 Informes_clje Solicitudes de Acceso a 2 Activo
Informacion

19 INFORMES 17 Informes de Audiencias de Rendicion 2 Activo
de Cuentas

19 INFORMES 18 Informes de Gestidn Disciplinaria 2 Activo

19 INFORMES 19 Informes _de _pr_'ovision contable para 5 Activo
procesos judiciales

19 INFORMES 20 Informe_s de Gestion Primera 5 Activo
Instancia

19 INFORMES 21 Informe_s de Gestion Segunda 5 Activo
Instancia
Informes de Autoevaluacion .

19 INFORMES 22 Declaracion de Aplicabilidad (SoA) 5 Activo

19 INFORMES 23 Informes de Seguimiento de 5 Activo
Seguridad de la Informacion

20 CIRCULARES 01 Circulares Dispositivas 2 Activo

20 CIRCULARES 02 Circulares Informativas 2 Activo

20 INSTRUCCIONES INTERNAS Y 1 T

CIRCULARES

21 INVENTARIOS 01 Inventarios de Activos 1 Activo

21 INVENTARIOS 02 Inventarios de Bienes de Consumo 1 Activo

21 INVENTARIOS 03 Inventarios Documentales 1 Inactivo

22 LIBROS CONTABLES 01 Libros Auxiliares 1 Activo

22 LIBROS CONTABLES 02 Libros Diarios 1 Activo

22 LIBROS CONTABLES 03 Libros Mayor y Balances 1 Activo

23 MOVIMIENTOS DE ALMACEN 01 Notas de Bajas 1 Inactivo

23 COMPROBANTES DE ALMACEN o1 Comprobantes de Baja de Bienes de 2 Activo
Almacén

23 MOVIMIENTOS DE ALMACEN 02 Notas de Entradas 1 Inactivo

23 COMPROBANTES DE ALMACEN 02 Comprobantes de Ingreso de Bienes 2 Activo
de Almacén

23 MOVIMIENTOS DE ALMACEN 03 Notas de Salidas 1 Inactivo

23 COMPROBANTES DE ALMACEN 03 Comprobantes de Egreso de Bienes 2 Activo
de Almacén

23 MOVIMIENTOS DE ALMACEN 04 Notas de Traslados 1 Inactivo

23 COMPROBANTES DE ALMACEN 04 Comprobantes de Traslados de 2 Activo
Activos Fijos

24 NOMINAS 1 Activo
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cobpIiGo cobpIiGo Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado

25 OBLIGACIONES PRESUPUESTALES 1 Inactivo

26 PERMISOS TEMPORALES 1 Inactivo

27 DERECHOS DE PETICION 2 Activo

27 PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS 1 Inactivo

28 PLANES 01 Plan Anticorrupcién 1 Inactivo

28 PLANES 01 PI_anes Anticorrupcion y Atencion al 2 Inactivo
Ciudadano

28 PLANES 02 Plan anual de Adquisiciones 1 Inactivo

28 PLANES 02 Planes Anuales de Adquisiciones 2 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 02 Planes Anuales de Adquisiciones 5 Activo

28 PLANES 03 Plan de Comunicaciones 1 Inactivo

28 PLANES 03 Planes de Comunicaciones 2 Inactivo
Planes de Relacionamiento

28 PLANES INSTITUCIONALES 03 Interinstitucional y de 5 Activo
Comunicaciones

28 PLANES 04 Planes de Divulgacién 1 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 04 Planes de Divulgacion 5 Activo

28 PLANES 05 Plan de Transferencias Documentales 1 Inactivo

28 PLANES 05 Planes de Transferencias 2 Inactivo
Documentales

28 PLANES INSTITUCIONALES 05 Planes de Transferencias 5 Activo
Documentales

28 PLANES 06 Plan Estratégico 1 Inactivo

28 PLANES 06 Planes Estratégicos Institucionales 2 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 06 Planes Estratégicos Institucionales 5 Activo
Planes de Contingencia y Seguridad

28 PLANES 07 de la Informacion (Repositorio 1 Inactivo
Institucional)

28 PLANES 08 Plan Institucional de Capacitacion 1 Inactivo

28 PLANES 08 Planes Institucionales de 2 Inactivo
Capacitacion - PIC

28 PLANES INSTITUCIONALES 08 Planes Institucionales de 5 Activo

Capacitacion - PIC
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cobpIiGo cobpIiGo Origen
SERIE SERIE DOCUMENTAL SUBSERIE SUBSERIE Versién TRD Estado

28 PLANES 09 PI_al_wes qe Inspeccién Control y 1 Inactivo
Vigilancia

28 PLANES 09 Plan de Inspeccion, Control y 2 Inactivo
Vigilancia

28 PLANES 09 Planes de Inspeccion y Vigilancia 3 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 09 Planes de Inspeccion y Vigilancia 5 Activo

28 PLANES 10 Planes de Gestion del Riesgo 2 Inactivo
Planes de Trabajo Anual del Sistema

28 PLANES 11 de Gestidn de Seguridad y Salud en 2 Inactivo
el Trabaio — SG - SST
Planes de Trabajo Anual del Sistema

28 PLANES INSTITUCIONALES 11 de Gestidn de Seguridad y Salud en 5 Activo
el Trabaio — SG - SST

28 PLANES 12 Planes de Auditorias Externas 2 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 12 Planes de Auditorias Externas 5 Activo

28 PLANES 13 Planes de Auditorias Internas 2 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 13 Planes de Auditorias Internas 5 Activo

28 PLANES 14 PIarTes InstlFumonaIes de B|.enestar 2 Inactivo
Social y Estimulos e Incentivos

28 PLANES INSTITUCIONALES 14 Planes Institucionales de Bienestar 5 Activo
Social y Estimulos e Incentivos

28 PLANES 15 Planes Anuales de Empleos Vacantes 2 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 15 Planes Anuales de Empleos Vacantes 5 Activo

28 PLANES 16 Planes de Prevencidn, Prepf':lracmn y 2 Inactivo
Respuestas ante Emergencias

28 PLANES INSTITUCIONALES 16 Planes de Prevencion, Preparacion y 5 Activo
Respuestas ante Emergencias

28 PLANES 17 Planes Estrategllcos de Tecnologias 2 Inactivo
de la Informacion

28 PLANES INSTITUCIONALES 17 Planes Estratégicos de Tecnologias 5 Activo
de la Informacion

28 PLANES 18 Planes de Conservacién Documental 3 Inactivo

28 PLANES INSTITUCIONALES 18 Planes de Conservacién Documental 5 Activo

28 PLANES 19 Planes de Preservacion Digital a 3 Inactivo
Largo Plazo

28 PLANES INSTITUCIONALES 19 Planes de Preservacion Digital a 5 Activo
Largo Plazo

28 PLANES 20 PIa.nes de Gestién de Residuos 3 Inactivo
Peligrosos

28 PLANES INSTITUCIONALES 20 Planes de Gestion de Residuos 5 Activo
Peligrosos

28 PLANES 21 Planes de Mejoramiento Institucional 3 Inactivo
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28 PLANES INSTITUCIONALES 21 Planes de Mejoramiento Institucional 5 Activo

28 PLANES 22 Planes Estratégicos de Talento 3 Inactivo
Humano

28 PLANES INSTITUCIONALES 22 Planes Estratégicos de Talento 5 Activo
Humano

28 PLANES INSTITUCIONALES 23 Planes de Seguridad y Privacidad de 5 Activo
la Informacion

28 PLANES INSTITUCIONALES 24 Planes de Tratamiento de Riesgos de 5 Activo
Seguridad Digital

29 PROCESOS 01 Pro_cgsos de Denunluas Penales, 1 Inactivo
Policia, Procuraduria

29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 01 Procesos de Denuncias Penales, 5 Activo
Policia, Procuraduria

29 PROCESOS 02 Pr_oc_es_os d_e Investigaciones Internas 1 Inactivo
Disciplinarias

29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 02 Procesos de Investigaciones Internas 5 Activo
Disciplinarias

29 PROCESOS 03 Proces_os Disciplinarios Etico 1 Inactivo
Profesionales

29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 03 Procesos Disciplinarios Etico 5 Activo
profesionales

29 PROCESOS 04 Procesos Judiciales y Extrajudiciales 1 Inactivo

29 PROCESOS 05 Procesos de Seleccién de Personal 1 Inactivo

29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 05 Procesos de Seleccion de Personal 5 Activo

29 PROCESOS 06 Procesos de Quejas por Convivencia 2 Inactivo
Laboral

29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 06 t;%gerzfl’s de Quejas por Convivencia 5 Activo

30 PROGRAMAS 01 Programa de Bienestar Social 1 Inactivo

30 PROGRAMAS 02 Programa de Gestién Documental 1 Inactivo

30 PROGRAMAS 03 Programa de Mantenimiento de 1 Inactivo
Bienes Muebles e Inmuebles

30 PROGRAMAS 03 Programas de Mantenimiento de 2 Inactivo
Bienes y Equipos

30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 03 Programas de Mantenimiento de 5 Activo
Bienes y Equipos

30 PROGRAMAS 04 Programas de Seguros 1 Inactivo

30 PROGRAMAS 05 Progra_ma del Sistema de Gest_|on de 1 Inactivo
Seguridad y Salud en el trabajo

30 PROGRAMAS 06 Programas de Desarrollo Institucional 1 Inactivo

30 PROGRAMAS 07 Programa de Inspeccion, Control y 2 Inactivo
Vigilancia

30 PROGRAMAS 07 Programas de Inspeccién y Vigilancia 3 Inactivo
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30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 07 Programas de Inspeccién y Vigilancia 5 Activo

30 PROGRAMAS 08 Programas de Divulgacion 3 Inactivo

30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 08 Programas de Divulgacion 5 Activo
Programa de Contingencia y

30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 09 Seguridad de la Informacién 5 Activo
(Repositorio Institucional)

30 PROGRAMAS INSTITUCIONALES 10 Erﬁir;mas de Transparencia y Etica 5 Activo

31 PROYECTOS DE PRESUPUESTO 1 Inactivo

31 PRESUPUESTOS ANUALES 3 Activo

32 REGISTROS 01 Registros de Consulta y Préstamo de 1 Inactivo
Documentos

32 REGISTROS 02 Registros Presupuestales 1 Inactivo

32 REGISTROS 03 R_egl_stro_s de Solicitudes Denegadas o 1 Inactivo
Sin finalizar el Proceso

32 REGISTROS 04 Registros Profesionales de Afines 1 Inactivo

32 REGISTROS 05 Registros Pl_'oflesmnales de Auxiliares 1 Inactivo
de la Ingenieria

32 REGISTROS 06 Registros Profesionales de Ingenieros 1 Inactivo

32 REGISTROS 07 Registros Profesionales de Maestros 1 Inactivo
de Obras

33 RELACIONES INSTITUCIONALES 1 Inactivo

34 REPORTES 01 Reporte_s de Egresados Primera 1 Inactivo
Instancia

34 REPORTES 02 Reporte de Egresados segunda 1 Inactivo
Instancia

34 REPORTES 02 Reportes de Egresados 1 Inactivo

34 REPORTES INSTITUCIONALES 02 Reportes de Egresados 5 Activo

34 REPORTES 03 Reportes a la Contaduria General 1 Inactivo

34 REPORTES 04 Rep_orte de Personalizacion de 1 Inactivo
Tarjeta

35 RESOLUCIONES 01 Resoluciones Nacionales 1 Inactivo

35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 01 Resoluciones Nacionales 5 Activo

35 RESOLUCIONES 02 Resoluciones Seccionales 1 Inactivo
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35 ACTOS ADMINISTRATIVOS 02 Resoluciones Seccionales / 5 Activo
Regionales
36 MATRICULAS E INSCRIPCIONES o1 Solicitudes de Inscripcion Denegadas 2 Inactivo
PROFESIONALES o Sin finalizar el Proceso
36 MATRICULAS E INSCRIPCIONES 02 Matriculas Profesionales de 2 Inactivo
PROFESIONALES Ingenieros
36 MATRICULAS CERTIFICADOS Y 02 Matriculas Profesionales de 3 Inactivo
PERMISOS TEMPORALES Ingenieros
36 HISTORIALES DE MATRICULAS E 02 Historiales de Matriculas 5 Activo
INSCRIPCIONES PROFESIONALES Profesionales de Ingenieros
MATRICULAS E INSCRIPCIONES - ’ ] .
36 PROFESIONALES 03 Inscripciones Profesionales de Afines 2 Inactivo
36 MATRICULAS CERTIFICADOS Y 03 Certificados de Inscripcidn 3 Inactivo
PERMISOS TEMPORALES Profesional Afin
36 HISTORIALES DE MATRICULAS E 03 Historiales de Certificados de 5 Activo
INSCRIPCIONES PROFESIONALES Inscripcion Profesional Afin
36 MATRICULAS E INSCRIPCIONES 04 Inscripciones Profesionales de 2 Inactivo
PROFESIONALES Auxiliares de la Ingenieria
MATRICULAS CERTIFICADOS Y - ’ s .
36 PERMISOS TEMPORALES 04 Inscripciones Profesional Auxiliar 3 Inactivo
36 HISTORIALES DE MATRICULAS E 04 Historiales de Inscripciones 5 Activo
INSCRIPCIONES PROFESIONALES Profesional Auxiliar
36 MATRICULAS E INSCRIPCIONES 05 Matriculas Profesionales de Maestros 2 Inactivo
PROFESIONALES de Obras
36 MATRICULAS CERTIFICADOS Y 05 Certificados de Matricula de Maestro 3 Inactivo
PERMISOS TEMPORALES de Obra
36 HISTORIALES DE MATRICULAS E 05 Historiales de Certificados de 5 Activo
INSCRIPCIONES PROFESIONALES Matricula de Maestro de Obra
MATRICULAS CERTIFICADOS Y ’ .
36 PERMISOS TEMPORALES 06 Permisos Temporales 3 Inactivo
36 HISTORIALES DE MATRICULAS E 06 Historiales de Permisos Temporales a 5 Activo
INSCRIPCIONES PROFESIONALES Profesionales Extranjeros
36 HISTORIALES DE MATRICULAS E 07 Historiales de Inscripciones 5 Activo
INSCRIPCIONES PROFESIONALES Profesionales Acreditados
37 PROYECTOS 01 Proyectos de Inversion 2 Inactivo
37 PROYECTOS INSTITUCIONALES 01 Proyectos de Inversion 5 Activo
37 PROYECTOS 02 Proyectos de Presupuesto 2 Inactivo
37 PROYECTOS INSTITUCIONALES 03 Proyectos de Normas o de 5 Activo
Reglamentacién
39 REGLAMENTOS INTERNOS DE TRABAJO 2 Activo
40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 01 Bancos Terminoldgicos de Series y 2 Activo
Subseries Documentales
40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 02 Icr;‘;et:;f”os Documentales de Archivo 2 Inactivo
40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 02 Inventarios Documentales de Archivo 4 Activo
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40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 03 Inventarios Documentales de 2 Inactivo
Archivos de Gestion

40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 04 Planes Institucionales de Archivos 2 Activo

40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 05 Programas de Gestion Documental 2 Activo

40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 06 Tablas de Control de Acceso 2 Activo

40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 07 Tablas de Retencion Documental 2 Activo

40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 08 Tablas de Valoracién Documental 2 Activo

40 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 09 Instrumentos de Gestion de 2 Activo

Informacion Publica

43 ACCIONES CONSTITUCIONALES 01 Acciones de Cumplimiento 2 Inactivo
ACCIONES JUDICIALES Y ) o )

43 ADMINISTRATIVAS 01 Acciones de Cumplimiento 3 Activo

43 ACCIONES CONSTITUCIONALES 02 Acciones de Grupo 2 Inactivo
ACCIONES JUDICIALES Y ) :

43 ADMINISTRATIVAS 02 Acciones de Grupo 3 Activo

43 ACCIONES CONSTITUCIONALES 03 Acciones de Tutela 2 Inactivo
ACCIONES JUDICIALES Y ) !

43 ADMINISTRATIVAS 03 Acciones de Tutela 3 Activo

43 ACCIONES CONSTITUCIONALES 04 Acciones Populares 2 Inactivo
ACCIONES JUDICIALES Y ) )

43 ADMINISTRATIVAS 04 Acciones Populares 3 Activo
ACCIONES JUDICIALES Y ) ) )

43 ADMINISTRATIVAS 05 Acciones de Cobro Coactivo 3 Activo

43 ACCIONES JUDICIALES Y 06 Acciones de Conflictos de 3 Activo
ADMINISTRATIVAS Competencia Administrativa

43 ACCIONES JUDICIALES Y 07 Acciones de Controversias 3 Activo
ADMINISTRATIVAS Contractuales
ACCIONES JUDICIALES Y Acciones de Nulidad por .

43 ADMINISTRATIVAS 08 Inconstitucionalidad 3 Activo
ACCIONES JUDICIALES Y ) . . )

43 ADMINISTRATIVAS 09 Acciones de Nulidad Simple 3 Activo
ACCIONES JUDICIALES Y Acciones de Nulidad y .

43 ADMINISTRATIVAS 10 Restablecimiento del Derecho 3 Activo

43 ACCIONES JUDICIALES Y 11 Acciones de Reparacion Directa 3 Activo

ADMINISTRATIVAS
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ACCIONES JUDICIALES Y . L .
43 ADMINISTRATIVAS 12 Acciones de Repeticidn 3 Activo
ACCIONES JUDICIALES Y . .
43 ADMINISTRATIVAS 13 Acciones Laborales 3 Activo
44 INSTRUMENTOS DE CONTROL o1 Registros de Consulta y Préstamo de 2 Inactivo
Documentos
44 INSTRUMENTOS DE CONTROL 01 Instrumentos de Control de Consulta 5 Activo
y Préstamo de Documentos
44 INSTRUMENTOS DE CONTROL 02 Reportes de Personalizacion y 2 Inactivo
Control de Tarjetas
44 INSTRUMENTOS DE CONTROL 02 Instrumentos de Personalizacion y 5 Activo
Control de Tarjetas
44 INSTRUMENTOS DE CONTROL 03 Instrumentos de Control y Gestion 3 Activo
de Bienes Inmuebles
45 REGISTRO NACIONAL DE 2 Inactivo
PROFESIONALES
REGISTRO PROFESIONAL NACIONAL DE
45 INGENIERIA Y SUS PROFESIONES 3 Activo
AFINES O AUXILIARES
46 REGISTROS PRESUPUESTALES 2 Activo
47 REGISTRO UNICO NACIONAL DE 3 Activo
PROFESIONALES ACREDITADOS
48 INSCRIPCIONES DE PROFESIONALES 3 T
ACREDITADOS
49 HISTORIAS LABORALES 5 Activo
N° Fecha Descripcion del cambio o modificacion
TRD de acuerdo con estructura aprobada a partir de Resolucion Nacional No 1898 del 29 de
octubre de 2012 / Aprobacién de la TRD version 1 por parte del Comité Interno de Archivo del
1 ago.-17 COPNIA mediante Acta No. 04-2015 y convalidadas por el Archivo General de la Nacién (AGN) el
29 de agosto de 2017, remitido con el comunicado de referencia N° 1-2017-05425 -
7610/2017/SGC - 540
Actualizacion de acuerdo con estructura aprobada a partir del 01 de abril de 2016 / (2.2)
Ajustes conforme con el Concepto emitido por el AGN (May.-18) / (2.4) Ajustes 2 conforme con
el Concepto emitido por el AGN E2019NALO0000566 (7/03/2019) / (2.5) Ajustes 3 conforme
2 jun.-20 con el Concepto emitido por el AGN E2019NAL0O0009250 y aceptado por el Comité de Gestion y
Desempefio Acta 18-2019 y Acta 05-2019 del Subcomité de Archivo Actualizacion (2.6) Ajustes
realizados con base en las observaciones generadas en concepto del AGN 1-2020-00158 -
949/2020/SGC - 540 y Mesas de trabajo
(V 3.1) 11/06/2021 - Actualizacién de acuerdo con nuevos procedimientos derivados de la
entrada en funcionamiento del Gestor Documental y del proceso de Inscripcion al registro Unico
3 22 de Profesionales Acreditados (RUNPA) Presentacién de propuesta de actualizaciéon de TRD al
ene.- Subcomité interno de archivo mediante Acta No. 02-2021 y aprobacién de la TRD version 3 por
parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del COPNIA mediante Acta No. 12-2021
(V-3.2) 04/01/2022 - Se realizan ajustes conforme con concepto del AGN 12021130100021023.
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(V 4.1) 14/02/2022 - Armonizada conforme con la Resolucion N° R2021100779 del 29 de
noviembre de 2021 que modifica la estructura organica del COPNIA. Presentacion de propuesta
de actualizacion de TRD al Subcomité interno de archivo mediante Acta No. 01-2022 y
4 ene.-23 aprobacion de la TRD versidn 4 por parte del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio del
COPNIA mediante Acta No. 05-2022. (V 4.2) 13/05/2022 - Se ajusta la subserie 1301.44.03
Instrumentos de Control y Gestidn de Bienes Inmuebles conforme con lineamientos del AGN y
Se ajusta conforme con Concepto AGN radicado 12022130100023954 - 2-2022-12176 SPA
(V 5.1) 26/12/2023 - Armonizada conforme con la Resoluciéon N° R2023015884 del 27 de abril
de 2023 que modifica la estructura organica del COPNIA. Presentacion de propuesta de
actualizacién de TRD al Subcomité interno de archivo mediante Acta No. 06-2023 y aprobacion
de la TRD version 5 por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del COPNIA
mediante Acta No. 03-2024. (V 5.2) Ajustado de acuerdo con Concepto Técnico AGN-2-2024-
5 may.-25 06416 SPA (12024130100016306). (V 5.3) Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN. (V
5.4) Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN del 11 de febrero de 2025 (Radicado
12025130100003624) (V 5.5) Ajustado de acuerdo con Mesa de Trabajo AGN del 03 de marzo
de 2025 (Radicado 12025130100005286), Mesa de Trabajo AGN del 07 de abril de 2025
(Radicado 12025130100007755) y Resumen sustentacion Tablas de Retenciéon Documental
(TRD), Comité Evaluador de Documentos AGN (radicado 12025130100011290)
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