FORMATO MAPA DE RIESGOS

NIA

D coPnia

Formato Mapa Riesgos

Fuente: documento tomado de la Guia de Administracién del Riesgo, version 5 - DAFP

Proceso: Procesos ético profesionales Fecha de revision Marzo de 2025
Ob PR Identificar, investigar y, en su caso, sancionar a los ingenieros, profesionales afines y/o auxiliares cuya inspeccin, vigilancia y control sea competencia del COPNIA, por las posibles faltas cometidas en el ejercicio profesional contra el Codigo de Etica segun lo establecido en la Ley 842 de .
JEtIVOL 2005y enl Loy 1796 6o 2016 Version: 1
Al cance: El proceso inicia con el de un hecho ible de i por posible violacién al Codigo de Etica por parte de los ingenieros, profesionales afines o auxiliares cuya inspeccion, control y vigilancia esta confiada al COPNIA. El andlisis correspondiente y la investigacion se
* adelanta en primera instancia y culmina con el fallo de la Junta Nacional en la segunda instancia en el que se confirma, modifica o revoca la decision de la Junta Seccional.
Identificacion del riesgo Analisis del riesgo inherente del riesgo - de los controles del riesgo - Nivel del riesgo residual Plan de Accién
Atributos 2 ] Plan de Accién
g E s E ‘; e (Moderado: Definir planes de
< . . " S = © 3 > s accion, y mitigar, acciones
S Impacto | Causalnmediata Causa Raiz Descripci6n del Riesgo Clasificacion del Riesgo| recuenciaconlacuali  Probabilidad i o Criterios de impacto MEED 4 | ZomadeRiesgo | & Descripcién del Control Afectacion o | E s 8 = z = g T | adiclonalesaalos queya Fecha
k) se realiza la actividad Inherente Inherente Inherente > =3 3 = 3 (4 E s isten) Y B:
S s = E 3 -E o 3 I existen) Y Bajo, no es
o a E w ﬁ ] = necesario porque se asume el
E g S riesgo en tratamiento.
1 Economicoy  :Decisiones enTutelas grave de la ad de pérdida econémica y Ejecucion y 360 Media 60% El riesgo afecta la imagen de Moderado 60% Moderado 1 {El Subdirector Juridico del COPNIA en apoyo con los;  Probabilidad g T | 40% g % 36% S 60% 2 E
Reputacional 'y  demandas que afecte originada por declararse por!  Administracion de la entidad con algunos usuarios i il dela ion y Gestion & g = =l é 5 2
declaren la violacion: derecho al debido proceso. autoridad competente la violacion sustancial procesos de relevancia frente al logro de Humana, implementa, participa y promueve jornadas g o °é 2 2 =
sustancial del debido del debido proceso en la gestion de os objetivos de capacitacidn a los (as) funcionarios (as) que E 3 g ) 3
proceso en la gestion procesos &tico profesionales, debido a la infervienen en el proceso ico profesional; asi como de & Subdirector Juridico ene-25
de procesos  ético Inobservancia grave de la nomatividad la consolidacién, unificacién de criterio y evolucion
N . : de la doctrina del COPNIA.
profesionales. pertinente que afecte sustancialmente el
derecho al debido proceso.
2 iEl Profesional G20, de la H T | 40% S £ 22% £ 60% )
Juridica del COPNIA delegado realiza la revision de todo! s § % f-; E E
proceso o proyecto que se requiera a la Subdreccion & | = 38 < 2 2
Juridica segun planes de trabajo. o 5] = =
e Realizar jomnadas de:
El Profesional Especializado G 18 de la Subdireccion capacitacion y socializacion de:
Juridica del COPNIA realizaré la revision de todo proceso! asuntos respetando la autonomia
0 proyecto que se requiera segun planes de trabajo. e independiencia de las instancias'
la imparcialidad de los
Los Profesionales Especializados G 17 ejerceran funcionarios. N .
autocontrol en relacion con la gestion de los procesos. Subdirector Juridico,
ético profesionales que tengan asignados. Proieslorfales ene-25
Especializados de la
El Profesional Especializado - Lider de Primera Instancia, Subdireccion Juridica
realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo.
El profesional universitario de la Subdireccion Juridica’
realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo:
(segunda instancia).
Accion  de  contingencia:
Cuando  se  detecta la
materializacion de este riesgo en
primera instancia, se corrige la} Subdirector Juridico NA
situacion y en segunda instancia
se toma la decision ajustada al
derecho.
2| Reputacional | Propiciar la Los delegados y los representantes de las/Posbiidad de  pérdida  reputacional.  Fraude Intemo 360 Media 60% El riesgo afecta la imagen de Mayor 80% 1 iAutocontrol  del funcionario al reconocer|  Probabilidad EREREEE] 3 £ 36% ‘g 80% g Lo profesionales
materializacion  del entidades que conforman las i por propiciar: i) la izacio de la entidad con efecto impedimentos o aceptar recusaciones, y dar traslado: § é s «g > ) E especializados G-17, a Ca‘_’? uno:
riesgo social. Seccionales o Regionales, la Junta!del riesgo social; ii) a inocuidad de la labor: publicitario sostenido a nivel de del expediente de ofico, 0 a solcitud de parte cuando g £ S = = {delos informes de calificacion del
Inocuidad de la labor|Nacional, los Secretarios Seccionales oide tribunal de ética del COPNI sector administrativo, nivel haya impedimento o recusacion que afecte el debido; 8 8 S |mérito y en los proyectos de
de tribunal de ética}Regionales, y los i de las dos igaci penales y iplinarias. iv) departamental o municipal proceso. & Res.uluclon uallz«_an fa nota que
. : . - o advierte a los miembros de las
del CQPN!A, instancias, que »pueden no »mar}lfes(ar faclllta_rr el \r)adecuadol .EJefCICIO de la Juntas sobre el deber de
Investigaciones eventuales  conflictos de interés debido a manifestar los impedimentos que:
penales yii i (articulo 11 CPACA), intereses p: con el fin de existan, Profesionales
isciplinari al riesgo de corrupcion asi como! favorecer ilicitamente a un tercero. Especializados de la ene-25
Facilitar eliinducir a decision desfavorables a la Los Secrerios Regionales y! Subdireccion Juridica
inadecuado  ejercicio; Entidad, en la actividad litigiosa que impida Seccionales, en cada sesion
de la profesion. la materializacién de la estrategia de donde se vaya a resolver
defensa. procesos  ético  profesionales,
antes de decidir, preguntan sobre:
la  exitencia de causal de
impedimento o recusacion, que
impida a algun miembro conocer
el asunto.
2 iLos Secretarios Regionales y Seccionales entregan la!  Probabilidad 3 T | 40% E £ 22% ‘g 80% B
informacion sobre el régimen de inhabildades e 5 | & £ > 5 2 Accién de Contingencia: En
incompatiblidades a los miembros de las Juntas! 3 o Dé = icaso de materializarse el riesgo,
Seccionales y Regionales, y el Secretario Técnico de la - s 83 S !se deberé informar a la Oficina de| Subdireccion Juridica
Junta Nacional y el Subdirector Juridico, a la Junta E Control Interno Disciplinario y se!Secretarios Seccionales {NA
Nacional, cada vez que haya un cambio de sus: debera instaurar denuncia penal. |y Regionales.
integrantes y antes de resolver cada proceso, en las:
diferentes sesiones de las Juntas, se recuerda el deber de:
declararse impedido.
3 {Cuando se conozca impedimentos o recusaciones, los;  Probabilidad S | | 40% ] £ 13% 'g 80% B |Los profesionales G-17, G-18, G-
profesionales G-17, G-18, G-20, Secretarios Regionales y 5 | 5 £ > 5 £ 20, Secretarios Regonales y
seccionales y Subdirector Juridico, segun corresponda el > o Dé = iSubdirector Juridico,  segin! profesionales
conocimiento del proceso, daran tramite oportuno para B s 83 S el imi del N dela
que quien sea competente resuelva la situacion apartando E proceso, ante impedimentos y: Subdireccion Juridi
del proceso a quien se encuentre en causal que le impida recusaciones,  gestionan ubdrreccion un. ica, ene-25
 conocer el asunto. para que el Secre.lanos Seccionales
competente  resuelva.  Esto; ¥ Regionales, y,
asequra la imparcialidad para Subdireccion Juridica
conocer los  procesos  ético
profesionales.
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Identificacion del riesgo Andlisis del riesgo inherente del riesgo - de los controles Evaluacion del riesgo - Nivel del riesgo residual Plan de Accion
Atributos s i s = |
E} & = Plan de Accion
K- - = = w e (Moderado: Definir planes de
2 Frecuencia con la cual Probabilidad Impacto Zona de Riesgo % 2 5 ] = 4 2 % 5 I R T, E S
o Impacto Causa Inmediata Causa Raiz Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo N o % Criterios de impacto P % 9 38 Descripcion del Control Afectacion o ] B 2 2 B = 3 = = € adicionales a a los que ya Fecha
k) se realiza la actividad Inherente Inherente Inherente " E=3 s S ] 8 x) 4 o £ isten) Y B:
S S = = = 3 \; Z o 3 I existen) Y Bajo, no es
(-4 2 bt 2 I s E s = necesario porque se asume el
E 2 £ S riesgo en tratamiento.
3 Reputacional laiNo hacer los controles definidos para el:Posibilidad de pérdida reputacional originada Ejecucion y 360 Media 60% El riesgo afecta la imagen de Mayor 80% 1 iEn el Comité Institucional de Gestion y Desempefio se!  Probabilidad fz_’ T | 40% g % 36% ‘% 80% E
materializacion  del! seguimiento de los tiempos de los procesos. :por incumplimiento al término legal parai  Administracion de de la entidad con efecto realiza el seguimiento de los términos de calidad de los & é = = = g
riesgo social. Falta de impulso procesal. Dilacion:proferir la decision de fondo, causando procesos publicitario sostenido a nivel de procesos ético profesionales. g o "é ‘.5‘ Definir plan de trabajo por; X »
Inocuidad de la labor!intencional del proceso. No abrir el proceso! prescripcion de los procesos ético sector administrativo, nivel . o " 8 S 3 profesional Subd!' Juridico/
de tribunal de ética} oportunamente ante hechos notorios y de! profesionales o caducidad, con lo cual se departamental o municipal ?'"b_'ef" ('a S':bd"elm"’" de ::""fc‘“"' C""m"b Y & |feniendo en cuenta los procesos, Subdirector de ene-25
del COPNIA. pblico conocimiento. pierde la competencia ~disciplinaria del o el zﬁﬂ‘r‘n‘:‘::nCi:r:;ﬁ’e"feys‘:::;e:: de frmdad, alta y procesos de; Planeacion, Control y
oaci ician: i <alizacis gestion comiin. Seguimiento
Investigaciones COPNIA, que propician: ) la materializacion apoyo de la Subdireccion Juridica. ¢
penales del riesgo social. ii) Inocuidad de la labor de
disciplinarias. trbunal de ética del COPNIA. iii)
Facilitar el Investigaciones penales y disciplinarias. iv) o = = =
- P o ] S = o =
inadecuado  ejercicio Facilitar el inadecuado ejercicio de Ila 2 {El profesional dela _J“”d'ca‘ = 5 40% = 2 2% % 80% )
deIa profesis fesin: debido a i) No hacer I ol tanto en primera como en segunda instancia, a quienes se! 5 | = 2 > £ Hl
© la profesion. profesién; debido a: i) No hacer los controles le asignare la gestion de procesos, ejerce autoconrol, 8 S 4 £
definidos para el segu!mlento de los yempos verificando los términos que se cuentan para adelantar las: o 5] S
de los procesos. ii) Falta de impulso actuaciones en la investigacion y emitiendo alertas cuando ° §
procesal. iii) Dilacion intencional  del sea necesario.
proceso. iv) No abrir el proceso
oportunamente ante hechos notorios y de El Profesional Especializado - Lider de Primera Instancia,
pblico conocimiento. realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo:
(primera instancia) y al total de procesos ético
profesionales a través de la herramienta de inventario de:
procesos, como también a los procesos que tienen Realizar reparto, seguimiento y:
prioridad en la gestién. control de procesos disciplinarios
mediante planes de trabajo de
El profesional universitario de la Subdireccion Juridica primera y segunda instancia, el
realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo! Subcomité de Gestion inte Juridico ene-25
(segunda instancia), identificando prioridades para Ia. (seguimeinto de procesos &fico!
gestion; y realiza control y seguimiento a través de la Base: profesional) y el registro en los
de Datos General de Procesos ético Profesionales de la: sistemas  de informacion  de:
Subdireccion Juridica. procesos ético profesionales.
En el Subcomité de Gestion Integral, con la participacion
de los funcionarios que intervienen en el proceso ético;
profesional, se realiza seguimiento mensual de los:
procesos ético profesionales, entre ellos, los priorizados:
por riesgo de prescripcion, emitiendo compromisos para
agilizar la gestion.
Accién de Contingencia: En
caso de materializarse el riesgo, . »
N NA
se deberd informar a la Oficina de Subdirector Juridico
Control Interno Disciplinario
4 Reputacional Propiciarla  |No emitir las decisiones que resuelven el Posibilidad de pérdida reputacional causado Ejecucion y 360 Media 60% El riesgo afecta la imagen de Moderado 60% Moderado 1 IEl profesional dela Juridica, T | 0% E £ 36% 5 60% 2 g
materializacion del {recurso de apelacion dentro de los términos | por: i) la materializacion del riesgo social. ii);  Administracion de la entidad con algunos usuarios tanto en primera como en segunda instancia, a quienes se g z = k 5 g Validar el cumplimiento de 105! profesionales
riesgo social. fijados. Inocuidad de la labor de tribunal de ética del procesos de relevancia frente al logro de le asignare la 995‘! de procesos, ejerce autocontrol, L o “E‘ 3 & g tiempos establecidos Y. Especializados de la ene-25
COPNIA. iii) Extincion de la postestad os objetivos verificando los términos que se cueqlan para resolver y: 8 @D 2 parametrizados para las etapas: Subdireccion Juridica
Extingion de la iinaria del COPNIA. 1) B emitiendo alertas cuando sea necesario. 8 !procesales.
‘ PPSFES(éd penz.alc?s y disciplinarias; al no emitir las 2 El Profesional Especializado - Lider de Primera Instancia,!  Probabilidad T | 40% s % 22% 60% S =
disciplinaria del decisiones que resuelven el recurso de realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo § S > 5 B4
COPNIA. apelacion dentro de los términos fijados. (primera instancia) y al total de procesos eético 3 = 8 Dé S E
profesionales a través de la herramienta de inventario de - S = K]
Inocuidad de la labor procesos, como también a los procesos que tienen o 3
de tribunal de ética prioridad en la gestion. " ‘o
del COPNIA, Subdirector Juridico ene-25
. El profesional Universitario de la Subdireccion Juridica,
Investigaciones realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo:
y (segunda instancia) y realiza control y seguimiento a.
‘pevna‘ esvy través de la Base de Datos General de Procesos ético’
disciplinarias. Profesionales de la Subdireccien Juridica.
Subdirector de
| ] Planeacion, Control y ene-25
! ! Seguimiento
Accién de Contingencia: En
caso de materializarse el riesgo, N
se debera informar a la Oficina de! Subdirector Juridico NA
Control Interno Disciplinario.
*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existira otro riesgo con el mismo nimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos. Esta informacion la debe administrar la Oficina Asesora de Planeacion o Gerencia de Riesgos.
Fuente: Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional de Funcion Piblica, 2020.
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION'Y DESCRIPCION
FECHA
Se amplia el control y la accién para el riesgo # 1, agregando que: en el control 2 "EI G18dela Juridica del COPNIA realizaré la revision de todo proceso o proyecto que se requiera segiin planes de trabajo. Los G 17 eferceran en relacion con la gestion de los procesos ético profesionales que tengan asignados’.
Versién 15 |Se amplia el control para el riesgo # 3 agregando al cotrol 1 "También realiza el seguimiento de los procesos sobre los cuales sean de su competencia resolver y requiera apoyo de la Subdireccién Juridica.” y al control 2 "El Profesional Especializado - Lider de Primera Instancia, realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo (primera instancia) y al total de procesos ético profesionales a través de la herramienta de inventario de procesos." " del izado de la Juridica tanto en primera como en segunda

Febrero 2023  |instancia, a quienes se le asignare la gestion de procesos, verificando los términos que se cuentan para adelantar las actuaciones en la investigacion y emitiendo alertas cuando sea necesario”.

Se modifica la redacion del control 1 para el riesgo # 4, quedando asi: del dela Juridica tanto en primera como en segunda instancia, a quienes se le asignare la gestion de procesos, verificando los términos que se cuentan para resolver y emitiendo alertas cuando sea necesario.”
Jv:r:isomz"og Se amplia el control para el riesgo # 3 agregando al cotrol "En el Subcomité conla de los quei en el proceso ético profesional, se realiza seguimiento mensual de los procesos ético profesionales, entre ellos, los priorizados por riesgo de prescripcion, emitiendo compromisos para agilizar la gestion.”
Version 17 |5 mPlia la descripcion del control 2 para el fiesgo # 2 agregando al colrol “antes de resolver cada proceso, en as differentes sesiones de las Juntas, se recuerda el deber de declararse impedido.”
Febrero 2024 | s¢ ampiia la descripcion del control 2 para el riesgo # 3 agregando al control "El - dela Juridica, realiza seguimiento a los planes Individuales de Trabajo (segunda instancia), identificando prioridades para la gestion; y realiza control y seguimiento a través de la Base de Datos General de Procesos ético Profesionales de la Subdireccion Juridica.”
Version 18| 5 modifica la descripcion de s controles 1y 2 para el riesgo # L, agregando la Unificacion de Criteros, y, el cargo por iversitario de la 6n Juridica’,
s F’s'g" 24 |Se modfica la descripcion de os controles 1 2 para el fiesgo # 3, asf: Al control 1*En el Comité de Gestion y Dy fio se realiza el de los términos de calidad de los procesos ético profesionales”, y, al control 2, se amplia agregando los planes de descongestion de primera instancia.
eptiembre Se modifica la descripcion del control 2 para el riesgo # 4, ajustando el cargo por i dela ireccion Juridica”. Se elimina el control 3 para el riesgo # 4.
Se modifica la causa inmediata y descripcion del riesgo # 1, asi como la accion del Plan de Accion
Version 19 | Se agrega control 3 para el riesgo # 2, se modifican acciones del Plan de Accion y se modifica control 2
Marzo 2025 |Se modifica accion del Plan de Accion del riesgo # 3.

Se madifica el control 2 para el riesgo # 4.
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Fuente: documento tomado de la Guia de Administracion del Riesgo, version 5 - DAFP V4.Dic.21
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