REPUBLICA DE COLOMBIA i
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

RESOLUCION No. 427
7 de marzo de 2013

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en el Consejo Profesional Nacicnal de Ingenieria - COPNIA

ElL DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial la conferida por el
articulo 5 de la Resolucién No. 1899 del 29 de octubre de 2012,y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1010 del 23 de enerc de 2008, se adoptaron medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Que dicha norma es aplicable en el contexto de las relaciones laborales en el sector
publico, estableciendo como sujetos activos y pasivos de acoso laboral a los servidores
publicos que se desemperien como superior jerarquico o gue tengan la calidad de jefes
de una dependencia esfatal, un compafiero de trabajo ©. un subalterno, en las
condiciones encaminadas & infundir miedo, intimidacion, terror o angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir |a renuncia del mismo.

Que es necesario afianzar los principios y valores institucionales dentro de los cuales se
fortalezca el comportamiento y las buenas practicas dirigidas a crear un ambiente laboral
en donde todos los funcionarios del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria —
COPNIA, respeten el trabajo en condiciones dignas, justas, de libertad, de intimidad, en
armonia y gozando de una buena salud mental.

Que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1010 del 23 de enero de 2006, profirié la Resoluciéon No. 210 del 13 de marzo de
2008, mediante la cual definio y establecio los mecanismos de prevencién y solucién del
acoso laboral en el COPNIA.

Que el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, estableci¢ que las instituciones deben prever
mecanismos de prevencion de conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarias.

Que el Ministerio de la Proteccién Social a través del articulo 14 de la Resolucién No.
2646 del 17 de julio de 2008, dispuso dentro de las medidas preventivas y correctivas de
acosc laboral, conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral.

Que mediante Resolucién No. 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, modificada por la
Resolucidn numero 1356 de 2012 de ese mismo Ministerio, se establecid [a
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades pliblicas
y empresas privadas y se dictaron otras disposiciones.
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Que se hace necesaric reglamentar e incorporar las disposiciones emanadas del
Ministerio de Trabajo en cuanto a la creacién y conformacién del Comité de Convivencia
Laboral al interior de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Creacién. Crear en el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA, el Comité que se denominara "Comité de Convivencia Laboral®, el
cual cumplira sus funciones de manera confidencial, conciliatoria y efectiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos {2) representantes de la Direccidén General y dos (2) de los
servidores publicos, con sus respectivos suplentes. La Direccién General designard
directamente a sus representantes y los servidores publicos elegiran los suyos a través
de volacién secreta que represente su expresion libre, espontanea; mediante escrutinio
publico.

El Comité de Convivencia Laboral de la Entidad no podra conformarse con servidores
publicos a los que se les haya formulade una queja de acoso laboral o que hayan sido
victimas de acoso laboral, en los seis (8) meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO TERCERO: Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los
miembros del Comite sera de dos (2) afios, a partir de {a conformacién del mismo, que se
contaran desde [a fecha de la comunicacidon de la eleccidon y/o designacién.

La conformacion se hara mediante resoilucién que para tales efectos emita |a entidad, la
cual debera comunicarse,

ARTICULO CUARTO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral. E| Comité de
Convivencia Laboral tendra Unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclameo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear espacios de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para liegar a una solucién efecliva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en fodos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se liegue a un acuerdo entre {as partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
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10.

Laboral debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion para lo de su
competencia.

Presentar a ia Direccion General del Consegjo Profesional Nacional de Ingenieria —
COPNIA, las recomendacicnes para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados
de la gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los
organismos de control cuando ello suceda en los términos y plazos otorgados para
tales efectos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral al Area de Gestion del Talento Humano del Consejo
Profesional Nacional de Ingenierfa — COPNIA.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, fos cuales seran
presentados a la Direccidn General de la entidad,

ARTICULO QUINTO: Presidente del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de
Convivencia Laboral debera elegir un Presidente a través de votacién enfre sus
miembros, quien tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y crientar las reuniones ordinarias y extracrdinarias en forma dinamica y
eficaz.

Tramitar ante la Direccion General de la entidad, las recomendaciones aprobadas
en el Comité.

Gestionar ante la Direccion General de la entidad, los recursos requeridos para el
funcicnamiento de! Comite.

Presentar ante la Direccion General de la Entidad, los proyectos que del Comité
resulten aprobados para fomentar la convivencia de los trabajadores dei COPNIA,
propendiendo por la prevencion de conductas que pudieran constituir acoso laboral.

ARTICULO SEXTO: Secretarfa del Comité de Convivencia Laboral. Ei Comité de
Convivencia Laboral deberd elegir un secretarioc a través de votacion entre sus
miembros, quien tendra las siguientes funciones:

1.

Recibir y dar tramite a Ias quejas presentadas por escrito en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso [aboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora, el lugar de la reunidn y orden de dia,

Verificar que los tramites administrativos para el desplazamiento de los miembros
del Comité se adelanten opoeriunamente.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escucharlos respecto de los hechos que dieron lugar a ia misma.

Citar conjuntamente a los funcionarios involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia y demas aspectos que propendan para
solucionar y poner fin a la situacion de posible acoso laboral.
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6. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

7. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

8. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias involucradas.

9. Citar a reuniones y solicitar a quien corresponda, los soportes requeridos para hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las
partes involucradas.

10. Elaborar informes trimestrales y anuales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales
seran presentados a la Direccién General de la entidad.

11. Elaborar informes que soliciten los organismos y autcridades de confrol en los
téerminos solicitados y dentro de los plazos establecidos por éstos, previa aprobacién
de la Presidencia del Comité.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez evaluada la queja puesta a consideracion del Comité de
Convivencia Laboral, éste podra si a ello hubiere lugar, poner en conocimiento de las
autoridades competentes los casos respectivos para que adelante las actuaciones
disciplinarias sefialadas en la normatividad vigente sobre acoso laboral.

ARTICULO OCTAVO: Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se presenten casos
que requieran de su inmediata intervencion, por convocatoria de cualquiera de sus
integrantes. El Comité sesionard con la mitad mas uno de sus integrantes y las
decisiones se tomaran por mayoria.

Paragrafo primero. Es obligacién de los miembros del Comité y de las personas
intervinientes ante el mismo, mantener la confidencialidad de la informacién conoccida
con ocasion de su condicion; esta obligacion se somete a lo establecido en el articulo 35
de la Ley 734 de 2002, La confidencialidad entendida como la reserva que deber&
mantenerse para foda accién que se produzca en desarroilo del procedimiento sefialado
en esta resolucidén, en el andlisis de las pruebas y la identidad de las personas
involucradas.

Paragrafo segundo. El Comité podra solicitar apoyo técnico o asesoria, para soportar
sus decisiones, al area de Talento Humano o a la Administradora de Riesgos
Profesionales. Y en todo caso, a la Direccion General de la Entidad para que suministre
los mecanismos necesarios que faciliten la toma de decision del Comité en colaboracién
armanica con las distintas dependencias de la entidad.

ARTICULO NOVENOQ: Procedimiento interno para el tramite de las quejas
interpuestas ante el Comité de Convivencia Laboral,

1. Una vez interpuesta la queja donde se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, el Presidente o el Secretario informara de manera inmediata a los
demas integrantes del Comité.

2. Analizado el caso, el Comité dispondra de un término maximo de quince (15) dias
habiles para oir a las partes involucradas de manera individual y conjunta y para
adelantar las reuniones que fueren necesarias con el fin de crear espacios de
didlogo, promoviende compromisos mutuos para la solucion de la controversia y
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formular el plan de mejora concertado entre las partes para promover [a convivencia
laboral.

3. En forma posterior, el Comité haréd seguimiento a los compromisos adquiridos por
las partes, verificando el cumplimiento de lo pactado.

4. En el evento en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones o la conducta persista, el Comité remitirda la queja a la
Procuraduria General de la Nacién para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Recursos para el funcionamiento del Comité. El Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, debera garantizar un espacio fisico para
las reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el
manejo reservado de la documentacion y realizar actividades de capacitacion para los
miembros del Comité sabre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y otros temas
considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.,

En aquellos casos en que se requiera desplazamientos, tanto de los miembros del
Comité como de los intervinientes en situaciones de posible acoso laboral, la entidad
debera garantizar tates movilizaciones de |a totalidad de los involucrados vy la disposicién
de todos los medios necesarios, tanto econdmicos come logisticos, para adelantar las
gestiones de prevencién, solucion y seguimiento a las actividades propuestas por el
Comité para los casos particulares que se presenten.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Seleccién de los representantes de los servidores
publicos del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA ante el Comité.
Por convocatoria de la Direccién General de la entidad para el proceso de seleccion por
votacion de los representantes de los servidores publicos al Comité de Convivencia
Laboral, se establecen las siguientes reglas:

Requisitos para la inscripcidn y plazo: La solicitud de inscripcion del candidato{a) a
ser elegido representante de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia
Laboral de la entidad, se hara por escrito ante la Direccidn General de la entidad y
coniendra, por lo menos, la siguiente informacion:

1.  Nombres y apellidos completos del candidato(a).

2.  Documento de identidad.

3. Cargo Desempefiado en la Entidad.

4. Manifestacién expresa indicando su interés por participar en la convocatoria.

5. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

Inscripcion: Las inscripciones se realizaran durante el periodo sefialado en la
convocatoria, no obstante, si dentro del término establecido no se inscribiesen por lo
menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditasen los requisitos exigidos en esta
resolucion, el término de inscripcion se ampliard automaticamente por un lapso igual al
inicial en dias habiles.

Eleccidn: La votacién se hara por el medio electronico que disponga la entidad para tal
fin, correspondiéndole al Area de Talento Humano realizar el respectivo escrutinio y
anotar en acta el ndmero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como ¢l de fos
votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante
no seran computades y se tendran como nulos.

Seran elegidos como representantes principales de los servidores plblicos ante el
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Comité de Convivencia Laboral, los dos (2) candidatos que obtengan la mayoria de votos
en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los gue obtengan el tercer y cuarto
lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

En el evento que se presenten empates entre [os aspirantes, la eleccion se decidird por
sorteo en presencia de dos (2) testigos que no hayan intervenido en el proceso de
convocatoria y escrutinio. Se introduciran en una bolsa negra los nombres de cada uno
de los candidatos empatados y se procedera a escoger al azar uno solo, que sera el
representante ganador.

Una vez terminado el escrutinio, se comunicara el resultado de la votacién a todos los
servidores plblicos. El acta de escrutinio firmada, los votos y demas documentos
utilizados se archivaran en el Area de Talento Humano de la entidad.

Los candidatos podran presentar reclamaciones por escrito dentro de los fres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacién del resultado, las cuales seran resueltas por el Area
de Talento Humano de la entidad en los cinco (5) dias hébiles siguientes a Ia
reclamacion.

Resueltas las reclamaciones, se publicaran los resultados definitivos de las votaciones.

Los aspirantes deberan ser funcionarios de la Entidad por lo menos con seis (6) meses
de antigiiedad al momento de la inscripcién.

PARAGRAFO: Los representantes de los servidores plblicos de |a entidad podran ser
reelegidos de manera indefinida y los representantes de la Direccién General podran ser
designados cuantas veces asi se disponga.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Medidas de prevencion. Se sefialan las siguientes
medidas de prevencién de las conductas de acoso laboral en el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA:

1. Formulacion de una politica de prevencion del acoso laboral y de otras formas de
violencia en la entidad, que incluya el compromiso ético conjunto por parte del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA y de sus servidores publicos.

2. Realizar una evaluacion inicial sobre el acoso Iaboral, que garantice su
confidencialidad, mediante 1a aplicacién de instrumentos o encuestas que permitan
recolectar la informacidn adecuada sobre este fendmeno.

3. En desarrolio de la Prevencion de Riesgos Psicosociales, se adelantara un
Programa de Vigilancia Epidemiolégica que busque mecanismos para establecer la
ocurrencia, forma y consecuencias del fendmenc del acoso laboral, adelantando
acciones de segquimiento y control, de acuerdoe a las disposiciones vigentes sobre el
particular. Este programa estara a cargo del Area de Talento Humano con el apoyo
y orientacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional del COPNIA y de la entidad
Administradora de Riesgos Profesionales a la cual se encuentre vinculada la
entidad.

Dentro de las actividades de salud ocupacional del COPNIA, se estableceran
programas que garanticen condiciones de trabajo, sicolégicas y sociales adecuadas
en los puestos de trabajo.

4. Incluir dentro del Plan Instifucional de Formacidn y Capacitacidn que adelanta el
Area de Talento Humano del COPNIA, los siguientes programas de caracter
obligatorio:
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+ Induccién y reinduccién a los funcionarios del COPNIA sobre la Ley 1010 de
2006 y demas disposiciones aplicables a fenémeno de acoso laboral, asi como
una ilustracion integral que permita a los funcionarios conocer sus alcances y
caracteristicas.

e Sensibilizacion a los funcionarios del nivel directivo, que busgue concientizar y
fortalecer las buenas practicas en el desarrolio de las relaciones laborales a su
cargo, evitando la ocurrencia de las situaciones que puedan constituir conductas
de acoso laboral.

+ Desarrollar programas sobre comunicacién, valores, conciliacion y mejoramiento
constante de las conductas en el ambiente laboral.

5. Establecer a través del Sistema de Estimulos dentro de los programas de calidad de
vida laboral, actividades para mantener unas relaciones interpersonales adecuadas
con el apoyo de la Caja de Compensacién y la Entidad Administradora de Riesgos
Profesionales, a las que se encuentre vinculado el COPNIA, para desarrollar talleres
de relaciones humanas, de aprendizaje para generar procesos de autoconocimiento
y crecimiento en el ambito personal y grupal; cursos y otros eventos que permitan
el mejoramiento constante en el campo laboral.

6. Disefiar dentro del Cédigo de valores institucionales, principios que garanticen y
fortalezcan las buenas practicas para el adecuado desarrolio de las relaciones y
mejoramiento constante de la calidad de vida laboral en la entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Responsabilidad de ias administradoras de riesgos
profesionales. Se coordinard con el Area de Talento Humano para que I[as
Administradoras de Riesgos Profesionales lleven a cabo acciones de asesoria y
asistencia técnica, para el desarrolio de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, con base en la informacion disponible en el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria — COPNIA y teniendo en cuenta los criterios para la intervencidn de factores
de riesgo psicosociales.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El procedimiento interno no impide ni afecta los
derechos de las personas involucradas con las conductas de acoso laboral para
adelantar las acciones previstas en la Ley 1010 de 20086.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Suspension de la evaluacién y calificacion del
desempeiio laboral. Previo dictamen de la Entidad Promotora de Salud — EPS a la cual
esté afiliado el sujeto pasivo del acoso lahoral, y por orden del Comité, se suspenderd la
evaluacion del desempefio laboral por el término que determine el dictamen médico
como medida de garantia a la situacidn de acoso presentada.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga en su totalidad la Resolucion Interna No. 210 del 13 de marzo
de 2008,

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes de marzo de dos mil trece {2013).

CUMPLASE

Torres




