REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

CITACION A ENTREVISTA Y PUBLICACION EQUIPO ENTREVISTADOR CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE EMPLEOS
PLANTA DE CARACTER TEMPORAL EN EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA VIGENCIA 2026

1. CITACION DE ENTREVISTAS

Teniendo en cuenta que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA invité el 17 de junio de 2026, a los funcionarios, supernumerarios o
contratistas vinculados actualmente a la entidad que cumplieran con los requisitos minimos establecidos, a participar en la convocatoria interna para
la provisién de los empleos de caracter temporal del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, y una vez culminada la fase de Pruebas de
Conocimiento, se procede a citar a entrevista a los aspirantes que obtuvieron un puntaje igual o superior al 70% del examen de la siguiente manera:

EMPLEO #5 - TECNICO ADMINISTRATIVO - CODIGO 3124 - GRADO 10 - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - AREA ADMINISTRATIVA
PUNTAJES OBTENIDOS
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
GENERALES
A FECHA DE
o
N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE OBSERVACIONES ENTREVISTA HORA
Preguntas -
(45) Puntaje Sobre 100
1013649XXX | Sandra Lorena Tafur Escobar 32 71,11 CONTINUA EN EL PROCESO 9 de julio de 2026 1:00 p.m.
1023375XXX | Catalina Jimenez Aguirre 21 46,67 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)
1026600XXX [ Mateo Alexander Casas Murcia 21 46,67 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)
1030616XXX | Andrea Triana Fernandez PROCESO INTERNO - NO CUMPLE
52308XXX Diana Eliceth Garzon Cala PROCESO INTERNO - NO CUMPLE
1014260XXX | Laura Milena Chavarro Carranza PROCESO INTERNO - NO CUMPLE
1024470XXX [ Martin Camilo Sanchez PROCESO INTERNO - NO CUMPLE
52909XXX Yenni Viviana Avendafio Reyes PROCESO INTERNO - NO CUMPLE
52498XXX Yuliet Marcela Fajardo PROCESO INTERNO - NO CUMPLE

2. PUBLICACION EQUIPO ENTREVISTADOR
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A continuacién, se presenta la conformacién del equipo entrevistador asignado para el empleo. Cabe sefalar que es derecho de los aspirantes recusar o
solicitar, de manera motivada, el cambio de alguno de los integrantes del equipo entrevistador, del respectivo empleo, para lo cual deberan manifestar
de manera escrita al correo talentohumano@copnia.gov.co antes del 9 de julio de 2026 cuando existan conflicto de interés, causal de impedimento o
recusacion que puedan afectar la objetividad o imparcialidad del proceso de evaluacién. Lo anterior, de conformidad no solo con los principios que rigen
la funcidn publica y la convocatoria interna, sino ademas lo contenido en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.
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