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OFERTA DE EMPLEO PARA PORTUGAL 

Casais Construcción | Director/a de Obra 

 

Descripción del puesto 

Misión 

Garantizar la planificación, coordinación y control eficaz y eficiente de los procesos 

de producción, asegurando la satisfacción del cliente interno y externo mediante el 

cumplimiento de los plazos, la legislación vigente, los estándares de calidad y 

seguridad, y al menor coste posible. 

Esto se logra a través de una adecuada asignación de recursos financieros, humanos, 

técnicos y materiales, actuando conforme a la ética del Grupo y a los valores de 

Casais. 

 

Principales Responsabilidades 

• Planificar y coordinar las actividades de la obra, supervisando su ejecución, 

analizando costes e ingresos, así como las desviaciones existentes, e 

implementando las acciones correctivas necesarias para garantizar la calidad 

de ejecución y el cumplimiento de los objetivos definidos, en línea con las 

especificaciones técnicas establecidas. 

• Coordinar con las áreas de apoyo a las operaciones, especialmente en lo 

relativo a la identificación de necesidades de recursos físicos (equipos y 

materiales), recursos humanos y gestión operativa de la obra. 

• Definir el Plan Estratégico de Ejecución en coordinación con DOP/DP/DUN, con 

el fin de alcanzar los objetivos estratégicos establecidos. 

• Mantener una coordinación permanente con el equipo del 

Promotor/Propietario de la Obra en relación con el cumplimiento del contrato, 

proponiendo y negociando posibles modificaciones al proyecto, al plan de 

trabajo o a los procesos de ejecución definidos. 

• Promover e integrar enfoques de desarrollo de proyectos que incorporen 

personas, sistemas, estructuras empresariales y prácticas profesionales en un 

proceso que permita optimizar los resultados del proyecto, aumentar el valor 

para el cliente, reducir desperdicios y maximizar la eficiencia en todas las 

fases, desde la fabricación hasta la construcción. 

• Proponer soluciones de industrialización a los clientes como alternativa técnica 

al proyecto, permitiendo reducir los plazos de obra mediante procesos 

definidos y automatizados, posibilitando un mayor control de calidad y 

trazabilidad. 

• Atender solicitudes de entidades externas, incluidas entidades reguladoras, 

inspecciones y auditorías externas, proporcionando el acompañamiento y la 

información necesaria. 

• Liderar reuniones periódicas con el equipo de obra y subcontratistas para 

evaluar el estado del proyecto y definir acciones preventivas o correctivas. 

• Elaborar informes y desarrollar ciclos de gestión esenciales, tales como el plan 

de ejecución estratégica, planificación general de obra, planificación 

quincenal, mapas de aprovisionamiento, certificaciones provisionales y 

certificaciones a clientes y subcontratistas. 
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• De acuerdo con las políticas de la empresa y los requisitos legales y 

contractuales, definir, implementar y supervisar los planes de obra e 

inspeccionar los procesos en las áreas de Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad. 

 

Requisitos 

Idioma:  

• Inglés valorará positivamente. 

• Portugués es importante que los candidatos obtengan el A1 durante el proceso 

  

Experiencia:  

• Entre 5 y 10 años de experiencia. 

• Experiencia en obras de edificación e infraestructura vial o ferroviaria  

 

Formación 

• Educación superior en Ingeniería Civil 

 

Certificaciones / Licencias obligatorias 

• Homologación de Titulación. Es importante que inicien el proceso a través de 

COPNIA  

 

 

Qué ofrece Grupo Casais 

Programa de Movilidad Internacional  

• Gestión de visado en el país de origen  

• Alojamiento en Portugal  

• Abono de gastos de comida y cena  

• Seguro de viaje y salud  

• Salario competitivo  

En Grupo Casais garantizamos que las personas de nuestro equipo cuenten con: 

• Programas de Apoyo al Empleado. 

• Colaboración con equipos flexibles y dinámicos que fomentan el aprendizaje 

y el desarrollo de conocimientos. 

• Visión de futuro: crecimiento, evolución, industrialización y sostenibilidad. 

• Actividades anuales que promueven el compromiso entre compañeros, 

empresas y mercados. 

• Beneficios y acuerdos corporativos. 

• Cultura de Seguridad. 

 
PROCESO DE SELECCIÓN: 

 

 Serán tenidos en cuenta los candidatos que hayan realizado la inscripción en 

la plataforma de selección de GRUPO CASAIS y aceptado la política de 

Protección de datos AQUÍ https://careers.casais.pt/job/Casais-Construction-

I-Portugal_Ingenieros-asArquitectos-as-de-LATAM-(mfd)/3848-en_US/ 

https://careers.casais.pt/job/Casais-Construction-I-Portugal_Ingenieros-asArquitectos-as-de-LATAM-(mfd)/3848-en_US/
https://careers.casais.pt/job/Casais-Construction-I-Portugal_Ingenieros-asArquitectos-as-de-LATAM-(mfd)/3848-en_US/
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 Además, hay que enviar la Hoja de vida a reclutamiento.latam@casais.es 

indicado que son candidatos del COPNIA. 

 Grupo Casais realizará una entrevista on-line antes del 22 de marzo de 2026 

y una entrevista presencial los días 24 y 25 de marzo en las instalaciones del 

COPNIA (Calle 78 #9-57) en Bogotá previa convocatoria.  

 Se recibirán postulaciones hasta el 20 de marzo de 2026. 
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