
 

CITACIÓN A ENTREVISTA Y PUBLICACIÓN EQUIPO ENTREVISTADOR CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISIÓN DE 
EMPLEOS PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL  

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA – COPNIA 
 

1. CITACIÓN DE ENTREVISTAS 

 
Teniendo en cuenta que el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería – COPNIA invitó el 1 de octubre de 2025, a los funcionarios de la Planta Global, 

así como a los supernumerarios y contratistas actualmente vinculados a la Entidad que cumplieran con los requisitos mínimos establecidos, a participar 
en la convocatoria interna para la provisión definitiva de los empleos vacantes en la Planta Global de Personal, y una vez culminada la fase de Pruebas 

de Conocimiento, se procede a citar a entrevista a los aspirantes que obtuvieron un puntaje igual o superior al 70% del examen de la siguiente manera: 

 
EMPLEO 1 - PROFESIONAL DE GESTIÓN, CODIGO 2165, GRADO 18 - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ÁREA ADMINISTRATIVA 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 
(35) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

1030649XXX EDWARD LEONARDO BARRAGAN MORENO 31 88,57 88,57 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 1:30 p.m. 

1022969XXX JEISSON ALEXANDER SASTOQUE BARACALDO 28 80,00 80,00 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 1:30 p.m. 

  

EMPLEO 2 - PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 17 - SUBDIRECCIÓN JURÍDICA - ÁREA JURÍDICA PRIMERA INSTANCIA - SECRETARÍA SECCIONAL QUINDÍO 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 
(35) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

1010124XXX JUAN MARCELO RODRIGUEZ JIMENEZ 31 88,57 88,57 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 2:30p.m. 

1010229XXX ADRIANA DEL PILAR DOMINGUEZ FORIGUA 26 74,29 74,29 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 2:30p.m. 

1110482XXX MONICA MARCELA REYES RODRIGUEZ 23 65,71 65,71 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 



 

 

EMPLEO 3 - PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 17 - SUBDIRECCIÓN JURÍDICA - ÁREA JURÍDICA PRIMERA INSTANCIA - SECRETARÍA REGIONAL CUNDINAMARCA 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

GENERALES 

Preguntas 
(35) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

1026299XXX DIEGO ANDRES BOLAÑO BUSTAMANTE 32 91,43 91,43 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 2:30p.m. 

1010124XXX JUAN MARCELO RODRIGUEZ JIMENEZ 31 88,57 88,57 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 2:30p.m. 

1023883XXX JUAN CAMILO ALONSO CORTES 29 82,86 82,86 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 2:30p.m. 

1010229XXX ADRIANA DEL PILAR DOMINGUEZ FORIGUA 26 74,29 74,29 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 2:30p.m. 

52281XXX AUDRY AMANDA RINCON PEÑA 25 71,43 71,43 CONTINUA EN EL PROCESO 22 de octubre de 2025 2:30p.m. 

1110482XXX MONICA MARCELA REYES RODRIGUEZ 23 65,71 65,71 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 

  

EMPLEO 4 - PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 15 - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ÁREA DE CONTRATACIÓN 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 
(35) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

1064841XXX ANDREA CAROLINA ROZO PACHECO 25 71,43 71,43 CONTINUA EN EL PROCESO 23 de octubre de 2025 1:30p.m. 

1020812XXX MARIA ALEJANDRA VASQUEZ RAMIREZ 24 68,57 68,57 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 

1075265XXX JUAN SEBASTIAN VARGAS RUIZ 22 62,86 62,86 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 

1022969XXX JEISSON ALEXANDER SASTOQUE BARACALDO 19 54,29 54,29 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 



 

  

EMPLEO 5 - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 09 - OFICINA DE CONTROL INTERNO 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 
(35) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

1019115XXX YIZETH KATHERINE MUÑOZ DAZA 25 71,43 71,43 CONTINUA EN EL PROCESO 23 de octubre de 2025 2:00p.m. 

  

EMPLEO 6 - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 05 -DIRECCIÓN GENERAL 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 
(35) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

1000130XXX JHOJAN STIVEN VARGAS CRIAES 25 71,43 71,43 CONTINUA EN EL PROCESO 23 de octubre de 2025 2:30p.m 

  

EMPLEO 8 - TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 10 -SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ÁREA DE GESTIÓN HUMANA 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 
(35) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

52727XXX LADY MARITZA ARIAS PERILLA 25 71,43 71,43 CONTINUA EN EL PROCESO 23 de octubre de 2025 3:00p.m 

52347XXX ADRIANA PATRICIA LOPEZ ARIAS 20 57,14 57,14 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 



 

 

EMPLEO 9 - TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 10 -SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ÁREA DE PRESUPUESTO 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 
(34) 

Puntaje 
sobre 100 

Puntaje 
Sobre 100 

1075874XXX MARIA ANGELICA GUZMAN USAQUEN 25 73,53 73,53 CONTINUA EN EL PROCESO 23 de octubre de 2025 3:30p.m 

1023367XXX LEINER DUVAN OVALLE BARRETO 11 32,35 32,35 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 

*Se anula la pregunta No. 21 por formulación en el enunciado 

              

EMPLEO 10 - TÉCNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 10 -SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ÁREA ADMINISTRATIVA 

N° CEDULA NOMBRE ASPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES FECHA ENTREVISTA HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

Preguntas 

(35) 

Puntaje 

sobre 100 

Puntaje 

Sobre 100 

1023367XXX LEINER DUVAN OVALLE BARRETO 20 57,14 57,14 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%) 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

2. PUBLICACIÓN EQUIPO ENTREVISTADOR 

 

A continuación, se presenta la conformación del equipo entrevistador asignado para cada uno de los empleos. Cabe señalar que es derecho de los 
aspirantes recusar o solicitar, de manera motivada, el cambio de alguno de los integrantes del equipo entrevistador, del respectivo empleo, para lo 
cual deberán manifestar de manera escrita al correo talentohumano@copnia.gov.co antes del 21 de octubre de 2025 máximo a las 4:30p.m. cuando 

existan conflicto de interés, causal de impedimento o recusación que puedan afectar la objetividad o imparcialidad del proceso de evaluación. Lo 
anterior, de conformidad no solo con los principios que rigen la función pública y la convocatoria interna, sino además lo contenido en los artículos 11 
y 12 de la Ley 1437 de 2011.  

 

ID DE 
EMPLEO  

DENOMINACIÓN  
DEL EMPLEO 

DEPENDENCIA /ÁREA 
NOMINADOR DE LA 

ENTIDAD 

ENTREVISTADOR 1 
 

Subdirector 
Administrativo y 

Financiero 

ENTREVISTADOR 2 
 

Subdirector Jurídico  

ENTREVISTADOR 3 
 

Profesional de Gestión 
– Área Gestión Humana 

ENTREVISTADOR 4 
 

Jefe Inmediato o el 
Delegado por el 

Nominador 

EMPLEO 1 Profesional de Gestión  
Subdirección Administrativa y 

Financiera / Área Administrativa 

Ruben Dario Ochoa 
Arbelaez - 

Director General  

Maricela Oyola Martinez 
Subdirectora Administrativa y 

Financiera 

Luis Carlos Cabezas 
Pulecio 

Subdirector Jurídico 

Martha Isabel Nuñez 
Pirajan 

Profesional de Gestión - 
Área Gestión Humana 

Fredy Hernán Pedraza 
Pardo 

Profesional Gestión -Área 
Presupuesto  

EMPLEO 2 
Profesional 

Especializado 

Subdirección Jurídica / Área Jurídica 
Primera Instancia - Secretaría Seccional 

Quindío 
Cesar Adolfo Martin 

Salgado - Profesional 
Especializado Área 

Jurídica Primera Instancia EMPLEO 3 
Profesional 

Especializado 

Subdirección Jurídica / Área Jurídica 
Primera Instancia - Secretaría Regional 

Cundinamarca 

EMPLEO 4 
Profesional 

Especializado 
Subdirección Administrativa y 

Financiera / Área de Contratación 

Yury Marseli Hernandez 
Monsalve 

Profesional Gestión Área 
Contratación 

EMPLEO 5 
Profesional 

Universitario 
Oficina de Control Interno 

Alberto Castiblanco 
Bedoya 

Jefe Oficina Control 
Interno 

EMPLEO 6 
Profesional 

Universitario 
Dirección General 

Johanna Trinidad Cañon 
Londoño – Profesional de 

Gestión Oficina de 
Seguridad y Privacidad de 

la Información 

mailto:talentohumano@copnia.gov.co


 

ID DE 
EMPLEO  

DENOMINACIÓN  
DEL EMPLEO 

DEPENDENCIA /ÁREA 
NOMINADOR DE LA 

ENTIDAD 

ENTREVISTADOR 1 
 

Subdirector 
Administrativo y 

Financiero 

ENTREVISTADOR 2 
 

Subdirector Jurídico  

ENTREVISTADOR 3 
 

Profesional de Gestión 
– Área Gestión Humana 

ENTREVISTADOR 4 
 

Jefe Inmediato o el 
Delegado por el 

Nominador 

EMPLEO 7 Técnico Administrativo 
Subdirección de Planeación, Control y 
Seguimiento / Secretaría Seccional 

Valle del Cauca 
EMPLEO DECLARADO DESIERTO  

EMPLEO 8 Técnico Administrativo 
Subdirección Administrativa y 

Financiera / Área de Gestión Humana 
Ruben Dario Ochoa 

Arbelaez - 
Director General 

Maricela Oyola Martinez 
Subdirectora Administrativa y 

Financiera 

Luis Carlos Cabezas 
Pulecio 

Subdirector Jurídico 

Martha Isabel Nuñez 
Pirajan 

Profesional de Gestión - 

Área Gestión Humana 

Yury Marseli Hernandez 
Monsalve 

Profesional Gestión Área 
Contratación 

EMPLEO 9 Técnico Administrativo 
Subdirección Administrativa y 

Financiera / Área de Presupuesto 

Fredy Hernán Pedraza 
Pardo 

Profesional Gestión -Área 
Presupuesto  

EMPLEO 
10 

Técnico Administrativo 
Subdirección Administrativa y 

Financiera / Área Administrativa 
EMPLEO DECLARADO DESIERTO 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

MARTHA ISABEL NUÑEZ PIRAJAN 

Profesional de Gestión Humana 
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