
 

CITACIÓN A ENTREVISTA Y PUBLICACIÓN EQUIPO ENTREVISTADOR CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISIÓN DE 
EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA – COPNIA 

1. CITACIÓN DE ENTREVISTAS 

 

Teniendo en cuenta que el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería – COPNIA invitó el 20 de abril de 2026, a los funcionarios, supernumerarios o contratistas 

vinculados actualmente a la entidad que cumplieran con los requisitos mínimos establecidos, a participar en la convocatoria interna para la provisión 

definitiva de los empleos vacantes en la Planta Global de Personal, y una vez culminada la fase de Pruebas de Conocimiento, se procede a citar a 

entrevista a los aspirantes que obtuvieron un puntaje igual o superior al 70% del examen de la siguiente manera: 

 

LUGAR: Calle 78 #9-57 Bogotá D.C. 

EMPLEO #1 - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 09 - CODIGO 2044 - DIRECCIÓN GENERAL 

N° CEDULA NOMBRE ÁSPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

GENERALES 

Preguntas (44) Puntaje Sobre 100 

1000182XXX Juan Nicolas Niño Pisco 35 
79,55 

CONTINUA EN EL 

PROCESO 5 de mayo de 2026 

07:30 a. 

m. 

1019150XXX Maria Alejandra Dorado Castiblanco 24 54,55 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  

1000333XXX Dayra Alexandra Montoya Perilla PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 

1014227XXX Héctor Andrés González Peña PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 

1085345XXX Maria Laura Rosero Ojeda PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 

1032424XXX David Ricardo Romero Ramirez  PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 

1004074XXX Juan Camilo Suarez Cerquera PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 

59814XXX Andrea Ximena Ojeda Garcés PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 

1085345XXX Maria Laura Rosero Ojeda PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 

NOTA: Se anula la pregunta 16, ya que se encuentra repetida 

 

EMPLEO #2 - TÉCNICO ADMINISTRATIVO - GRADO 15 - CODIGO 3124 - SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO / SECRETARIA 

REGIONAL CUNDINAMARCA SECCIÓN A 



 

N° CEDULA NOMBRE ÁSPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

GENERALES 
 

Preguntas (45) Puntaje Sobre 100  

1152686XXX Natalia Preciado Montalvo 35 
77,78 

CONTINUA EN EL 

PROCESO 5 de mayo de 2026 

07:30 a. 

m. 
 

1077975XXX Miguel Ángel Enciso Sanabria  29 64,44 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

46370XXX Alexandra Alvarado Africano NO ASISITIO A PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 
 

91078XXX Diego Andres Supelano Amaya PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 
 

                  
 

EMPLEO #3 - TÉCNICO ADMINISTRATIVO - CODIGO 3124 - GRADO 10 - SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ÁREA ADMINISTRATIVA  

N° CEDULA NOMBRE ÁSPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA 

 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

GENERALES 
 

Preguntas (45) Puntaje Sobre 100  

1023367XXX Leiner Duván Ovalle Barreto 32 
71,11 

CONTINUA EN EL 

PROCESO 5 de mayo de 2026 

07:30 a. 

m. 
 

1026600XXX Mateo Alexander Casas Murcia 25 55,56 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

1053342XXX Andres Felipe Pedraza Sanchez PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 
 

1016100XXX Duván Serrano Franco PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 
 

1019065XXX Laura Catherine Méndez Quiñones PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 
 

52446XXX Liz Carolina Suárez Matallana PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 
 

1003342XXX Milagro Del Valle Correa Barbosa PROCESO INTERNO - NO CUMPLE 
 

 

 

 

 

 

 

          

 



 

  

EMPLEO #7 - TÉCNICO ADMINISTRATIVO - CODIGO 3124 - GRADO 16 - SECRETARÍAS REGIONALES / SECCIONALES C  

N° CEDULA NOMBRE ÁSPIRANTE 

PUNTAJES OBTENIDOS 

OBSERVACIONES 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
HORA 

 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

GENERALES 
 

Preguntas (45) Puntaje Sobre 100  

80034XXX Mario Andrés Duque Riaño 34,8 
77,33 

CONTINUA EN EL 

PROCESO 5 de mayo de 2026 

07:30 a. 

m. 
 

1152686XXX Natalia Preciado Montalvo 33,5 
74,44 

CONTINUA EN EL 

PROCESO 5 de mayo de 2026 

07:30 a. 

m. 
 

1020738XXX German Andres Gámez Hernandez 32 
71,11 

CONTINUA EN EL 

PROCESO 5 de mayo de 2026 

07:30 a. 

m. 
 

80023XXX Hernando Rojas Lopez 31,7 
70,44 

CONTINUA EN EL 

PROCESO 5 de mayo de 2026 

07:30 a. 

m. 
 

1014280XXX Raul Fernando Buitrago Huertas 30 66,67 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

1193236XXX Laura Ximena Garcia Depaulo 30 66,67 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

79996XXX Mauricio Andres Franco Puentes 29,8 66,22 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

1077975XXX Miguel Ángel Enciso Sanabria  27,9 62,00 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

1026600XXX Mateo Alexander Casas Murcia 24,8 55,11 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

1000698XXX Gabriela Calderon Perdomo 24 53,33 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

1000116XXX Lina Maria Leyva Valdes 23 51,11 NO SUPERO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70%)  
 

1010081XXX Michel Dayana Blanco Peralta NO ASISITIO A PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 
 

46370XXX Alexandra Alvarado Africano NO ASISITIO A PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 
 

1047488XXX Claudia María Puello Álvarez PROCESO INTERNO - NO CUMPLE  

1012442XXX Diego Fernando Vargas Caballero PROCESO INTERNO - NO CUMPLE  

1033802XXX Daniela Andrea Duque Manrique PROCESO INTERNO - NO CUMPLE  

5303097XXX Gloria Milena Cerón Puentes PROCESO INTERNO - NO CUMPLE  

  

 

 

 

 

 



 

 

2. PUBLICACIÓN EQUIPO ENTREVISTADOR 

 

A continuación, se presenta la conformación del equipo entrevistador asignado para cada uno de los empleos. Cabe señalar que es derecho de los aspirantes 

recusar o solicitar, de manera motivada, el cambio de alguno de los integrantes del equipo entrevistador, del respectivo empleo, para lo cual deberán 

manifestar de manera escrita al correo talentohumano@copnia.gov.co antes del 05 de mayo de 2026 cuando existan conflicto de interés, causal de impedimento 

o recusación que puedan afectar la objetividad o imparcialidad del proceso de evaluación. Lo anterior, de conformidad no solo con los principios que rigen la 

función pública y la convocatoria interna, sino además lo contenido en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011. 

 

 

ID DE EMPLEO 
DENOMINACIÓN 

DEL EMPLEO 
DEPENDENCIA /ÁREA 

NOMINADOR 

DE LA 

ENTIDAD 

ENTREVISTADOR 2 

Subdirector 

Administrativo y 

Financiero 

ENTREVISTADOR 3 

Subdirector 

Jurídico 

ENTREVISTADOR 4 

Profesional de 

Gestión 

– Área Gestión 

Humana 

ENTREVISTADOR 5              

Jefe Inmediato o el 

Delegado por el 

Nominador 

EMPLEO 1 

Profesional  

Universitario  Dirección General 

Ruben Dario 

Ochoa Arbelaez 

- 

Director 

General 

Maricela Oyola Martinez 

Subdirectora 

Administrativa y 

Financiera 

Luis Carlos Cabezas 

Pulecio 

Subdirector Jurídico 

Edward Leonardo 

Barragan Moreno 

Profesional de Gestión 

- Área Gestión 

Humana (E) 

N/A 

EMPLEO 2 

Técnico  

Administrativo 

Subdirección de  

Planeación, Control y 

Seguimiento / Secretaria 

Regional Cundinamarca 

Sección A  

Angelica Maria Toro Garnica- 

Secretario Regional / 

Seccional - Secretaría 

Regional Cundinamarca 

Sección A 

EMPLEO 3 

Técnico  

Administrativo 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera / Área 

Administrativa N/A 

EMPLEO 7 

Técnico  

Administrativo 

Subdirección De 

Planeación, Control Y 

Seguimiento / 

Secretarías Regionales / 

Seccionales C 

David Antonio Sanchez 

Velasquez - Secretario 

Regional / Seccional  - 

Secretaría Regional 

Cundinamarca Sección C (E ) 

  

 

EDWARD LEONARDO BARRAGAN MORENO 

Profesional de Gestión Humana (E) 
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