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1. INFORMACION GENERAL

APERTURA CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE EMPLEOS PLANTA DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA VIGENCIA 2026

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA es la entidad publica Sui Generis del orden nacional, creada por la Ley 94 de 1937 vy
regulada por los articulos 25, 26, 27 y siguientes de la Ley 435 de 1998 y las Leyes 842 de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016; encargada de
proteger a la sociedad del riesgo que implica un eventual ejercicio inadecuado de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares. Para esto, cumple la funcién administrativa de inspeccién, control y vigilancia de estas profesiones, conforme al mandato
constitucional del articulo 26, expidiendo las Matriculas Profesionales, los Certificados de Inscripcion Profesional y los Certificados de Matricula
Profesional que constituyen la autorizacion del Estado para ejercer la profesion, y, como Tribunal de Etica Profesional, adelanta la accién ético
profesional conforme al procedimiento administrativo de caracter sancionatorio establecido en la Ley 842 de 2003, modificado por la Ley 1796
de 2016.

De conformidad lo dispuesto en los literales a), /) y o) del articulo 26 de la Ley 842 de 2003, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA, dispone de facultades administrativas para reorganizar su estructura y planta de personal internas, en atencion a las necesidades del
servicio y al cumplimiento de sus fines misionales.

Asi mismo, la Ley 909 del 2004 -que se trae como mera referencia- consagra que los organismos y entidades estatales, pueden crear en sus
plantas de personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no
hacer parte de las actividades permanentes de la administracion, desarrollar programas o proyectos de duracién determinada, suplir necesidades
de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales y desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de
duracion, no superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y naturaleza de la institucion.

Por consiguiente, la entidad realizoé con el estudio técnico elaborado por el drea de Gestién Humana y validado por la Subdireccién Juridica y la
Subdireccién Administrativa y Financiera, se identificaron necesidades especificas de talento humano, conforme a los nuevos retos institucionales
y el comportamiento y crecimiento de la Entidad a lo largo de los ultimos afios; actividades inicialmente consideradas de caracter transitorio
gue han adquirido una mayor continuidad en su ejecucidn, debido al impacto directo en el cumplimiento de los fines misionales, estratégicos y
administrativos del COPNIA.

Por lo tanto y una vez revisada la viabilidad y sostenibilidad financiera del estudio técnico se identificd la necesidad de crear una planta temporal
de veinticinco (25) empleos para la vigencia 2026 lo cual hace necesario que la entidad cuente con esta vinculacién transitoria de personal, para
el desempefio de las funciones descritas en dicho estudio, en atencién a que no podran ser desempefias por el personal de la planta global.

En consecuencia, en sesion extraordinaria del 27 de octubre de 2025 se presentd a la Junta Nacional de Consejeros el Presupuesto de Ingresos
y Rentas de la entidad para la vigencia 2026, en el cual se incorpord en su punto No. 3, la propuesta de creaciéon de la Planta Temporal de
Personal para la vigencia 2026, sesion que se extendid hasta el 10 de noviembre de 2025, en la cual conocio, debatid y aprobd la creacion de
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una planta temporal, por lo cual mediante la Resolucién Nacional RN2025NALA012567 del 19 de noviembre de 2026 se cred la planta de empleos
de caracter temporal en el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA con un veinticinco (25) empleos para la vigencia 2026.

APERTURA CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE EMPLEOS PLANTA DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA VIGENCIA 2026

2. GENERALIDADES DEL PROCESO

El proceso de seleccion para la provision de los empleos de caracter temporal del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA se desarrolla
garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el acceso al empleo publico.

Al respecto, es importante sefialar que el presente proceso de seleccion se adelantara bajo condiciones especiales detalladas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, en el del Decreto No. 648 de 2017 y en la Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional, en lo aplicable a la
naturaleza juridica de la entidad y los procedimientos para seleccion y vinculacién de funcionarios, vigentes para la entidad y se realizara de
manera presencial en la sedes que la entidad disponga.

3. RECOMENDACIONES PREVIAS PARA LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso de seleccidn, los aspirantes deben tener en cuenta que se requiere:

Cumplir con los requisitos minimos del empleo al cual aspira, de acuerdo con la Convocatoria de empleos temporales del COPNIA.
No encontrarse incurso en ninguna de las causales constitucionales o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién.

No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

Aceptar en su totalidad los términos de la presente convocatoria.

Los demas requisitos establecidos en las normas legales y reglamentarias vigentes.

Es deber de los aspirantes verificar cuidadosamente las etapas del proceso y los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y de Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal de acuerdo con lo previsto en la Convocatoria de Empleos
Temporales del presente proceso, para lo cual se adjunta el archivo de manera individual marcado con el ID del empleo respectivo.

Toda la informacidn correspondiente al proceso y sus fases sera publicada a través del correo electrénico institucional y/o la pagina web de la
Entidad siendo estos los Unicos medios oficiales para efectos de la presente convocatoria.
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Por lo tanto, es deber de los aspirantes consultar frecuentemente dicha pagina web, para estar informado de los avances y demas etapas que
se desarrollen durante el proceso.

APERTURA CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE EMPLEOS PLANTA DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA VIGENCIA 2026

En este sentido, el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA da apertura a la Convocatoria Interna (Personal supernumerario y
contratistas de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la entidad con vinculacién vigente) y que cumplan con los
requisitos minimos de cada cargo a para participar en la convocatoria para la provisién definitiva del siguiente empleo:

4. CARGO A PROVEER:

., Asignacion . . .
ID Empleo oAl Nivel Codigo| Grado Dependencia DLl e c_le Salarial Ret’:|u_|sntos _T|po d?,
del empleo Cargos Trabajo Minimos vinculacion
(Base 2026)

Subdireccién

EMPLEO 5 Técnico Técnico | 3124 | 10 Administrativa y 1 Bogota $2.790.104|  Adjunto 5_PT Temporal

Administrativo Financiera / Area 9 ' ' ] - (Vigencia 2026)

Administrativa

Por favor verifique los requisitos minimos del empleo al cual usted se postula, los cuales puede ver en el adjunto de cada convocatoria, el
archivo se encuentra marcado con el ID DE EMPLEO respectivo. Sino cumple los requisitos por favor absténgase de postularse, ya que su hoja
de vida no sera tenida en cuenta. La sede de trabajo es la asignada y descrita en cada empleo.

e La modalidad de trabajo sera presencial en la sede de trabajo descrita y estard contemplado en el modelo de alternancia de la entidad
una vez cumplidos los primeros tres (3) meses, salvo que se haya aprobado por parte del jefe de dependencia un plan de trabajo en
modalidad de alternancia conforme a las funciones de su empleo.

e El desarrollo del proceso, asi como el nombramiento y posesion en los empleos se efectuara segun las normas y procedimientos
vigentes en la Entidad.

e En los casos en que un aspirante haya superado satisfactoriamente el proceso de selecciéon para mas de un empleo y haya obtenido el
mayor puntaje, tendra el derecho a elegir el empleo de su preferencia, siempre que cumpla con los requisitos minimos exigidos y antes
de la formalizacién del nombramiento o vinculacién.

Esta disposicion se fundamenta en los principios de mérito, igualdad y libre eleccion, y en lo establecido en el articulo 128 de la
Constitucidn Politica, que sefiala la incompatibilidad de ejercer simultdneamente mas de un empleo publico.
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En consecuencia, los aspirantes que se encuentren en esta situacién deberan manifestar por escrito su eleccion dentro de los siguientes
tres dias habiles al informe y publicacion de resultados, de modo que la entidad pueda continuar con el tramite correspondiente al
empleo seleccionado.

5. MEDIOS DE PUBLICACION Y DIVULGACION:

e Pagina web de la entidad y/o correo electrénico

6. CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

eanooatos | Prusasoe | FEELEACEN R
DENOMINACION FECHAS DE ) CONOCIMIENTOS 2 o
ID EMPLEO DEL EMPLEO DEPENDENCIA POSTULACION Y CITACION A PRUEBAS DE PUBLICACION DE RECLAMACIONES PUB::;?_\?ON
PRUEBAS DE 70% CONOCIMIENTO RESULTADOS
CONOCIMIENTOS ey S
Subdireccion 17 de junio al
EMPLEO 5 Técnico Administrativa y 23 de 'Junio de 26 de junio de 01y 02 de julio | 03 dejuliode | 09y 10 de julio 14 de julio de 14 y 15 de julio 16 de julio de
Administrativo Financiera / Area 23)26 2026 de 2026 2026 2026 de 2026 2026
Administrativa
7. CRITERIOS DE CALIFICACION
a PESO
PRUEBAS CARACTER
PORCENTUAL
Prueba de conocimientos Aprobatorio / Eliminatorio 70%
Entrevistas Clasificatorio 30%
; Pruebas de conocimiento (70%)
SUPERA EL PROCESO DE SELECCION Minimo para aprobar
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8. ESTRUCTURA DEL PROCESO

1. Postulacion: Los supernumerarios o contratistas que estén interesados y que cumplan con los requisitos establecidos, deberan
remitir su postulacién al correo electrénico seleccion@copnia.gov.co, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e En el asunto del correo de postulacion debe indicar el ID DE EMPLEO al cual se va a postular y el cual encontrara en la columna
1 del numeral 4 del presente documento (EMPLEO 1, EMPLEO 2). En caso de no indicar a que empleo se postula, no sera tenida
en cuenta su postulacion para el presente proceso.

e Podra postularse a maximo dos (2) empleos, por lo tanto, en caso de observarse la inscripcion del mismo aspirante en mas de
dos (2) empleos convocados, se anularan todas las inscripciones realizadas y se excluird al aspirante respectivo del presente
proceso de seleccion.

e Adjuntar Formato Unico hoja de vida persona natural actualizado. (anexo a la presente convocatoria).

e Adjuntar los soportes de formacién académica legibles (titulo en formacién técnica, tecnoldgica, profesional, especializacién,
maestria, doctorado, postdoctorado y/o acta de grado), que requiera ser actualizada en la historia laboral.

e Adjuntar Certificaciones de experiencia laboral, profesional, o profesional relacionada con las funciones del empleo a proveer,
A excepcion la experiencia con la entidad (COPNIA), ya que esta sera tomada conforme al Manual de Funciones respectivo.
(No seran validas certificaciones sin funciones).

e Luego de realizada la inscripcidon y aportada la documentacion para verificacidon de requisitos minimos, la informacion es
inmodificable.

e La entrega de los documentos es una responsabilidad a cargo de cada aspirante y se efectuara Unicamente dentro de los
tiempos y medio establecidos para ello. Las postulaciones realizadas fuera de la fecha o jornada laboral de Entidad no seran
consideradas dentro del proceso de seleccion.

2. Anadlisis de documentacion y pruebas: Los documentos allegados dentro del plazo establecido en esta convocatoria seran
analizados por el area de gestion humana. Verificado el cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia, se procedera a citar a
pruebas de conocimientos a los aspirantes que cumplan con los mismos, acorde con el cronograma establecido.

3. Prueba de conocimientos generales: La entidad, determinara la forma, lugar y tiempo para la aplicacion de la prueba a cada
uno de los aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos para los empleos.

4. Presentacion de Entrevistas: Las entrevistas tienen caracter clasificatorio, se calificard en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos y su resultado sera ponderado con base en el treinta (30%) asignado, de acuerdo con la estructura del proceso de seleccion.
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En desarrollo de esta etapa, se aplicaran las entrevistas a los aspirantes que hayan superado el setenta (70%) de la Prueba de

Conocimiento. Adicionalmente, los parametros considerados en las entrevistas son:
PARAMETRO VALOR PERCEPCION DEL CRITERIO A CALIFICAR
El candidato(a) muestra fortalezas evidentes para el desempefio personal y profesional
Excelente de 8.1 a 10 Puntos respecto a los factores de observacion
El candidato(a) muestra fortalezas evidentes, que le permitiran un buen desempefio
respecto a los factores de observacion

de 6.1 a 8 Puntos

Sobresaliente
Fl candidato(a) demuestra capacidad pero le falta reforzar para lograr un mejor desempefo

respecto a los factores de observacion
El candidato(a) no demuestra el factor o muestra debilidad, lo que dificulta su desempefio
respecto a los factores de observacion

de 5 a 6 Puntos

Aceptable

Menos de 5 puntos

Insuficiente

De igual forma, se encuentran reglamentados los siguientes factores de observacion a ser tenidos en cuenta en la entrevista para efectos de

emitir el porcentaje a evaluar sobre los parametros antes descritos:
FACTORES DE OBSERVACION
GENERALES

Transparencia Compromiso con la organizacion

Orientacion al usuario y al ciudadano

Orientacién a resultados
NIVEL DIRECTIVO

Conocimiento del entorno

Liderazgo Planeacion | Toma de decisiones Direccion y desarrollo de personal
NIVEL PROFESIONAL
Aprendizaje Trabajo en Creatividad Liderazgo de Toma de Aprendizaje | Experticia | " Infl .
continuo equipo y ‘reatividad e grupos decisiones Continuo Frofesiona mpacto e Intluencia
Innovacion de trabajo
NIVEL TECNICO
Experticia Trabajo en equipo Creatividad e innovacion
Técnica

5. Publicacion de resultados: Los resultados de los procesos de seleccién se publicaran en la pagina web de la entidad.
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6. Respuesta de reclamaciones y publicacion de resultado definitivo: EIl COPNIA podra revisar los resultados de acuerdo con
las pruebas y argumentos presentados por el aspirante que participé del proceso y tomar la decision de modificar o no el estudio,
cuando hubiere lugar. Las reclamaciones seran recibidas por el area de Gestion Humana a través del correo
seleccion@copnia.gov.co .

CONDICIONES GENERALES

MARTHA

PIRAJAN

Martha Isabel Nun "

Firmado /
digitalmente por
ISABEL NUNEZ MARTHA ISABE

El aspirante se compromete a leer y cumplir todas y cada una de las reglas de participacion del proceso de seleccién otorgando su
aprobacion en el momento de postulacion.

La informacién suministrada por el aspirante al momento de la postulacién, asi como los respectivos soportes que acrediten los requisitos
minimos para el cargo al cual aplica se entendera como fidedigna y presentada bajo la gravedad de juramento. El aspirante que
suministre Informacién errada incompleta o errénea sera retirado del proceso de seleccion sin perjuicio de las acciones legales y penales
a que haya lugar.

El aspirante autoriza de manera voluntaria el tratamiento de datos e informacion sensible, resultados de los mismos e informacion
suministrada al momento de la postulacion para su analisis, verificacion, acreditacién, almacenamiento, recoleccién y en general el uso
de manera gratuita para el desarrollo de las actividades del proceso de seleccién conforme a las normas legales vigentes. Al momento
de la postulacidn el aspirante imparte su autorizacion para el manejo de tratamiento de datos de su informacién personal para participar
del proceso de seleccién.

El Consejo Profesional Nacional De Ingenieria COPNIA se reserva el total derecho de dar suministrar o compartir informacién a los
aspirantes sobre el desarrollo de sus procesos de seleccion sin perjuicio de las solicitudes que se formulen de conformidad con las
condiciones de oportunidad y procedencia.

Los procesos de seleccion qué trata la actual convocatoria no estan comprendidos dentro del régimen de carrera administrativa ni
corresponden a libre nombramiento y remocién por tratarse de caracter temporal.

NUNEZ PIRAJAN

irajan

Profesional de Gestion Area de Gestion Humana
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