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1. INFORMACION GENERAL

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA invita a las personas interesadas y que cumplan con los requisitos minimos del empleo
citado a participar en la convocatoria externa para la provision definitiva del empleo citado en la presente convocatoria.

2. GENERALIDADES DEL PROCESO

El proceso de seleccion para la provision del empleo de la Planta Global de Personal del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA
se desarrolla garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el acceso al
empleo publico.

Al respecto, es importante sefialar que el presente proceso de seleccion se adelantard en lo aplicable a la naturaleza juridica del COPNIA y
los procedimientos para seleccion y vinculacion de funcionarios, vigentes para la entidad y se realizard de manera presencial en la sedes
que la entidad disponga.

3. REQUISITOS PREVIOS PARA LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso de seleccidn, los aspirantes deben tener en cuenta que se requiere:

e Cumplir con los requisitos minimos del empleo objeto de su postulacién.

e No encontrarse incurso en ninguna de las causales constitucionales o legales de inhabilidad, incompatibilidad oprohibicién.
¢ No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos sefialados en la ley.

e No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

e Aceptar en su totalidad los términos de la presente convocatoria.

e Los demas requisitos establecidos en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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Es deber de los aspirantes verificar cuidadosamente las etapas del proceso y los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y de Competencias Laborales para los empleos de acuerdo con lo previsto en la convocatoria del presente proceso, para lo cual se
adjunta el archivo de manera individual marcado con el ID del empleo respectivo.

Toda la informacién correspondiente al proceso y sus fases sera publicada a través del correo electrénico institucional y/o la pagina web de
la Entidad siendo estos los Unicos medios oficiales para efectos de la presente convocatoria.

Por lo tanto, es deber de los aspirantes consultar dichos medios, para estar informado de los avances y demas etapas que se desarrollen
durante el proceso.

4. CARGOS PARA PROVEER:

. ASIGNACION
ID DE DENOMINACIONDEL NIVEL cODIGO | GRADO DEPEr:lDENCIA NO. DE SEDE DE SALARIAL REQUISITOS
EMPLEO EMPLEO /AREA CARGOS | TRABAJO - MINIMOS
(Aiho 2026)
. . I . Oficina de Control NACIONAL/
EMPLEO 3 Profesional Universitario Profesional 2044 09 Interno 1 BOGOTA $ 4.772.636 ADJUNTO 3

Por favor verifiqgue los requisitos minimos del empleo al cual usted se postula, los cuales puede ver en el adjunto de cada convocatoria, el
archivo se encuentra marcado con el ID DE EMPLEO respectivo. Sino cumple los requisitos por favor absténgase de postularse, ya que su
hoja de vida no sera tenida en cuenta.

e Las sedes de trabajo son las asignadas y descritas en cada uno de los empleos.

¢ La modalidad de trabajo sera presencial en la sede de trabajo descrita y estara contemplado en el modelo de alternancia de la entidad
una vez cumplidos los primeros tres (3) meses, salvo que se haya aprobado por parte del jefe de dependencia un plan de trabajo en
modalidad de alternancia conforme a las funciones de su empleo.

e El desarrollo del proceso, asi como el nombramiento y posesidon en los empleos se efectuara seguin las normas y procedimientos
vigentes en la Entidad.
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e En los casos en que un aspirante haya superado satisfactoriamente el proceso de seleccion para mas de un empleo y haya obtenido
el mayor puntaje, tendra el derecho a elegir el empleo de su preferencia, siempre que cumpla con los requisitos minimos exigidos y
antes de la formalizacidon del nombramiento o vinculacién.

Esta disposicion se fundamenta en los principios de mérito, igualdad y libre eleccion, y en lo establecido en el articulo 128 de la
Constitucidn Politica, que sefiala la incompatibilidad de ejercer simultdneamente mas de un empleo publico.

En consecuencia, los aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan manifestar por escrito su eleccion dentro de los

siguientes tres dias habiles al informe y publicacion de resultados, de modo que la entidad pueda continuar con el tramite
correspondiente al empleo seleccionado.

5. MEDIOS DE PUBLICACION Y DIVULGACION:

e Pagina web de la entidad y/o correo electrénico.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

i PESO
PRUEBAS CARACTER
PORCENTUAL
Prueba de conocimientos Aprobatorio / Eliminatorio 70%
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15%
Entrevistas Clasificatorio 15%
; Pruebas de conocimiento (70%)
SUPERA EL PROCESO DE SELECCION Minimo para aprobar
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7. CRONOGRAMA

FECHAS DE 2 VALORACION DE
) POSTULACION DPERE:E‘LDEI%‘;I.?(':S PRUEBAS DE PUBLICACION ANTECEDENTES INFORME Y i
ID DE |DENOMINACION (Jornada laboral 2 CONOCIMIENTOS RESULTADOS (15%) PUBLICACION PUBLICACION
EMPLEO | DEL EMPLEO DEPE}“E:ENACIA de la Entidad Y UenAe e, PRUEBAS DE DE R R SCIONES FINAL
7:30am a CONOCIMIENTOS (70%) CONOCIMIENTOS ENTREVISTA RESULTADOS
4:30pm) (15%)
Del 17 de
EMPLEO 3 Profesional Oficina de Control | septiembre al 30 | 08 de octubre de | 13 al 16 de octubre | 19 de octubre de | 13 al 16 de octubre | 19 de octubre 20y 21 de octubre 22 de octubre
Universitario Interno de septiembre de 2026 de 2026 2026 de 2026 de 2026 y de 2026
2026

8.1 Postulacion: Los aspirantes que estén

8. ESTRUCTURA DEL PROCESO

parametros:

interesados y que cumplan con los requisitos establecidos, teniendo en cuenta los siguientes

Diligenciar el siguiente formulario https://forms.cloud.microsoft/r/vwSMS7apBg. En caso de no realizarlo no sera tenida en
cuenta su postulacién para el presente proceso.

Adjuntar Formato Unico hoja de vida persona natural actualizado (anexo a la presente convocatoria) y todos los soportes de
formacién académica y laboral en formato pdf y remitir al correo electrénico seleccion@copnia.gov.co indicando en el
asunto solamente su nimero de identificacion (sin puntos ni comas). En caso de no realizarlo no sera tenida en cuenta
su postulacion para el presente proceso.

Los soportes de formacion laboral y académica deberan estar legibles (titulo en formacion técnica, tecnoldgica, profesional,
especializacion, maestria, doctorado, postdoctorado y/o acta de grado).

Adjuntar Certificaciones de experiencia laboral, profesional, o profesional relacionada con las funciones del empleo a proveer.
(No seran validas certificaciones sin funciones).

Luego de realizada la inscripcion y aportada la documentacion para verificacion de requisitos minimos, la informacion es
inmodificable.

La entrega de los documentos es una responsabilidad a cargo de cada aspirante y se efectuard Unicamente dentro de los
tiempos y medio establecidos para ello. Las postulaciones realizadas fuera de la fecha o jornada laboral de Entidad no seran
consideradas dentro del proceso de seleccidén.



https://forms.cloud.microsoft/r/vwSMS7apBq
mailto:seleccion@copnia.gov.co

) COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

APERTURA CONVOCATORIA EXTERNA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS ;
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

8.2 Analisis de documentacion: Los documentos allegados dentro del plazo establecido en esta convocatoria seran analizados por el
area de gestion humana. Verificado el cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia, se procedera a citar a pruebas de conocimientos
a los aspirantes que cumplan con los mismos, acorde con el cronograma establecido. A continuacion, se sefialan parametros a tener en
cuenta:

8.2.1 Verificacion De Requisitos Minimos De Aspirantes.

La revisién y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes se realiza con base en la informacidn registrada, la
cual se asumira como auténtica y veraz, frente a los requisitos minimos exigidos para los empleos objeto de provision.

Si algun aspirante presenta documentos irregulares en su contenido, se excluira del proceso de seleccién y la entidad dara traslado a las
autoridades competentes en caso de ser requerido.

La verificacién del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba de seleccion, es una condicion
habilitante y obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse constituye causal de no admisién y en consecuencia, genera
la no continuidad del aspirante frente a las demas etapas del proceso.

Para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos, la documentacién aportada por el aspirante deberd observar los siguientes
parametros:

e Certificacién Educacion Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesidén se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, esta debe
presentarse.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para
su validez, de la homologacién y convalidacidn por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

El aspirante debera tener en cuenta que algunos titulos expedidos por universidades extranjeras como “titulos propios” no han
sido objeto de homologacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional y por consiguiente, no seran tenidos en cuenta para
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos.
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Nota: La homologacién y convalidacion de titulos obtenidos en el exterior se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.4
del Decreto No. 1083 de 2015.

e Certificacion de la Experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

e Cargos desempefiados.

e Relacion de funciones desempenadas.

e Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio) para cada empleo desempenado

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la respectiva certificacion de la
ejecucion del contrato, precisando el objeto y/o las actividades desarrolladas y el tiempo de ejecucién; en caso de no contar con
esta certificacion, se requerira el contrato, acta de inicio y acta de liquidacidén del mismo. Se admitiran copias de los contratos,

siempre y cuando éstos cuenten con las respectivas actas o certificaciones de ejecucion.

Cuando en ejercicio de su profesion, el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Para
los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a razon de 0.83 puntos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, Nombre Completo y nimero
de cédula de ciudadania del empleador contratante, asi como su direccién y teléfono actualizado.

Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaréa mediante
declaraciéon del mismo.

Cuando para el ejercicio de un empleo se exija experiencia profesional, la experiencia a acreditar sera en empleos del nivel
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profesional, asesor o directivo.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

El drea de gestidon humana adelantara la verificacién de cumplimiento de requisitos minimos a los aspirantes inscritos a cada uno
de los empleos ofertados contra los exigidos en el manual especifico de funciones, requisitos y de competencias laborales para los
empleos de la planta global de personal del COPNIA y asignara un resultado de verificacién, que sera de: CUMPLE o NO CUMPLE.

8.3 Valoracion De Antecedentes.

La valoracién de Antecedentes (estudios y experiencia) de los aspirantes admitidos se realizara sobre aquellas condiciones de los aspirantes
gue excedan los requisitos minimos previstos para cada empleo a proveer conforme lo dispuesto en el Manual de Funciones vigente para la
Entidad.

La prueba de valoracion de estudios y experiencia de los aspirantes es de caracter CLASIFICATORIO, es decir, que su resultado determinara
el orden de los aspirantes al proceso de seleccidon.

De acuerdo con lo anterior, se efectuard una evaluacién de los factores de EDUCACION y EXPERIENCIA.
PUNTUACION DE LOS FACTORES

La valoracién de los factores académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de seleccién, predictor del desempefo
laboral de los aspirantes en la convocatoria y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con
el empleo a proveer.

Como instrumento de seleccidn permite la valoracidén de los antecedentes y méritos, para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes,
de acuerdo con el perfil requerido. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de conocimientos y consiste en puntuar
y valorar los estudios formales, no formales y la experiencia que excedan a los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria;
siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Sobre un total de 100%, se evallan los factores Educacién y Experiencia, la Educacién tendra un valor de 50% y la Experiencia de un 50%.
Cada uno de los factores se puntuara y se ponderara segun el peso porcentual asignado y la sumatoria de estos resultados sera la calificacion
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Tabla 1 ~-FACTORES DE EVALUACION NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA EDUCACION
EFatl:tor(:':,s ds Educacion para el Educacion para el
va ulacmn € Profesi I L Educacién Trabajo y Desarrollo Trabajo y Total
_&empieos por rotesiona Profesional Educacion Humano Desarrollo Humano
nivel Profesional| Relacionada Formal Informal (Formacién (Formacién
Académica) Laboral)
PUNTAJE 40 10 30 5 10 5 100%

EDUCACION

Este factor tendra un valor maximo de 50% vy estara conforme la distribucion de la Tabla 1 y 2. Se evaluara la Educacion formal y la No
formal, segun los siguientes criterios valorativos:

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrado

en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado, en disciplinas especificas del empleo o las relacionadas con el NBC de
dichas disciplinas.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes.

Educacion Informal: Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior
a ciento sesenta (160) horas, la Educacion Informal se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de
formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la

imparte. Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion en
la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:
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- Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

- Nombre del evento.

- Fechas de realizacién.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe sefialar el nUmero total de
horas por dia.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencidn de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion organiza en
un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal. Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas
de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el
desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacidn de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestién, de participacion, de
formaciéon democratica y, en general, de organizacidon del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos
programas deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos
y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las dreas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracidon del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los certificados deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

-  Nombre o razén social de la institucién.

-  Nombre y contenido del programa.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera senalarse el nimero total de horas
por dia.

- Fechas de realizacién.
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Las certificaciones que carezcan de los anteriores requisitos no seran tenidas en cuenta dentro del presente proceso de seleccidn. Para
efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano sélo se tendran en cuenta las certificaciones expedidas
dentro de los diez (10) afios anteriores a la fecha maxima de postulacion. Lo anterior, con el propdsito de garantizar que la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano acreditada en el proceso, permita evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion
con el perfil del empleo.

Tabla 2 - EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educaciéon Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano (Formacion
(Formacion Académica) Laboral)
Horas Certificados de Certificados de Técnico
Titulos Puntaje . Puntaje Conocimientos Puntaje Laboral por Puntaje
certificadas 2o !
Académicos Competencias
Doctorado 25 8-23 1 1 5 1 0 mas 5
Maestria 20 24-39 2 2 0 mas 10
Especializacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-71 4
72 0 mas 5
EXPERIENCIA

Este factor tendra un valor maximo de 50% y se evaluara la experiencia Profesional y Relacionada asi:

- Experiencia Profesional: La experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional
o del certificado de inscripcion profesional, segun corresponda.

- Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

- Experiencia Laboral: Experiencia obtenida por el desempefio de actividades laborales en el sector publico o privado, que pueden o
no estar directamente relacionadas con las funciones del cargo a proveer, y que dan cuenta del tiempo total de trabajo del aspirante.

La experiencia se acreditara conforme lo dispuesto previamente en la presente convocatoria.
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En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia para los empleos de nivel jerarquico
Profesional, se utilizara una escala de calificacidon que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada
(EPR) y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Tabla 3 — EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA ADICIONAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO

MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacién, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (;—2)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en

este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)

El ndmero 36 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses**

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADICIONAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EP adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

De 13 a 24 meses

Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (;—2)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EP adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.
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De 25 a 36 meses

Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (é—g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EP adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

37 0 mas meses**

Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (411_2)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EP adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido, para obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 10.

* El término(") que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).
b

** El puntaje asignado no podra ser superior al madximo asignado para este criterio

8.4. Prueba de conocimientos generales: La entidad, determinara la forma, lugar y tiempo para la aplicacion de la prueba a cada uno de
los aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos para los empleos.

8.5. Presentacién de Entrevistas: Las entrevistas tienen caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y
su resultado sera ponderado con base en el quince (15%) asignado, de acuerdo con la estructura del proceso de seleccion. En desarrollo
de esta etapa, se aplicaran las entrevistas a los aspirantes que hayan superado el setenta (70%) de la Prueba de Conocimiento.
Adicionalmente, los parametros considerados en las entrevistas son:

PARAMETRO VALOR PERCEPCION DEL CRITERIO A CALIFICAR
El candidato(a) muestra fortalezas evidentes para el desempefio personal y profesional respecto a los
Excelente de 8.1 a 10 Puntos factores de observacion

Sobresaliente

de 6.1 a 8 Puntos

El candidato(a) muestra fortalezas evidentes, que le permitiran un buen desempefo respecto a los
factores de observacion

Aceptable

El candidato(a) demuestra capacidad pero le falta reforzar para lograr un mejor desempefio respecto
de 5 a 6 Puntos a los factores de observacion

Insuficiente

Menos de 5 puntos

El candidato(a) no demuestra el factor o muestra debilidad, lo que dificulta su desempefio respecto a
los factores de observacion

De igual forma, se encuentran reglamentados los siguientes factores de observacidn a ser tenidos en cuenta en la entrevista para efectos de
emitir el porcentaje a evaluar sobre los pardmetros antes descritos:




Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

) COPNIA

APERTURA CONVOCATORIA EXTERNA PARA LA PROVISION DE EMPLEOS ;
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

FACTORES DE OBSERVACION
GENERALES

Orientacion a resultados Orientacioén al usuario y al ciudadano Transparencia Compromiso con la organizacion

NIVEL DIRECTIVO

Liderazgo Planeacion | Toma de decisiones Direccién y desarrollo de personal Conocimiento del entorno
NIVEL PROFESIONAL
Aprendizaje Trabajo en c tividad Liderazgo de Toma de Aprendizaje | Experticia | " Infl .
continuo equipo y ‘reatividad e grupos decisiones Continuo Profesiona mpacto e Intluencia
Innovacion de trabajo

NIVEL TECNICO

Experticia Trabajo en equipo Creatividad e innovacion
Técnica

El equipo entrevistador sera designado por el Director General, conforme los empleos objeto de seleccion, y se publicard en la etapa
respectiva.

8.6. Publicacion de resultados: Los resultados de los procesos de seleccidon se publicaran en la pagina web de la entidad.

8.7. Respuesta de reclamaciones y publicaciéon de resultado definitivo: El COPNIA podra revisar los resultados de acuerdo con las
pruebas y argumentos presentados por el aspirante que participd del proceso y tomar la decision de modificar o no el estudio, cuando
hubiere lugar. Las reclamaciones seran recibidas por el area de Gestién Humana a través del correo seleccion@copnia.gov.co .

9. CONDICIONES GENERALES

e FEl aspirante se compromete a leer y cumplir todas y cada una de las reglas de participacion del proceso de seleccidn otorgando
su aprobacién en el momento de postulacién.

e Las sedes de trabajo son las asignadas y descritas en cada uno de los empleos.

e La informacion suministrada por el aspirante al momento de la postulacién, asi como los respectivos soportes que acrediten los
requisitos minimos para el cargo al cudl aplica se entenderd cémo fidedigna y presentada bajo la gravedadde juramento. El aspirante
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gue suministre informacion errada incompleta o errdnea sera retirado del proceso de seleccidon sin perjuicio de las acciones legales
y penales a que haya lugar.

e El aspirante autoriza de manera voluntaria el tratamiento de datos e informacién sensible, resultados de estos e informacion
suministrada al momento de la postulacién para su anélisis, verificacidén, acreditacién, almacenamiento, recoleccién y en general el
uso de manera gratuita para el desarrollo de las actividades del proceso de seleccién conforme a las normas legales vigentes. Al
momento de la postulacion el aspirante imparte su autorizacién para el manejo de tratamiento de datos de su informacion personal
para participar del proceso de seleccion.

e El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA se reserva el total derecho de dar suministrar o compartir informacion a los
aspirantes sobre el desarrollo de sus procesos de seleccion sin perjuicio de las solicitudes que se formulen de conformidad con las
condiciones de oportunidad y procedencia.

EL NUNEZ PIRAJAN
Profesional de Gestiéon Humana



