
ADENDA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS 
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA – COPNIA 

 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL. 

 

 
El Consejo Profesional Nacional de Ingeniería – COPNIA, realizó el 17 de junio de 2026, invitación a los funcionarios de la Planta 

Global, así como a los supernumerarios y contratistas vinculados actualmente a la Entidad, para participar en la convocatoria 

interna con el fin de adelantar la provisión definitiva de los empleos vacantes descritos a continuación: 

 
 

 
ID DE 

EMPLEO 

DENOMINACIÓN DEL 

EMPLEO 

 
NIVEL 

 
CÓDIGO 

 
GRADO DEPENDENCIA 

/ÁREA 

NO. DE 

CARGOS 

SEDE DE 

TRABAJO 

ASIGNACIÓN 

SALARIAL  (Año 

2026) 

EMPLEO 1 Profesional de Gestión Profesional 2165 18 
Subdirección de Planeación, Control y 

Seguimiento / Área Registro 
1 NACIONAL/ BOGOTÁ $ 8.542.781 

EMPLEO 2 Profesional Universitario Profesional 2044 09 Oficina de Control Interno 1 NACIONAL/ BOGOTÁ $ 4.772.636 

EMPLEO 3 Técnico Administrativo Técnico 3124 15 
Subdirección Administrativa y 
Financiera / Área Contabilidad 

1 NACIONAL/ BOGOTÁ $ 3.603.330 

EMPLEO 4 Técnico Administrativo Técnico 3124 15 
Subdirección de Planeación, Control y 

Seguimiento / Área Registro 
1 NACIONAL/ BOGOTÁ $ 3.603.330 
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2. ADENDA # 1. 

 

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que dentro del proceso de selección se convocó el Empleo 4, 
correspondiente al cargo de Técnico Administrativo, Código 3124, Grado 15, adscrito a la Subdirección de Planeación, Control 

y Seguimiento – Área de Registro, con una (1) vacante, el cual actualmente se encuentra en desarrollo y no ha sido provisto 
a la fecha, se considera pertinente realizar la presente adenda. 

 

Lo anterior, con ocasión de la expedición de la Resolución Nacional RN2026NALA028880, mediante la cual se declaró el 
retiro del servicio por fallecimiento de un funcionario del COPNIA a partir del 19 de junio de 2026 y, en consecuencia, se 
declaró la vacancia definitiva de un empleo que cuenta con las mismas condiciones del cargo convocado, esto es, la misma 
denominación, código, grado, dependencia, área, requisitos y condiciones de provisión. 

 

En ese sentido, atendiendo criterios de eficiencia administrativa, economía y las necesidades del servicio del Área de 
Registro, resulta procedente ampliar el número de vacantes a proveer dentro del Empleo 4, pasando de una (1) a dos (2) 
vacantes, sin que ello implique modificación de las condiciones inicialmente establecidas para el empleo convocado. 

 

En consecuencia, mediante la presente adenda se precisa que el proceso de selección adelantado para el Empleo 4 – Técnico 
Administrativo, Código 3124, Grado 15, tendrá como finalidad la provisión de dos (2) cargos, conservando los mismos 
requisitos, funciones, condiciones de participación y demás reglas previstas en la convocatoria. 

 

No obstante, con el fin de garantizar la transparencia del proceso, el derecho de contradicción y la participación de los 
aspirantes, en caso de que alguno de los aspirantes presente reclamación frente a la presente adenda, podrá hacerlo dentro 
del término de tres (3) días hábiles siguientes a su publicación, indicando de manera clara y expresa las razones o 

fundamentos en los que sustenta su inconformidad, para efectos de su respectivo análisis y respuesta por parte de la 
Entidad. 
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Modificación No. De Cargos Empleo 4 

 
 

ID DE 

EMPLEO 

DENOMINACIÓN DEL 

EMPLEO 

 
NIVEL 

 
CÓDIGO 

 
GRADO DEPENDENCIA 

/ÁREA 

NO. DE 

CARGOS 

SEDE DE 

TRABAJO 

ASIGNACIÓN 

SALARIAL  (Año 

2026) 

EMPLEO 4 Técnico Administrativo Técnico 3124 15 
Subdirección de Planeación, Control y 

Seguimiento / Área Registro 
2 NACIONAL/ BOGOTÁ $ 3.603.330 

 

Las demás condiciones y disposiciones del proceso de selección se mantienen sin modificación y continúan vigentes en los 
términos establecidos en la convocatoria inicial. 

 

La presente adenda hace parte integral del proceso de selección y se publica para conocimiento de los interesados. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

MARTHA ISABEL NUÑEZ PIRAJAN 

Profesional de Gestión Humana 
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