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PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2016

Objetivo del Programa: Verificar el cumplimiento de lineamientos internos y externos en la gestién de los procesos institucionales, asi como a las actividades especificas objeto de seguimiento y evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno.

Alcance del Programa: Normatividad, lineamientos, registros, procedimientos y recursos aplicables a las actividades sujetas a evaluacion en el COPNIA.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Financieros: Presupuesto asignado

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico del COPNIA.
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Planificacién Estratégica 01-16 Planificacién Estratégica Direccién General X Jefe de Control Interno IF':rtc;f;solonal de Control
- " ) " . " Profesional ntrol
Gestion de Calidad 02-16 Gesti6n de Calidad Profesional de Calidad X |Jefe de Control Interno Inloer:)o al de Control
Gestién Documental 03-16 Gestién Documental Profesional de Gestién Administrativa X Jefe de Control Interno IF':rtc;f;solonal de Control
- ) . Profesional |
Gestion del Talento Humano 04-16  |Gestion del Talento Humano |Profesional de Talento Humano X Jefe de Control Interno Inrloe:zona de Contro
Comunicacién Institucional 05-16 Comunicacién Institucional | Profesional de Comunicaciones X Jefe de Control Interno IF':rtc;f;solonal de Control
” . ” . . " . Profesional |
Atencion al Ciudadano 06-16  |Atencion al Ciudadano Profesional de Atencién al Ciudadano X Jefe de Control Interno Inrt?ereniona de Contro
" L . L L Profesional de Control
Contratacion 07-16 Contratacion Profesional de Gestién de Contratacién X Jefe de Control Interno Interno
P . . Trami Matricul . ” Profesional |
Tramite de Matriculas y Certificados 08-16 ramite de Matriculas y Direccién General X Jefe de Control Interno| - rofesional de Contro
Certificados Interno
Expedicién de Permisos Temporales 09-16 Expedicion de Permisos Subdireccién Juridica X Jefe de Control Interno Profesional de Control
Temporales Interno
. . - Profesional ntrol
Procesos Disciplinarios 10-16  |Procesos Disciplinarios Subdireccién Juridica X Jefe de Control Interno Int?erenzo al de Contro
Divulgacion, Inspeccién y Vigilancia 11-16 D_|v_u|ga(_:|0n, Inspeccion y Direccién General X Jefe de Control Interno Profesional de Control
Vigilancia Interno
Evaluacion a la Gestién 12-16  |Evaluacion a la Gestion Oficina Control Interno X |Direccion General Profesional de Calidad
Sistematizacion de informacion 1316 |Sistematizacion de Oficina Control Interno X Jefe de Control Interno Profesional de Control
informacién Interno
Gesti6n Financiera y Presupuestal 1416 Gestion Financiera y Profes!onal de Gest!gn de Presupygsto/ X Jefe de Control Interno Profesional de Control
Presupuestal Profesional de Gestion de Contabilidad Interno
Administracién y Conservacion de Bienes 15-16 Admlnlstra_c!0n y Profesional de Gestién Administrativa X Jefe de Control Interno Profesional de Control
Conservacion de Bienes Interno
Gestion del Talento Humano (Nomina) 16-16 (G,\l?rﬂ?:a;jel Talento Humano Profesional de Talento Humano X Jefe de Control Interno ::r']rtzf:zonal de Control

Auditorias Seccionales
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Seccional Cundinamarca 17-16 Seccional Cundinamarca X | X X [Jefe de Control Interno Profesional d_e Control
Interno - Auditor Interno
Seccional Antioquia 18-16 Seccional Antioquia X X | X X |Jefe de Control Interno Profesional d_e Control
Interno - Auditor Interno
Seccional Atlantico 19-16 Seccional Atlantico X X | X X |Jefe de Control Interno Jefg de Control Interno -
Auditor Interno
Seccional Bolivar 20-16 Seccional Bolivar X X | X X |Jefe de Control Interno Profesional d_e Control
Interno - Auditor Interno
Seccional Boyaca 21-16 Seccional Boyaca X X | X X |Jefe de Control Interno Jefg de Control Interno -
Auditor Interno
: Administracion y . Jefe de Control Interno -
Seccional Caldas 22-16 Conservacion de Bienes | Seccional Caldas X X | X X |Jefe de Control Interno Auditor Intermno
Seccional Cauca 23-16 Planificacion Estratégica | seccional Cauca X | x| x| x |sefe de Control Interno|Profesional de Control
Interno - Auditor Interno
Gestion de Calidad .
Seccional Cesar 24-16 Seccional Cesar X X | X X |Jefe de Control Interno Profesional d_e Control
" Interno - Auditor Interno
Gestién Documental
: . : p Jefe de Control Interno -
Seccional Cérdoba 2516 Comunicacion Institucional | Seccional Cordoba XX x| X |Jefede Controlinternol, oy 1nterno
Seccional Guajira 26-16 Atencion al Ciudadano | seccional Guajira x | x| x| x |sefe de Control Interno|Profesional de Control
Interno - Auditor Interno
Tramite de Matriculas y
. . - . . Jefe de Control Interno -
Seccional Narifio 27-16 Certificados Seccional Narifio X X | X X |Jefe de Control Interno Auditor Interno
Seccional norte de Santander 28-16 Procesos Disciplinarios Seccional norte de Santander X X | X X |Jefe de Control Interno Profesional d_e Control
Interno - Auditor Interno
Divulgacion, Inspeccion y
: - i Silanc : - Jefe de Control Interno -
B Vigilancia
Seccional Quindio 29-16 g Seccional Quindio X X [ X X |Jefe de Control Interno Auditor Interno
Seccional Risaralda 30-16 Seccional Risaralda X X | X X |Jefe de Control Interno Profesional d_e Control
Interno - Auditor Interno
Seccional Santander 31-16 Seccional Santander X [ XX X |Jefe de Control Interno Jefe de Control Intemo -
Auditor Interno
Seccional Tolima 32-16 Seccional Tolima X X | X X |Jefe de Control Interno Profesional d_e Control
Interno - Auditor Interno
. . f al -
Seccional Valle del Cauca 33-16 Seccional Valle del Cauca X X [ X X |Jefe de Control Interno Je © de Control Interno
Auditor Interno
Seg ntos y Evaluaciones
. . . ) ” T I i i I pl Profesional |
Planes de mejoramiento - Ocasional 34-16 Evaluacion a la Gestién oqas as dependencias asogladas al plan de Jefe de Control Interno rofesional de Contro
mejoramiento de la Contraloria Interno
Planes de mejoramiento - Seguimiento 35-16 Evaluacion a la Gestién Totfias Ia_s dependencias asot;ladas al plan de X |Jefe de Control Interno Profesional de Control
mejoramiento de la Contraloria Interno
Cuenta Anual Consolidada 36-16 Evaluacion a la Gestién Todas las dependencias X |Jefe de Control Interno :ir']rtzf:ﬂonal de Control
Austeridad en el Gasto 37-16 Gestion Financiera y Subdirecciéon Administrativa y Financiera X Jefe de Control Interno Profesional de Control
Presupuestal Interno
Rendicion de Cuentas 38-16 Comunicacion Institucional | Direccién General X Jefe de Control Interno :ir']rtzf:ﬂonal de Control
Control Interno Contable 39-16 Gestién Administrativa y Subdireccién Administrativa y Financiera X Jefe de Control Interno Profesional de Control
Presupuestal Interno
Autoevaluacién de Control y Gestion 40-16 Evaluacion a la Gestién Todas las dependencias X |Jefe de Control Interno :ir']rtzf:ﬂonal de Control
Evaluacion anual del sistema de control interno 41-16 Evaluacion a la Gestién Todas las dependencias X |Jefe de Control Interno m:::;'onal de Control
Evaluacn_)n de lmplantaf:lon del °°”F’°' interno 42-16 Evaluacion a la Gestién Todas las dependencias X |Jefe de Control Interno Profesional de Control
para el sistema de gestion de la calidad Interno
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Evaluacion a la Gestién

Oficina Control Interno

Jefe de Control Interno
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Interno
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Evaluacion de la implementacion del MECI 43-16 Evaluacion a la Gestién Todas las dependencias X |Jefe de Control Interno :?r’]rtc:;solonal de Control
!nforme pormenorizado del estado del control 44-16 Evaluacion a la Gestién Todas las dependencias X [Jefe de Control Interno Profesional de Control
interno Interno
Evaluacion Institucional por dependencias 45-16 Evaluacion a la Gestion Todas las dependencias X |Jefe de Control Interno ::r']r;f;solonal de Control
Informe ejecutivo - Verificacion normas sobre 46-16 _Slstemat_lzauén de Profesional de Gestién de Sistemas X Jefe de Control Interno Profesional de Control
uso de software informacion Interno
Gestion de la actividad litigiosa 47-16 No aplica Subdireccion Juridica Jefe de Control Interno ::r']r;f;solonal de Control
Segulmlento al plan anticorrupcién y de atencién 48-16 Planificacién Estratégica Dependencias vinculadas al plan X Jefe de Control Interno Profesional de Control
al ciudadano Interno
Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion 49-16 Planificacion Estratégica Direccion General X Jefe de Control Interno ::r']rtoef;zmnal de Control
Vlgllanma_ ala atencion prestada a quejas, 50-16  |Atencion al Ciudadano Direccién General X Jefe de Control Interno Profesional de Control
sugerencias y reclamos Interno

Je!

Gloria Matilde Torres Cruz
fe Oficina de Control Interno

Secretaria Técnica Comité del Sistema de Control Interno

Luisa Fernanda Castaiio Diez

Presidenta Junta Nacional del COPNIA




