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formacién profesional gle fara el caso fe la frama indusiiial

Ingeniero:

Carrera 14 B No. 161-54, Torre 15, Apartamento 602.
Ciudad. .

Asunto: Su solicitud radicada en éste despacho ¢l dia 18 de julio de 2007.

/)
|

Apreciado ingeniero:

/B / \
Atendiendo su peticion Tadicada en &5t eptidadf el dia 18 jde __Fwwo de 2007, nos
permitimos manifestarle dque la i \mw.s_w_.._k.mzmm Sn__.m.wim_, puede mmﬂww caracterizada vy

clasificada dentro de lo que Qmwo:%:_m “Freas fadministrativas”, _ummm la ingenieria
industrial en el mundo surge /Cojio qmmncmm._m a la necesidad} de “administrar
cientfficamente”' [a empresa. \\ i % i i

\_ |

La ensefianza de la ingenieffa igidustrial en Colgmbia nﬁmmmzﬁm los mmmo_om de formacién
propios de la ingenierfa: mm ciclo en ciencias ABWﬁmBmmom y fisica), Bl ciclo en ciencias
basicas en ingenieria (probabilidad, estadistica y; sistemas de/ Sﬁo_.%moaa y el ciclo de

sbn: fundamentacion
. g . 1. B . _\ L :
contable, econdmica y/finagciera, de optirizacion & investigacign-de. operaciones, de
formacién socio-humanistica; y algunos énfasis ¥ enfoques engproduccion, econémico
\ P A7

financiero, ow@mawmomw:mm r enfoque sistémicg, m_#@m. £
La Clasificacién Zmomvuumh%m Ocupaciones ncymwi:um. {Resolucién1186 de de 1870,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social), establece el catéloge de actividades que

desarrollan ﬁo\m\ms hmEM.m/,Bw‘mwwcmﬁEm%mu asi: SN AN RN
R A R A SR Y i & i T )
028 INGENIEBOS DEORGANIZACION INDUSTRIAL | { /1] Vi
o ey Vi i/ \\\ . § ; i i

N i i 3 . W wr 7 A A . -
Los ch@ﬁmamw\m%ooﬂmx\m:a@om&: ekfe grupo primario estudian y-pdrien eh:practida métodos para ulilizar
de manera eficiente, segura y econémica el personal, los materiales y el equipa, y asesoran sobre el
particular; sus funciones consisten en: esludiar la organizacidn v _disposicién_de los procedimientos de

roduccion v jas operaciones comerciales v administrativas, asf come los métodos em leados para ellg, ¥
asesorar sobre ef parficular; planear y relaizar esiudios de fiempos y movimientos; desarrollar méfodos
para fa medicién del trabajo; asesorar sobre /a medidas que hay que hay que adoptar para prevenir 1os

accidentes del frabajo y las enfermedades profesionales y porter en practica dichas medidas.

" Tomado de Auloevaluaciin .___.__o.m:_qm:.m Industria., Informe Preseniado al Consejo Nacional do Acreditacion para la
visita de los pares académicos Universidad de Antiaquia, 2002.
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-fa—naturaleza--de-los - producios; ~disposicion -de-las-plantas -u--oficinas; - utitizacién - de --méquinas; -
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0 —28.10 Ingeniero Industrial, en general:

Estudia la organizacién de los procedimientos de produccidn y las operacipnes comerciales y
administrativas y asesora sobre el particular; planea y realiza estudios de Hempos y movimientos; hace

.....fECOMendaciones .para.mejorar. el rendimiento.y vigila. su cumplimienio: consulta.con la direccion. y el

.mm&on& directive para determinar los objetivos en materia de produceion, venta o administracion y para
idsntificar los problemas que se plantean; estudia la orgenizacidn exisiente o los mélodos de
organizacién propuestos, los pracedimientos de produccion y Ias operaciones de trabajo, y especiaimenie

manipulacién de materiales, asignacion de tareas, calculo de fos cosios, inspeccién y control de calidad;
planea y vigila los estudios detallados de tiempo y movimienio en determinada operaciones y tareas;
analiza y coordina Jos datos oblenidos y realiza o recomienda que se lleven a cabo cambios en Iz
organizacién, procedimientos y métodos de trabajo, empleo de méquinas y otras operaciones, para lograr
la utilizacidn més eficaz y econdmica del personal, materiales y equipo”™ (Subraya fuere de texto)

En concordancia con lo-anterior, [a Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria-
ACOFIl, en el documento “MARCO DE FUNDAMENTACION CONGEPTUAL Y
ESPECIFICACIONES DE PRUEBA — ECAES INGENIERIA INDUSTRIAL, ICFES -~
ACOFI, VERSION 6.0 — JULIO DE 2005% ha dicho que:

“l a formacién en ingenieria industrial en el pais, se encuenira orfentada no solamente al desempefio de
los egresados en la industria manufacturera, sino también y cada vez con mayor fuerza al desempefio en
el sector de servicios y en ofros seclores diversos. Los conceptos de la formacién son perfectamente
aplicables y transferibles a estos sectores de la economia y asi lo demuestra el creciente nimero de
egresados que se desempefian en elfos.

Entre las tendencias identificables actualmente y que determinan la formacion en ingenieria industrial y ef
posterior desempefio de los egresados se encuentran, entre las mas importantes, fas sigufentes:

v La globalizacién ha determinado que fas organizaciones emprasariales se idenfifiquen por su
perfenencia a una cadena productiva y no por 'su desempefic individual. La globalizacién ha
hecho que el concepfo de fa produccicén flexible reemplace la produccion en masa, y que se pase
de mercados sectorizados y fragmentados a mercados globales, de una produccién y oferta de
bienas y servicios determinados por la oferta a unas determinadas por la demanda, de empresas
intensivas en capital a empresas intensivas en ofros factores de produccién, para citar sélo
algunos de los cambios mas significativos.

v Con la globalizacién viene de la mano la aparicién de la sociedad del conocimiento, con o cual
un factor diferenciador para fa produccion de bienes y servicios lo constituye el desarrolfo, acceso
y utilizacion de nuevo conocimiento cientffico y tecnolégico, asi como la determinante influencia
en las organizaciones y en la socieded de las denominadas tecnologias de informacion y
telecomunicaciones.

v El anterior enfoqite que se céniraba en mejorar la posicién competitiva de las empresas a partir
de la innovacién por medio de la tecnologia de producto, ha sido reemplazado por un enfogue
hacia la mejora de la productividad y con ella adquiere especial importancia la tecnologia de
procesos (hacer mas eficientes los métodos, reducir costos, estandarizar productos, mejorar fa
calidad de fos productos y de los servicios posventa, elc.).

v En las organizaciones se promueve el lrabajo en equipo, las estructuras horizontales donde la
comunicacion fluye més fécilmente y donde se fomenta la participacion de todos fos miembros.
Todas las personas tienen responsabilidades, la facultad para tomar decisiones, disponer de
recursos, efc.

v Formacién para el liderazgo, el emprendimiento y fa creacién de empresas.

En cuanto a fas competencias por desarrollar se espera que ef ingeniero industrial esté en capacidad de:
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v Aplicar criticamente conocimientos cientfficos, mateméticos, humanisticos y de la ingenieria para

mejorar el desemperio de fas organizaciones y de sistemas complejos que involucran al ser
humano,

v Concebir, disefiar e implemeniar soluciones a problemas de las organizaciones y de otros

e ... Sistemas complejos. que. involucren recursos y. elerentos. de. produccion, . de. informacién,. .

financieros, humanos, economicos, organizacionales, fecnol6gicos, entre otros. Fl fin primordial
del ingeniero industrial es la oplimizacion constante de los procesos productivos alrededor de los
bienes y servicios, comprendiendo que cada uno de esfos procesos, se encuenira inmerso en una

- —organizacién-tnica-con diferentes tipos de recursos y-con una-misién y una vision propias; - -~ -

v Ser capaz de identificar y analizar los problemas organizacionales desde una perspectiva
financiera y econdmica y poder asi proponer y evaluar alternafivas de solucién a dichos
probifemas.

v Comprender vy manejar la Incerfidumbre asociadz a la toma de decisiones para la solucion de

problemas y hacer uso de modelos probabifisticos y estadisticos que fe permitan tomar decisiones

mejor justificadas.

Analizar informacién mediante el uso de técnicas cuantitativas y a pariir de elfas concebir, evaluar

vy justificar alternativas de sofucién de problemas.

Identificar y formular problemas organizacionales a los que se enfrenta, planteando alternativas de

solucion de manera estratégica e incorporando Ia teorfa organizacional y el pensamiento sistémico

para evaluar integralmente dichas ailternativas y proponer mecanismos para su implantacion.

v'  Comprender los problemas bésicos asociados a los procesos y la gestion de operaciones, asf
como apiicar modelos, principios y conocimientos apropiados para el andlisis, el disefio y fa
evaluacion de estos sistemas y procesos con ef fin de aumentar la eficiencia, sficacia y efectividad
de la produccion de bienes y servicios de calidad.

v Desarroflar interés por la apropiacion y desarroffo def conocimiento cieniifico y tecnoldgico y

" capacidad para entender y aplicar las herremientas tecnologicas necesarias para el andlisis de los
fenémenos del mundo real con el fin de interpretarios, valorarios y dar soluciones a problemas del
entorno con visitn innovadaora.

v Conocer, aplicar, implementar y evaluar tecnologias relacionadas con la ingenieria, necesarias
para la efectiva, idénea y responsable préctica profesional.

AN

v

En consecuencia de lo transcrito, el ingeniero industrial es un profesional idéneo para
desempefiarse, entre otros, en el cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado
de cualquier nivel, pues su formacion académica, que es la que indica el ambito de su
ejercicio, lo capacita para afrontar los reios organizacionales de fas empresas en todos
sus aspectos (gestion, planeacion, organizacion, finanzas, recursos humanos, calidad,
etc.)

Cordiaimente,

NEMETH ESQUINAS.
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